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Aile kurumu, yapisi ve islevleri bakmmindan alternatifi olmayan
bir kurumdur. Aile, ¢ocuklarm bakimi ve yetistirilmesi, yeni kusaklara
kiiltiirel kimligin ve degerlerin kazandirilmasi, tarihsel ve toplumsal bilincin
aktarilmasinda birey ve toplum arasinda bir kopriidiir. Saghkl: bir aile yapisi
bir insamin hayatta sahip olabilecegi en degerli hazinedir. Ailelerimiz, kim
oldugumuzu, kisilik yapumizi, nereden gelip nereye gittigimizi, hayata ve
olaylara bakis agimizi, sahip oldugumuz olanak ve giigleri etkiler. Ailelerin
bireylerine saglayabilecekleri manevi giigler, olumlu degerler ve birliktelik
duygusu, kisinin kendisini hayatta giiclii hissetmesini ve problemlerle basa
¢tkmasini kolaylastirir.

Toplumsal yasamin giderek karmagsiklasmasi, aile yasantisinin
stirdiiriilmesinde daha fazla bilgi ve beceri ile donanmay: gerekli hale
getirmistir. Son yillarda yasanan hizli toplumsal degisme ile birlikte aile
kurumunun giiclendirilmesi icin birtakim destek ve yardim mekanizmalari
daha da énem kazanmugtir. Aile egitimleri de bu mekanizmalardan biridir.
Aile egitimleri genelde, bireyin ve ailesinin yasant: kalitesini gelistirmek
ve zenginlestirmek konularina odaklanmaktadir. Aile bireylerine, aile
egitimleri yoluyla, problemler ortaya ¢ikmadan veya kemiklesmeden
once, aile yasantilarim gelistirici ve problemleri onleyici egitimler sunmak
amaglanmaktadir.

Bakanhigimiz  tarafindan  “Egitim  ailede baslar” ilkesinden
hareketle hazirlanan ve uygulanan Aile Egitim Programi ile aile
bireylerinin karsilastiklari sorunlari en aza indirebilmelerine destek olmak
amaglanmaktadir. Koruyucu ve onleyici bir sosyal politika hedefi olarak
gordiigiimiiz ve ailenin birlestirici giiciinii on plana ¢ikaran Aile Egitim
Programu iilkemiz icin onemli bir kazanmmdir. Program, aile yasami igin
temel sayilan “Aile Egitimi ve lletisimi”, “Hukuk”, “Iktisat”, “Medya” ve
“Saglik” alanlarinda 28 modiilden olusmaktadir.




Ulkemizde kamu kurum ve kuruluglari, yerel yonetimler, sivil
toplum kurulugslar: ve ozel kuruluslar tarafindan aileye yonelik ¢esitli egitim
programlary yiiriitiilmektedir. Bakanhgimiz Aile Egitim Programim farkl
kilan genis kapsamli bir miifredat icerigine sahip olmasi ve dinamik yapisiyla
beliren ihtiyaglar dogrultusunda yeni modiiller ve paket programlarla
zenginlestirilmeye imkan vermesidir.

Aile Egitim Programi, program gelistirme ilkelerine bagli kalimarak
ozgiin bir stirecte gelistirilmistir. Programin hazirlanmasinda alaninda
uzman ve yetkin akademisyenler ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin,
ozel sektor temsilcilerinin ve sivil toplum kuruluslarimin birikimlerinden
yararlamlmgstir. Aileler igin bu egitim programimn énemli bir ihtiyaci
karsilayacagi inanciyla programin hazirlik siirecinde emegi gecenlere, sahada
egitimleri halkimizla bulusturan egiticilerimize ve egitimlere katilip aldiklar:
bilgileri giinliik yasamlarina aktarabilen ailelerimize tesekkiir ederim.

Derya Yanik

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakani
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Kim
Kimdir?

Memurlar iscilerden, isgiler ¢irak ve stajyerlerden ya da
serbest meslek sahiplerinden hangi noktalarda ayrilir?
Bu sorunun cevabinin bilinmesi farkl: statiilere sahip
¢alisanlarin, haklarini da daha iyi bilmelerini saglaya-
caktir.

Bu bolumde;

« ¢aligma hayatin1 kimlerin olusturdugu,

o belli bagh ¢aligma durumlari,

o bu ¢aliyjma durumlarinin birbirlerinden nasil ayirt
edilecegi

hakkinda bilgi verilmektedir.
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Mewwur Kimdir?

Memur devlet ya da diger kamu tiizel kisiliklerinde ¢a-
lisan kisidir. Belli bir aylikla ¢alisir. Kamu hizmetlerini
gormekle yikiimladiir.

Memurlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar: Kanu-

“Is¢i” konusu hak- nu uygulanr.

kinda daha fazla

bilgi icin ayrica bk.
AEP Aile Hukuku ki- i§9i Kimdir?
tabi, Aile ve Cocuk-
ﬁ lar bolimdi. Is¢i, taraflarin serbest olarak olusturdugu bir is s6zles-

mesine dayali olarak ¢alisan gercek kisidir.

Is¢i olmayi belirleyen iki temel unsur vardir:
1. Isci, serbest iradesi ile bir is sézlesmesine baglan-
may1 kabul etmistir.
2. Bir igverene tabidir.

Isciler 4857 sayili [s Kanunu’na tabidir.



Cirak Kimdir?

Cirak, bir meslek dalinda meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve is aligkanliklarini gelistirmek i¢in ¢alisan kisidir.
En az ilkokul mezunudur. 14 yasini doldurmus ve 19
yasindan da giin almamuistir. Biinyesi ve saglik durumu
cirak olarak yetisecegi isi yapmaya uygun olmalidir. Ci-
raklik yaptig1 kisi ya da kurum ile bir s6zlesme yapar ve
bu sozlesmede belirlenen kurallara tabi olur.

Agrr, tehlikeli veya 6zellik arz eden islere alinacak
¢iraklarin 6grenim ve yas durumu, ilgili kuruluslarin
goriisti alinarak Milli Egitim Bakanliginca belirlenir.

Girak isci degildir. Dolayisiyla giraklar hakkinda Is
Kanunu uygulanmaz. Ciraklar 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu’na tabidir.

Stajyer Kimdir?

Stajyer 6grenci, bir meslek hakkinda bilgi sahibi
olan, bu bilgisini i yerinde gelistirmek ve tecrii-
be edinmek i¢in ¢alisan kimsedir. Lise 6grencisi
asgari licretin %30’unu alir ve sigortasi yapilir.
Universite 6grencisi stajyer para almaz.

Stajyer de isci degildir. Dolayisiyla stajyerler
hakkinda da s Kanunu uygulanmaz. Ayrica -
ciraklar ticret alirken stajyerlerin iicret isteme

hakki da yoktur.

Kendi Hesabhina Calisan Kimdir?

Ozel biiro agan avukatlar, kendi muayenehanesinde
calisan doktorlar, arzuhalciler, dis hekimleri, serbest
muhasebeciler, mali misavirler, yeminli mali miisavir-
ler ve benzeri meslek sahipleri “kendi hesabina ¢alisan”
olarak adlandirilir. Bunlara serbest meslek sahibi de
denir. 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu serbest meslek
erbaplarini tanimlamistir. Buna gore; serbest meslek
sahibi, hi¢ kimseye bagli olmadan ¢alisir ve yaptigi isler-
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den bizzat kendisi sorumludur. Ilmini, mesleki bilgisini
veya uzmanligini kullanarak iglerini yapar.

Esnaf ve Sanatkar Kimdir?

AL

Hangi meslek kollarinin “esnaf ve sanatkar” olarak

kabul edilecegi Esnaf ve Sanatkar ile Tacir ve Sanayiciyi

Belirleme Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir.

Ornegin ayakkabi tamircileri, terziler, berberler, torna-

cilar, dokiimciiler esnaf ve sanatkardir. Esnaf ve sanatkar

sadece sermayesi ile degil ayni zamanda bedenen

calisarak gecimini saglar. Herhangi bir 6zel veya resmi

kurulusa bagl olmadan galisir.

5362 sayili Esnaf ve Sanatkdrlar Meslek Kuruluslar:

Kanunu’na tabidir.

Esnaf ve sanatkarlar agagidaki sartlar yerine geldigi

siirece Is Kanunu'na tabi olmazlar:

o Ayniis yerinde galisan kisi sayismin ti¢ ya da daha az olmasi

 Ekonomik faaliyetin sermaye ile birlikte bedeni
galigmaya dayanmasi

« Kazanglarinin tacir ve sanayici niteligini kazandir-
mayacak miktarda olmasi

o Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon
Kurulu'nun kararinin bulunmasi

[s Kanunu’na tabi olmak isci ve isveren iligkisi-

nin kurulmus olmasi anlamina gelir. Dolayisiyla s

Kanunu’na tabi olmayan bu is yerlerinde isci ve isveren

seklinde bir iliski de olusmamaktadir.
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isveren Kimdir?

Isci calistiran gercek veya tiizel kisiye, kurum ve ku-
ruluslara isveren denir. Isveren adina hareket eden ve
isin, is yerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan
kimseler de isveren vekilidir. Isveren vekilinin iscilere
karsi islem ve yiikiimliiliiklerinden de dogrudan igve-
ren sorumludur.

Ev kadini istege
bagli olarak sigorta prim-
lerini 6demek sartiyla emeklilik
kazanabilir. Buna daha 6nce hic calis-
mamis olan ev kadinlar kadar daha 6nce
calismis ancak isten ayrilmis ve halihazirda
calismiyor olan ev kadinlari da dahildir.
Eger“Ben emekli olacagim.” diyorsaniz
ikametgahinizin bulundugu sosyal
guvenlik il midurliklerine/merkez-
lerine ya da dogrudan SGK'ya \
basvurmaniz gerekir. /

kv Kadini Kimdir?

Digarida herhangi bir iste ¢alig-
may1p kendi evinin islerini géren
kimsedir. Kanunen is¢i degildir.
Bu ytizden iscilerin yararlandig:
emeklilik hakkindan yararlana-
maz. Ancak kisisel istegine bagh
olarak 6zel emeklilik sigortasi
yaptirabilir.

Igsiz Kimdir?
15 yas ve iistiinde olup ¢alismak istedigi halde is

bulamayan kisilere igsiz denir. Igsizlerin hak ve yii-
kiimliiliikleri 4447 sayili [ssizlik Sigortas: Kanunu ile
diizenlenmistir.
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igsizlik Odenegi Nedir?

Isten ayrilmadan 6nceki son 120 giinii kesintisiz
olmak iizere, son ii¢ yil icinde en az 600 giin siire ile
prim 6demis olup da kendi istek ve kusurlar1 diginda
igsiz kalanlar igsizlik 6denegi alirlar. Glinliik igsizlik
6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas olan
kazanglar1 dikkate alinarak hesaplanir. Bu da giinliik
ortalama briit kazancin %401dur. Igsizlik 6denegin-
den yararlanabilmek i¢in hizmet akdinin feshedildigi
tarihten itibaren 30 giin igerisinde ISKUR’un en yakin
initesine bagvurulmalidir. Bagvuru igveren tarafin-
dan diizenlenen isten ayrilma bildirgesi ile yapilir.
Eger isveren siiresi icinde bu belgeyi hazirlamazsa is¢i
kimlik belgesiyle de bagvuruyu yapabilir. Bagvurusuna
olumsuz cevap alan isci teblig tarihinden itibaren 15
gilin icinde itiraz hakkini kullanabilir.

Igsizlik 6denegi alanlar
genel saglik sigortasi
kapsamina da alinmig
olurlar. Kendileri ve bak-
makla yiikiimli olduk-
lar1 kisiler genel saglik
sigortalis1 kapsaminda
saglik hizmetlerinden
yararlanabilirler. Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortast Kanunu’na gore
zorunlu sigortali olarak
calisanlar isten ayrildiktan
sonra daha 6nce yatirdik-
lar1 prim miktarina bagh
olarak 10-100 giin saglik
yardimi almaya devam
ederler.
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isei mi Degil mi?

Asker

Asagidaki tabloda sayilan kisiler isci midir, degil midir? Ilgili kutucugu isaretleyin.

Resmi bir makama bagli olarak ¢alisan kisi

Fabrikada ustabagi olarak caligan kimse

Mahktm

Bir isverene bagli olmadan ¢alisan kimse

Konfeksiyonda itiicii

Ozel bir sirkette yonetici

Bagimsiz caligan avukat

Kendi muayenehanesi olan doktor

Ev temizligi yapan kisi

Bir is yerinde temizlik yapan kimse

Kendi evinde yemek, camasir, bahge isleri
yapan kisi

) )
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Igeiyim!
Haklryim!
Sorumluyum!

Iscinin kanunla belirlenmis bazi haklari ve isverenine
kars1 yiikéimliiliikleri vardir. Bu hak ve yiikiimliiliikleri
bilen is¢i, daha saglikli ve sorunsuz bir ¢aligma hayat
stirdiiriir.

Bu boliimde;

o iscinin haklarinin neler oldugu,

o bu haklara miidahale edilmesi hélinde is¢inin neler
yapabilecegi,

« igverene kars is¢inin hangi ytikiimliliikleri yerine
getirmek zorunda oldugu

hakkinda bilgi verilmektedir.




is Sozlesmesi Nedir?

Is sdzlesmesi, isci ve igveren arasinda yapilan ve su
temeller tizerine kurulan bir s6zlesmedir:

o Iscinin bir isi yapmay1 kabul etmesi

o Isverenin isci tarafindan yapilan ise karsilik bir ticret
6demeyi kabul etmesi

« Iscinin davraniglarini isverenin cizdigi cerevede, onun
emir ve talimatlar1 dogrultusunda yerine getirmesi

Is s6zlesmesi yazili olarak yapilabilecegi gibi sézlii

olarak da yapilabilir. Ancak asagidaki durumlarda is

sozlesmesi mutlaka yazili olarak yapilmalidir.

o Ciraklik sozlesmesi

« Siiresi 1 yildan fazla olan is sozlesmeleri

o Basin Is Kanunu uyarinca gazetecilerin is sozlesmeleri

o Deneme siiresi olan is sozlesmeleri

o Cagr lizerine ¢caligmaya dayali is sozlesmeleri

o Takim s6zlesmesi

Yazili sozlesme yapilmadig takdirde isveren en geg iki

ay icerisinde isciye genel ve 6zel ¢calisma kosullarini,

glinliik ya da haftalik caligma siiresini, temel ticreti,

varsa ticret eklerini, icret deme donemini, siiresi

belirli ise s6zlesmenin stiresini, fesih halinde taraflarin

uymak zorunda olduklar1 hitkiimleri gosteren yazili

bir belge vermek zorundadir. Bu yiikiimliiliigii yerine

getirmemek para cezasi gerektirir.
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is Sozlegmesinin Bagliea Tirleri

1. Siirekli ve siireksiz is sozlesmesi: Isin niteligi geregi
en ¢ok 30 is giinii ¢alisilacaksa siireksiz, caliyma daha
uzun siirecekse stirekli is s6zlesmesi yapilir.

2. Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi: Caligmaya ne
zaman baslanacag1 ve ne zaman bitecegi belli ise belirli
siireli, baglangic1 ve bitecegi tarih belli olmayan bir ise
giriliyorsa belirsiz siireli is s6zlesmesi yapilir.

3. Tam siireli ve kismi siireli is sozlesmesi: Haftalik 45

saat calisma siiresine uygun sekilde ¢alisilacaksa tam
siireli, daha kisa siirelerde calisilacaksa kismi siireli is
sozlesmesi yapilir.

4. Cagri tizerine ¢alismaya dayali is sozlesmesi: Stirekli
elemana ihtiya¢ duyulmayan, ihtiyaca gore eleman ¢ag-
rilmasini gerektiren islerde yapilan sézlesme tiiriidir.
Ornegin yazin otellerde fazla isciye gerek duyulmast
hélinde uygulanir. Cagri iizerine ¢aliymaya dayal is
sozlesmesi yazili yapilmak zorundadir. Bu tiir s6zlesme-
lerde isveren ihtiya¢ duymasi halinde is¢iden ¢aligmasi-
ni1 talep eder. Bu durumda isci belirtilen zamanda isbast
yapmak ve isi yerine getirmek zorundadir. Ote yandan
isveren de 4 giin 6nceden isciye haber vermekle yii-
kiimliidiir. Taraflar haftalik, aylik ya da yillik bir zaman
diliminde ne kadar siire ile ¢alisilacagini bir araya gelip
kararlastirabilirler. Ancak belli
bir siire kararlagtirlmamigsa
caligma stiresi haftada 20 saat
olarak kabul edilir. Isci belirle-
nen siire kadar veya siire belir-
lenmediyse 20 saat ¢alistirilsa da
calistirilmasa da bu ticrete hak
kazanur. Isci her cagirilisinda en
az 4 saat ¢aligtirilmalidir. Cagr1
lizerine gelen isci ¢alistirilmazsa

veya 4 saatten daha az calisti-
rilirsa igveren 4 saatin ticretini
6demek zorundadir.
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5. Mevsimlik is sozlesmesi: Yilin sadece belirli donem-
lerinde yapilan isler hakkindaki s6zlesmelerdir.

6. Deneme siireli is sozlesmesi: Bazen taraflar birbir-
lerini tanimak i¢in is s6zlesmesine bir deneme siiresi
koyabilirler. Bu siire sonunda is¢i isinden ya da isveren
is¢inin performansindan memnun kalmazsa sozles-
meyi sonlandirirlar. Deneme siiresi is¢inin fiilen ise
basladig: tarihten itibaren en ¢ok 2 aydir. Toplu is
sozlesmelerinde bu siire 4 aya kadar uzatilabilir. Taraf-
lar, deneme siiresi i¢inde i sdzlesmesini herhangi bir

fesih ve feshetmek: bildirim siiresine ve tazminata gerek olmaksizin feshe-
Verilmis bir karari, debilirler. Bu siire sonunda s6zlesme feshedilmezse is
yargiyl, sbzlesme sozlesmesi kesinlik kazanarak devam eder.

hikmund kaldir-

7. Takim sozlesmesi: Bu s6zlesmeler daha ¢ok ingaat
ma, bozma.

islerinde ve limanda yiik tasima islerinde karsimiza

¢ikar. Burada iscilerin olusturdugu bir takim vardir ve
bu takimi temsilen bir takim kilavuzu segilir. Bu takim
kilavuzu ile igveren arasinda yapilan sozlesmeye takim
sozlesmesi denir. Bu sozlesme yazili olmak zorundadir.
Aksi halde gegersizdir.

Cocuk da Caligir Ama...

« 15 yagini doldurmamis ¢ocuklarin ¢aligtirilmast
yasaktir. Ancak 14 yasini doldurmus ¢ocuklar hafif
islerde calistirilabilir.

o Calisan ¢ocuklarin yaptiklar igler okula gitmelerine,
derslerini diizenli sekilde izlemelerine veya mesleki
egitimlerine devam etmelerine engel olmamalidur.

Anayasamiza
gore hi¢ kimse yasina,
cinsiyetine ve gucuine uygun
olmayan islerde calistirlamaz.
Kicukler, kadinlar ve bedenen
ya da ruhen yetersizligi olan-
, lar 6zel olarak korunma-
— hdr.

o Temel egitimi tamamlay1p okula gitmeyen
14 yasindaki ¢ocuklar giinde 7 ve haftada 35
saatten fazla ¢alistirilamaz.

o Temel egitimi tamamlay1p okula gitmeyen ve
15 yasini doldurmus olan ¢ocuklar giinde 8 ve
haftada 40 saatten fazla calistirilamaz.

« Okula giden gocuklar, egitim saatlerinin disinda
olmak sartiyla giinde en fazla 2 saat ve haftada en
fazla 10 saat calistirilabilirler.
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o 14-18 yas arasindaki cocuklar (18 yas dahil), ise
alinmadan 6nce muhakkak doktora muayene etti-
rilmeli, viicut yapilarinin isin niteligine ve sartlarina
gore dayanikli oldugu raporla belirlenmelidir. Bu
muayene ¢ocuk 18 yasini dolduruncaya kadar alt1
ayda bir defa tekrarlanmalidir. Biitiin bu raporlarin
is yerinde saklanmasi ve yetkili memurlarin istegi
tizerine gosterilmesi zorunludur.

Cocuklarm Caligmasinin
Yasak Oldugu igler

o Yer ve su altinda ¢alisma yasagi: 18 yasini doldurma-
mis ¢ocuklar maden ocagy, kablo dosemesi, kanali-
zasyon ve tiinel ingaat1 gibi yer altinda ve su altinda
yapilan islerde ¢alisti-
rilamazlar.

o Gece ¢alistirma yasag:
18 yasini doldurmamis
cocuklar hicbir sekilde
aksam 20:00dan bas-
layarak sabah 06:00%a
kadar siiren zaman
araliginda calistirila-
mazlar.

o Agir ve tehlikeli islerde
¢alisma yasag: 16
yasini doldurmamig
cocuklar petrol arama,
metaliirji sanayii ile
ilgili isler, tas ocag1
isciligi gibi agir ve teh-
likeli islerde calistirila-
mazlar.
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Kadmlar i¢in Pozitif Ayrmeilik

Hangi yasta olduklarina bakilmaksizin kadinlarin yer
ve su altinda ¢aligtirilmalar: yasaktir. Agir ve tehlikeli
islerde calisan kadinlarin ise girerken ve isin devamin-
da siirekli doktor muayenesi ile dayaniklilik durumla-
rinin tespit edilmesi gereklidir.

Gece galismasinda ise kadinlarla ilgili baz1 6zel diizen-
lemeler yapilmistir:

« Kadin iscilerin gece vardiyasindan sonra evlerine
gtivenle ulastirilmalar1 saglanmalidir.

« Kari-koca ayni is yerinde galigiyorsa gece vardiya-
sinda beraber ¢aligmak talepleri olanak ol¢iisiinde
saglanmak zorundadir.

+ Gebe kadinlar gece ¢alistirilamaz.

« Emziren kadin is¢iler dogum yapmalarindan itiba-
ren 6 ay boyunca gece isinde ¢alistirilamazlar.

Dogum yapan kadinlara da bazi ayricaliklar tanin-
migtir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 74. maddesine
gore gebe kadin dogumdan 6nce 8 hafta ve dogum
sonrasinda da ayrica 8 hafta olmak iizere toplam 16
hafta dogum iznine sahiptir. Ikiz veya daha fazla
¢ocuk dogumu s6z konusu oldugunda dogum izni
dogumdan 6nce 9 ve dogum sonrasinda da ayrica 9
hafta olmak iizere toplam 18 haftadir. Anne ada-

y1 kadin isci isterse ¢aligabilir durumda oldugunu
doktor raporu ile belgeleyerek dogumdan 3 hafta
oncesine kadar ¢alismaya devam edebilir. Boyle bir
durumda dogum 6ncesinde kullanmadig izin giin-
leri dogumdan sonraki iznine ilave edilir.
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isverenin ige Alma Zorunlulugu

o Bir is yeri kapatilip is¢iler toplu olarak isten
cikarilir ve 6 ay icinde tekrar ayni is i¢in is¢i
alim1 s6z konusu olursa isveren bu durumu
¢ikardigi iscilere duyurmak zorundadir. Bu
bildirim neticesinde is¢i bagvuruda buluna-
rak tekrar ise baglamak hakkina sahiptir. Aksi
durumda ise iade davasi acabilir.

« 50 veya daha fazla is¢inin ¢alistig1 6zel sek-
tor is yerlerinde %3 oraninda engelli eleman,
kamu is yerlerinde ise %4 oraninda engelli ve
%2 oraninda eski hitkiimlii eleman galigtiril-
mas1 zorunludur.

o Is yerinden malulen (sakatlik sebebiyle) ayrilmak
zorunda kalan iscilerin malulliigii gegerse bas-
vurmalar1 hilinde igveren onlari tekrar ise almak
zorundadir. Bu kisiler eski isinde ya da benzer
pozisyonda bogyer varsa hemen, bos yer yoksa
bosalan ilk is icin 6ncelikli olarak ige alinirlar.

o Askerlik ve kanuni gérev sebebiyle is yerinden
ayrilan isci bu gorevin bitiminden itibaren 2
ay icerisinde bagvurarak ise geri donmeyi talep
edebilir. Bu durumda isveren Kisiyi eski isi veya ben-
zeri bir pozisyonda bos yer varsa hemen ise almak zo-
rundadir. Bos yer yoksa ilk eleman aliminda bu kisiye
oncelik taninir. Ancak kisinin bu haktan yararlanmasi
i¢in o iste en az bir y1l ¢aliymis olmasi gerekir.

Askerligi bittik-
ten sonra 2 ay icerisin-
de basvurmasina ragmen
ise geri alinmayan isci, eski
isvereninden 3 aylik Ucreti
tutarinda tazminat
alabilir.

Sendika veya konfederasyonlarin yonetim kurullar:
veya bagkanliginda gorev almak {izere isinden ayri-
lan isci, se¢ime girmez yahut secilemezse en ge¢ 3
ay icinde eski igine iadesini talep edebilir. Boyle bir
durumda igveren isciyi talep tarihinden itibaren en
gec 1 ay icinde ise almak zorundadir.

Gorevini yapamayacak kadar hastalanan gazeteciler
6 ay boyunca isten ¢ikarilamazlar. 6 ay gegmesine
ragmen hastalik devam ediyorsa tazminat: 6denerek
isten ¢ikarilabilir. Ancak hastaliktan itibaren 1 yil
icerisinde iyilesirse tekrar bagvuruda bulunur. Is ye-
rinde bos pozisyon olmasi hélinde isine devam etme
hakkina sahiptir.
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iseinin En Temel Hakki: Ucret

Isciye gordiigii is karsiliginda 6denecek iicret asgari

ticretin altinda olamaz. Higbir sekilde isveren asgari

ticretten kesinti yapamaz. Bir is yerinde asgari
licretten daha az bir iicretle is¢i ¢alistiran igveren
para cezasina garptirilir.

Ucret alacaklari
5 yil icerisinde talep
edilmelidir. Aksi halde 5
yilin sonunda alinmayan
Ucretleri talep etme
.~ hakk yitirilir.

Is¢i tiim zamanini galistig1 ise vermektedir. Yani tek
gecim kaynagi alacag iicrettir. Bu sebeple ticretini
zamaninda almasi en dogal hakkidir. Ucret giiniinden
itibaren 20 giin igerisinde ticreti 6denmeyen is¢i su iki
yoldan birini segebilir:

» isi birakabilir (hakli fesih) ve dogmus tiim haklari-

nin tazminini talep edebilir.

« is gorme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu
durumda isveren sozlesmeyi feshedemez ve is¢inin
yerine baska birini ¢alistiramaz.

Calig... Calis... Calis... Nereye Kadar?

Is Kanununca belirlenen genel haftalik calisma saati en
ok 45 saattir. Bu siire giinlere boliindiigii zaman giin-
de 11 saatten fazla calisilamaz. Bazi ihtiyag hallerinde
haftada 45 saatten fazla caligma isteniyorsa yogun
calisilan haftay: takip eden diger haftada az ¢aligilarak
denklestirme yapilmalidir. Ancak bu duruma isgi-

nin razi olmasi ve muhakkak yazili olarak anlagilmis
olmas: gerekir.

Isin yapisina gore caligma saatleri ile ilgili baz1 6zel
durumlar da vardir:

Agr isler: Bazi is kollarinda isciler saglik sebebiyle
glinde 7,5 saatten fazla ¢alistirilamazlar. Kursun ve
arsenik isleri, zamk sanayi ve atesgilik isleri, cimen-

to sanayii, yer alt1 isleri, ¢inko sanayii isleri bunlara
ornektir. Bu is kollarinda ¢alisan is¢ilere fazla mesai
yaptirilamaz. Ayrica bu kisiler ilave ikinci bir iste daha
calistirillamazlar.

Gece ¢alismak: Gece ¢alisma siiresi de 7,5 saati gege-
mez. Ayrica gece ¢aligmasi yapan is¢ilerin saglik duru-
mu igveren tarafindan en ge¢ 2 yilda bir hekim raporu
ile denetlenmelidir.
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Vardiyalar halinde ¢alismak: Nitelikleri itibar1y-

la stireklilik arz eden islerde durmaksizin art arda
calisilmasi gerekir. Bu yiizden iscilerden gece-giindiiz
vardiyalar1 héalinde ¢aligmalari istenebilir. Bu tarz
islerde 24 saat igerisinde en az 3 kez vardiya degisti-
rilmelidir. Bir hafta gece ¢alisan bir is¢inin ertesi hafta
glindiiz vardiyasinda ¢alismasi esastir. Bazi durum-
larda bu siire 2 haftalik nobetler halinde de olabilir.
Gece ¢alismasi yorucudur. Bu sebeple bir vardiyadan
digerine gegerken kesintisiz 11 saatlik dinlenme hakki
vardir. Ayrica bir hafta iginde 24 saatten az olmamak
lizere hafta tatili izni kullanilir.

Fazla Caligma ve Fazla Sireli Caligma

Haftada 45 saati agan ¢alisma, fazla ¢alismadir. Fazla
calisma yilda 270 saati gecemez. Fazla ¢alisma olaganiistii
kosullar ve zorlayic1 sebepler haricinde is¢inin onayina
tabi bir durumdur. Isveren fazla caligma saatlerini imzali
olarak belgelendirmeli ve saklamalidir. Fazla ¢aligma
ticreti, normal ¢alisma saati bagina diigen miktarin %50
fazlasidir. Isci, fazla caligma karsiliginda ticret almak
yerine serbest zaman kullanmay1 da talep edebilir. Fazla
calisilan her saat icin 1,5 saat dinlenme zamani talep
edilir. Bu serbest zaman 6 ay igerisinde isverenden yazili
olarak talep edilip kullanilmaldir.

45 saati gecmeyen ama is¢inin anlasmasindaki
calisma saatlerini asan ¢aligmalara ise fazla
siireli calisma ad1 verilir. Fazla stireli caligma
i¢cin 6denecek mesai iicreti normal saat
ticretinin %25 fazlasidir. Ornegin haftalik
¢aligma stiresi 45 saat olan Hasan bir hafta
55 saat ¢alisirsa ya sonraki hafta 15 saat az
calisacaktir ya da fazla ¢alisma karsihigin-
da her bir saat bagina %50 fazla saat ticreti
alacaktir. Ancak isvereni ile haftada 30 saat
calismak iizere anlagan Ayse bir hafta 30 yerine
40 saat galisirsa fazla siireli ¢aligtig1 her bir saat bagi-
na %25 fazla saat ticreti alacaktir.

ise girerken imza-
ladiginiz s6zlesmeye dikkat
edin. Bu s6zlesmede gerekti-
ginde fazla mesai yapmayi kabul
etmisseniz istendiginde saglik sebep-
leri disinda baska bir sebeple fazla
calismayi reddetme hakkiniz yoktur.
Reddederseniz s6zlesmeniz feshe-
dilebilir. Tazminat hakkinizi da
yitirebilirsiniz.
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Fazla Caligma! Fazla Caligtirma!
Bazi iglerde isciden fazla caligma talep edilemez:

o Saglik kurallar1 bakimindan giinde en ¢ok 7,5 saat
veya daha az ¢alisilmasi gereken islerde

« Gece calisilan islerde

« Maden ocaklari, kablo désemesi, kanalizasyon, tiinel
ingaat1 gibi yer altinda ve su altinda yapilan islerde

Bazi ig¢ilerden de fazla ¢alisma talep edilemez:

« 18 yasin1 doldurmamais ¢ocuklar

o Is sozlesmesi veya toplu is s6zlesmesi ile onceden
veya sonradan fazla ¢alismayi kabul etmis olsalar
bile sagliklarinin elvermedigi is yeri hekiminin veya
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi hekiminin,
bunlarin bulunmadig: yerlerde herhangi bir hekimin
raporu ile belgelenen isciler

o Kismi siireli is sozlesmesi ile calistirilan isciler

« Gece vardiyasinda ¢alisan ig¢iler (Azami ¢aligma
stiresi giinde 7,5 saattir.)

 Gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk emziren isciler
(Azami ¢alisma siiresi giinde 7,5 saattir.)

Tatil: Hakkmuz!

Iscilerin haftada en az 1 giin tatil yapma hakki vardir. 29
Ekim Cumhuriyet Bayrami, 23 Nisan Cocuk Bayrami,

1 Mayis Emek ve Dayanigma Giind, 19 May1s Genglik
Bayramy, 30 Agustos Zafer Bayrami, Ramazan Bayrami,
Kurban Bayrami ve 1 Ocak yilbas: da tatil giinleridir.
Isveren bugiinlerde isciden calismasin talep ederse isciye
calistig1 her giin igin bir giinliik ¢aligma ticretini tam ola-
rak 6demekle yiikiimliidiir. Diger tatil giinlerinden farkly
olarak 29 Ekim Cumbhuriyet Bayramr'nda ¢alisan isciye
ise giinliik ticretinin 1,5 kat1 6deme yapilir.

Ayrica bir is yerinde en az 1 yil ¢alismis olan her isci yillik
ticretli izne hak kazanir. Igveren isciden yillik izin hakkin-
dan feragat etmesini isteyemez. Is¢inin de bu haktan fera-
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gat etme hakki yoktur. Iscinin calistigi siirede igverenden
hastalik sebebiyle aldig1 izinler veya diger ticretli-iicretsiz
izinler higbir sekilde yillik izin siiresinden diistilemez.

iscinin sosyal gliven-
lik haklari ve emekli-
lik konusu hakkinda
Yillik ticretli izin giinii is¢inin ¢ahsma siiresine gore degisir: daha fazla bilgi i¢in
ayrica bk. Sosyal Hak-
lar ve Emeklilik
bolimu.

« Calisma siiresi 1 y1l ile 5 y1l (d4hil) arasinda olan
isciler: 14 is glinii

« Calisma siiresi 5 yildan fazla 15 yildan az olan isci-
ler: 20 is giinii

o Caligma siiresi 15 y1l (dahil) ve daha fazla olan is¢i-
ler: 26 is giinii

is sozlesmesinin
sona ermesi halinde
iscinin hak kazanip da ku-
lanmadigi yillik izin strelerine
ait Ucreti s6zlesmenin sona
erdigi tarihteki Gcreti o
Uzerinden kendisi- , ‘

ne ddenir.

izin Kullanirken Bunlara Dikkat
Edin!

« 18 yagindan kiiciik ve 50 yasindan bityiik isciler
en az 20 is glinii izin kullanir.

o Isveren ig¢inin yillik iicretli iznini bolemez. An-
cak karsilikli riza ile tice boltinebilir. Bu boliimler-
den en az biri 10 giin veya daha fazla olmalidur.

o Iscinin yillik iznini kullanma istegini en az 1 ay 6n-
ceden igverene bildirmesi gerekir.

o Yillik iicretli izinlerini is yerinin bulundugu yerden
baska bir yerde gecirecek olanlara talepte bulun-
malar1 ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis
ve doniislerinde yolda gececek siireleri karsilamak
lizere igveren toplam dort giine kadar ticretsiz yol
izni vermek zorundadir.

isten Cilkanimak...

[s s6zlesmelerinin sona ermesinde en sik goriilen
sebep fesihtir. Fesih bildirimli ya da bildirimsiz olabilir.
Isveren igciye durumu bildirerek fesihte bulunacaksa
bu fesih bildiriminin is¢iye ulagmis olmasi gerekir.

Fesih bildirimi tebligat yolu ile gonderiliyorsa sahsin
adreste bulunmamasi halinde teblig, ayn1 konutta otu-
ran kisilere de yapilabilir. Evde kimse yoksa bildirim
kaprya yapistirilir. Kapiya yapistirildiginda bu tarihten
15 giin sonra tebligat yapilmis sayilir.
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ihbar tazmi-

natiniz 6denmediyse
10 yil siire ile dava agma
hakkiniz vardir. 10 yil geg-
tikten sonra hak talep
-_~ edemezsiniz.

Bildirimli fesih ile isten ¢ikarilmasi planlanan ig¢iye
onceden haber vermek suretiyle is¢inin bu duru-
ma hazirlikli olmas: hedeflenmistir. Buna gore is
yerinde;

« 6 aya kadar ¢aligmis olan isciler 2 hafta,
o 6 ayile 1,5 yil arasi calismis olanlar 4 hafta,
o 1,5 yil ile 3 yil aras1 ¢alismis olanlar 6 hafta,

« 3 yildan fazla ¢aligmis olanlar ise 8 hafta

onceden bildirilmek kosuluyla isten ¢ikarilabilirler.

Bu siireler fesih bildiriminin muhataba ulasma-
sindan itibaren islemeye baslar. Bu siire igerisinde
iscinin giinde 2 saatten az olmamak iizere is arama
hakki vardir. Igveren dilerse bildirim siiresine iligkin
licreti pesin vererek isciyi derhal isten ¢ikarabilir.
Isveren bildirim siiresine uymaz ya da bildirim sii-
resine iliskin iicreti 6demeden sézlesmeyi fesheder-
se isciye bildirim stirelerine iligkin iicret tutarinda
ihbar tazminat: 6der.

Bildirimli fesih ancak belirsiz stireli is sozlesmele-
rinde gegerlidir. Ornegin 1 yillik bir is sozlegmesi
bildirimle feshedilemez. Bu s6zlesmeler siirenin
bitmesi ile sona erer.

Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagidaki
durumlarda is s6zlesmesini siirenin bitiminden 6nce
veya bildirim siiresini beklemeksizin hakli sebeple
feshedebilir:

o Iscinin derli toplu olmayan yasayist, ickiye diigkiin-
lagii vb. kendisinden kaynaklanan bir sebeple bir
hastaliga ya da sakatliga ugramasi ve bu sebeple
dogacak devamsizligin ard1 ardina ii¢ is giinii veya
bir ayda toplam bes is giiniinden fazla stirmesi.

o Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek
nitelikte oldugu ve is yerinde ¢alismasinda sakinca
bulundugunun Saghk Kurulunca saptanmasi.

o [s s6zlesmesi yapildigi sirada is igin gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadig halde bunlarin
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kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut gercege
uygun olmayan bilgiler veya sozler sdyleyerek isgi-

nin igvereni yaniltmas.

isveren sdzlesmeyi
kanunda belirlenmis olan
hakl nedenlerden birine daya-
narak feshetmisse ihbar tazminati
odemekle yikumli degildir. Ayrica
isveren s6zlesmeyi hakli sebeplerden
olan ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller vb. sebebiyle
feshetmisse kidem tazmi-
nati da 6demez. 6.4

Is¢inin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerin-
den birinin seref ve namusuna dokuna-
cak sozler séylemesi veya davranislarda

bulunmast.
Iscinin isverenin baska bir igcisine cinsel
tacizde bulunmasi.

Is¢inin igverene, onun aile iiyelerinden

birine veya isverenin baska bir is¢isine
satasmasi.
[s yerine sarhos veya uyusturucu madde almis ola-
rak gelmesi ya da is yerinde alkollii i¢ki veya uyustu-
rucu madde kullanmast.

Iscinin, igverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsiz-
lik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak
gibi dogruluk ve baghiliga uymayan davranislarda
bulunmasi.

Iscinin, is yerinde, yedi giinden fazla hapisle ceza-
landirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

Isinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebe-
be dayanmaksizin ard1 ardina iki is glinii veya bir ay
i¢inde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is
gilinii yahut bir ayda {ig is glinii isine devam etmemesi.

Is¢inin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendi-
sine hatirlatildig1 halde yapmamakta 1srar etmesi.
Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziin-
den isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi,
is yerinin mali olan veya mali olmayip da
eli altinda bulunan makineleri, tesisat1
veya bagka esya ve maddeleri otuz giinliik
ticretinin tutariyla 6deyemeyecek derece-
de hasara ve kayba ugratmasi.

Isciyi is yerinde bir haftadan fazla siire ile
caligmaktan alikoyan zorlayici bir sebebin
ortaya ¢ikmasi.
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o Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin 6 aya kadar ¢alismis olan isciler i¢in
2 haftayy, 6 ay ile 1,5 y1l aras1 calismis olanlar icin
4 haftay, 1,5 yil ile 3 yil arasi ¢alismis olanlar i¢in
4 haftayi, 3 yildan fazla ¢aligmis olanlar i¢in ise 8
haftay1 asmasi.

iscinin de Derhal Fesih Hakki Var!

Asagidaki durumlarda isci sozlesmeyi hakli sebeple
feshedebilir:

« Isin yapilmasi isin niteliginden dogan bir sebeple
iscinin sagligini bozuyorsa, yasami igin tehlike olus-
turuyorsa

o Iscinin siirekli olarak dogrudan temasta oldugu igvere-

ninin yahut bagka bir is¢inin bulasic1 hastaligi varsa

[s yerinde ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
hareketler varsa (Ornegin igveren yapilacak is
hakkinda is¢iyi yaniltmigsa, is¢inin seref ve
namusuna aykir1 sozler soylityorsa, is¢iye
cinsel tacizde bulunuyorsa, asilsiz itham-
larda bulunuyorsa, is yerinde cinsel tacize
kars1 6nlemler alinmiyorsa, is¢inin ticreti
6denmiyorsa vb.)

o Sozlesmede belirlenmis ve taraflarca kabul edilmis
caligma sartlarina uyulmuyorsa

[s yerinde isin 1 haftadan fazla durmasina sebep
olan zorlayici (6nceden dngoriilemeyen) sebepler
varsa

Bildirimli fesih siiresi i¢erisinde is¢inin giinde 2
saatten az olmamak iizere is arama hakkini kullan-
masina izin verilmiyorsa

Isci, s6zlegmesini hakli bir nedene dayanarak feshe-
derse kidem tazminatini ve sartlar1 olusmus olan diger
ticret 6demelerini alir. Ayrica isverene ihbar tazminati
6demek zorunda kalmaz.
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Bildirimsiz Fesih Hakkni
Kullanma Siresi

Is¢i ya da igveren, is s6zlesmesini feshetmek igin hakli
olduguna inandig1 sebebin ortaya ¢ikmast iizerine
bunu kars1 tarafa bildirmelidir. Bildiriminde aciklama
yapmak zorunlulugu yoktur. Sadece “Hakl1 sebeple
feshediyorum.” demesi yeterlidir.

6 gun suresi
olayin gerceklestigi ta-
rihte degil 6grenildigi tarihte
baslar. Ancak olay ne zaman 6g-
renilirse 6grenilsin gerceklesme
tarihinden itibaren bir yildan
uzun sure gecti ise fesih

Yukarida saydigimiz biitiin héllerde iki tara-
fin da bir siireyle baglilig1 yoktur. Ancak tek
istisna ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik
sebebiyle hakl: feshin ortaya ¢ikmasinda gorii-
lir. Diger tarafin bu durumu 6grendigi tarih-
ten itibaren 6 is giinii igerisinde fesih hakkin
kullanmas: gerekir. Aksi halde bu hakk: kaybeder.

is Givencesi Nedir?
Kimler Faydalanir?

[s giivencesi 30 veya daha fazla isci calistiran is yer-
lerinde uygulanir. Bir is yerinde 30 veya daha fazla
isci calisiyorsa en az 6 ay kidemi olan is¢ilerin isten
¢ikarilmasi igin belirli nedenler aranir. Ayrica isten ¢1-
karma esnasinda uyulmasi gereken bazi usuller vardir.

Isveren asagidaki sebeplere dayanarak isciyi isten
¢ikarabilir:

« Iscinin yeteneklerinin yeterli bulunmamasi
o Iscinin performansinin diisiik olmasi

o Iscinin is yerini huzursuz eden davraniglarda bulun-
masl

o Is yerinden kaynaklanan sebepler (hammadde sikin-
tis1, ekonomik kriz, piyasada genel durgunluk vb.)

Isverenin feshi hem yazili sekilde yapmast hem de isciyi
neden isten ¢ikardigini agik sekilde belirtmesi gereklidir.
Ayrica igveren, isten ¢ikardigini agiklamadan 6nce isgi-
nin iddialar karsisinda savunmasini almak zorundadar.
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Isci bu sartlara uyulmadan isten ¢ikarilmissa isten ika-
rildiktan itibaren 1 ay icerisinde dava agarak isine geri
donme hakk: vardir. Dava sonucunda is¢i hakli bulunur-
sa mahkeme kararinin kendisine tebliginden itibaren 10
is glinii i¢inde igverene bagvurmalidir. Bu talep {izerine
isveren isciyi ise baslatmazsa en az 4, en gok 8 aylik {icreti
tutarinda tazminati isciye 6demekle yitkiimliidiir. Bu
tazminatin kesin miktarini mahkeme belirler.

Kidem Tazwminati

Kidem tazminati is¢iye verilen bir isten ¢ikis veya
ayrilma tazminatidir. Is¢inin ¢aligtigi her 1 tam yil
i¢in 30 giinliik Gicreti tutarinda tazminat 6denir. Bu
tazminata hak kazanmak i¢in asagidaki kosullarin
bulunmasi gerekir:

o Isci en az 1 yildir o is yerinde ¢alistyor olmalidur.

o Isci isi kendi istegiyle birakmamaly, igten ¢ikartilmig
olmalidir. Ancak bunun istisnalar1 vardir: Eger isi
birakma sebebi askerlik veya emeklilik ise, kadin is¢i
evlilikten itibaren 1 yil igerisinde isi birakiyorsa ya-
hut is¢i is s6zlesmesini hakli bir nedenle feshetmigse
kidem tazminatina hak kazanir.

o Isci, ahlak ve iyiniyet kuralarina aykir1 davrandig
tespit edildigi icin isten ¢ikartilmig olmamalidur.

Kidem tazminatinin 6denmemesi hélinde is¢i 10 yil siire
ile dava agabilir. 10 yili agtiginda zaman agimina ugrar.

Ayrica en az bir yillik calismasi bulunan is¢inin vefati

' durumunda kanuni mirascilari kidem tazminatina hak

kazanirlar.

Sendika

Isci sendikalar, iscilerin igveren karsisinda haklarini
korumak amaciyla verdikleri miicadeleyi bir ¢at1 al-
tinda orgiitlenerek gerceklestirmek i¢in olusturduklar:
kuruluslardir. Isverenler de isveren sendikalar altinda
orgiitlenir.
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Is¢iyim! Hakliyim! Sorumluyum! e

Tiirkiyede sendikalar is kollarina
gore kurulur ve érgiitlenir. Is kollar:

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi 4 ‘ v
Kanunu’nun 4. maddesinde belirlen- ; ) v
mistir. Bir is yerinin hangi is koluna ’

A F{,

ait oldugu, Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanliginca belirlenir. Bu tespite
karsilik ilgililer 15 giin igerisinde
dava acabilirler.

Yazili veya sozlii is sozlesmesi ile
calisan, 15 yasini doldurmus herkes,
ait oldugu is koluna bagh sendikaya
tiye olabilir. Sendikaya tiyelik, Bakanlik¢a saglanacak
elektronik basvuru sistemine e-devlet kapisi izerinden
basvuruda bulunulmas: ve sendika tiiztigiinde belirle-
nen yetkili organin kabulii ile e-devlet kapist iizerin-
den kazanilir. Uyelik bagvurusu sendika tarafindan 30
giin i¢cinde reddedilmedigi takdirde tiyelik talebi kabul
edilmis sayilir. Hakli bir neden olmaksizin tiyelik
basvurusu kabul edilmeyenler kararin tebliginden
itibaren 30 giin igerisinde dava agabilirler.

Ayni is kolunda
ve ayni zamanda birden
cok sendikaya uye olunamaz.
Ancak ayni is kolunda ve ayni
zamanda farkli isverenlere ait
is yerlerinde calisan isciler
birden ¢ok sendikaya

uye olabilirler. 3

Isciler sendikalarina aidat demek ve sendika
diizenine uymakla yiikiimliidiirler. Iscilerin
sendikalarina 6deyecekleri tiyelik aidatinin
miktar1 kuruluglarin tiiziiklerinde belirtilen usul
ve esaslara gore genel kurul tarafindan belirlenir.
Sendikalarin diizenli isleyebilmesi i¢in tiyelik aidati
isveren tarafindan iscinin ticretinden kesilir ve sen-
dikaya 6denir. Bu aidatlar sendikanin bagimsizligin

korumak i¢in verilmektedir. Sendikanin ¢alisanlarinin
ticretleri; konferans, miting vb. faaliyetlerinin giderleri
bu aidatlardan karsilanir.

Isci sendikada iiye kalmaya ya da iiyelikten ayrilma-
ya zorlanamaz. Her iiye e-devlet kapisi tizerinden
bildirimde bulunmak suretiyle iiyelikten ¢ekilebi-
lir. Sendika iiyeliginden ¢ikarilma karari ise genel
kurulca verilir ve ¢ikarilana yaziyla teblig edilir.

Bu karara 30 giin icerisinde itiraz edilebilir. Isci

isci sendikasi
Gyesinin bir yil
gecmemek Uzere issiz
kalmasi tyeligini
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calistigi is kolundan farkli bir is kolunda ¢alismaya
baslarsa sendika tyeligi kendiliginden sona erer.
Bu durumda is¢i yeni ¢aligmaya basladig: is kolunu
temsil eden sendikaya tiye olabilir.

Toplu is Sozlegmesi

Toplu is sozlesmeleri, isveren veya isveren sendikast ile
isci sendikasi arasinda imzalanan ve isgilerin is yerinde
caligma sartlar1 ile ekonomik ve sosyal durumlarin: dii-
zenleyen sozlesmelerdir. Toplu is s6zlesmeleri bir is kolu-
nu veya sadece bir is yerini kapsayacak sekilde yapilabilir.

Toplu is sozlesmeleri en az bir, en ¢ok ii¢ yil siireli ve
yazili olarak yapilir.

Toplu is sézlesmeleri ile [s Kanunu’ndaki isciyi koru-
yucu nitelikteki hiikiimler agirlagtirilamaz. Ornegin [s
Kanunu’nda belirtilen haftalik 45 saatlik calisma siiresi
toplu is sozlesmesi ile 50 saate ¢ikarilamaz veya fazla
mesai licreti 6denmeyecegi kararlastirilamaz.

Bunun yaninda kanunlara ters diigse bile toplu is soz-
lesmesi ile isci lehine sart kararlastirilabilir. Ornegin
haftalik 45 saatlik ¢calisma stiresi 40 saate diistiriilebilir
veya fazla mesai ticretinin normal mesai ticretinin iki
kat1 olmasi kararlastirilabilir.

Toplu is S6zlegmesini Kim Yapabilir?

Her is¢i sendikasi toplu is s6zlesmesi tarafi olamaz ve
isverene karsi iscileri temsil edemez. Ancak asagida
belirtilen iki sart1 yerine getiren isci sendikalar1 toplu
is sozlesmesi imzalayabilir.

1. Kurulu bulundugu is kolunda is¢ilerin en az %3’
sendikaya iiye olmalidur.

2. Toplu is sozlesmesi yapilacak is yerindeki iscilerin
de yaridan fazlasi sendikaya tiye olmalidir. Toplu
is sozlesmesi eger bir isverenin tiim isletmelerini
kapsayacak sekilde hazirlanacak ise isletmedeki
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iscilerin %40 sendikaya iiye olmalidir. Bu sart tek

tek is yerleri i¢in degil, isverenin tiim isletmelerin-

de calisan isci sayisinda aranir.
Toplu is sozlesmesi yapmak icin her iki sart1 da yerine
getiren isci sendikasi Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi-
na bagvurarak sartlar yerine getirdigine dair yetki tespiti
yapmasin talep eder. Isci sendikasinin %3 barajini geip
gecmedigi yine Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca
ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan istatistiklere gére
belirlenir. Bu istatistiklerde her is kolunda kag is¢inin ¢a-
listig1 ve sendikalarin iiye sayilari belirtilir ve bu bilgilere
bakanlik web sitesinden ulagilabilir.

Bakanlikea diizenlenen yetki belgesinde is¢i sendika-
sinin hangi isverenle, hangi is yeri veya is yerleri igin
toplu is sozlesmesi yapmaya yetkili oldugu belirtilir.

Belgenin alinmasindan itibaren 15 giin i¢inde isveren
toplu sozlesme goriismelerine cagrilir.
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Toplu is Sozlesmesinden
Kimler Faydalanr?

1. Toplu is s6zlesmesinden dncelikle s6zlesmeyi ya-
pan is¢i sendikasinin tiyeleri yararlanir.

2. Sendika tiyesi olmayan is¢iler ise toplu is sozles-
mesinin kapsaminda bulunan is yerinde ¢alismak
kosulu ile dayanisma aidat: 6deyerek toplu is
sozlesmesinden faydalanabilirler. Bunun i¢in isci
sendikasinin onay1 aranmaz. Dayanisma aidatinin
miktars, tiyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla
sendika tarafindan belirlenir.

3. Bakanlar Kurulunun verecegi tesmil karari ile bir is
kolunda calisan tiim isciler faydalanabilir.

Toplu is Sozlegmesinden
Kimler Faydalanamaz?

1. Isveren vekilleri toplu is sozlesmesinden yarar-
lanamazlar. Igveren adina ig yerini sevk ve idare
edenler igveren vekilli olarak adlandirilirlar.

2. Grev sonucu imzalanmus bir toplu is sozlesmesin-
de greve katilmayan is¢iler toplu is s6zlesmesinden
faydalanamazlar.

Grev

Greyv, bir is yerinde iscilerin faaliyeti durdurmak veya
onemli 6l¢lide aksatmak amaciyla aralarinda anlagarak
veya bir kurulusun verdigi karara uyarak isi birakma-
laridir. Grev karari alabilmek i¢in bazi sartlarin yerine
gelmesi gereklidir:

o Toplu sozlesme goriigmeleri, resmi arabuluculuk
gabalar1 vb. tiim kanuni prosediir tamamlanmig
olmasina ragmen isci sendikasi ve isveren arasinda
uzlasma saglanamamis olmalidur.
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o Grev karari, resmi arabulucunun uyusmazlik
tutanaginin tebligi tarihinden itibaren altmis giin
icinde alinmalidir ve bu siire igerisinde alt1 is giinii
onceden karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya
konulmalidir.

Kanun disi
grev yapilmasi halinde
isveren, greve katilan
veya greve katilmayi tesvik
eden iscilerin sozlesmelerini
herhangi bir tazminat
0demeden feshede-

« Sendika tiyesi olsun olmasin, is yerinde ¢alisan
iscilerin %’ is yerinin bagli bulundugu makama
grev kararinin alinmasindan itibaren 6 is giinii
i¢inde grev oylamasi igin yazili olarak bagvur-
malidir. Yapilan oylamada ise is yerinde ¢alisan
iscilerin salt cogunlugu grev yapilmasi yoniinde
oy kullanmalidir.

Bu sartlar1 tasimayan grev, kanun disi grev olarak
tanimlanir. Ornegin siyasi amaglar ile yapilan grevler
veya grev yapan diger iscileri desteklemek i¢in yapilan
genel grevler kanun dis1 grevlerdir.

Grev boyunca hizmet sozlesmesi askida kalir. Grev
siiresince iggilere ticret 6demesi ve diger sosyal yar-
dimlar yapilmaz. Ancak SGK giivenceleri devam eder.
Bununla birlikte grevin baglamasindan 6nce isgilere
islemis ¢alisma ve fazla mesai ticretleri ve diger sosyal
yardimlar1 6denir.

[sveren greve katilan iscilerin yerine daimi veya gegici
isci alamaz. Greve katilmayan veya katilmaktan vazge-
gen isciler ancak kendi gorevlerinde ¢alistirilabilirler.
Bu iscilere greve katilan iscilerin isi yaptirilamaz.

[s yerinde grev uygulamasi basladiktan sonra greve
katilmayan iscileri ¢alistirip ¢alistirmamak ve ticret
6deyip 6dememek isverenin takdirindedir.

Dikkat, Grev Yapilamaz!

Asagida sayilan islerde, is yerlerinde ve durumlarda
grev yapilamaz:

« Can ve mal kurtarma iglerinde

« Cenaze islerinde ve mezarliklarda
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o Sehir sebeke suyu, elektrik, dogalgaz, petrol tireti-
mi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan
baslayan petrokimya islerinde

« Banka hizmetlerinde

« Kamu kuruluslarinca yiiriitiilen itfaiye, sehir ici
deniz, kara ve demiryolu ile diger rayli toplu yolcu
ulagtirma hizmetlerinde

o Hastanelerde

« Milli Savunma Bakanlig1 ile Jandarma Genel Komu-
tanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginca dogrudan

isletilen is yerlerinde

Greve katilan
isciler hizmet s6zlesme-
leri askida bulundugundan
baska bir is yerinde calisamazlar.
Grevci iscilerin baska bir iste calis-
tiklarinin tespiti halinde isveren
bu iscilerin s6zlesmelerini
.« tazminatsiz feshe-
debilir.

« Bagladig1 yolculugu yurt i¢indeki varis yerlerinde

bitirmemis deniz, hava, demir ve kara ulagtirma
araclarinda

« Savas halinde, genel veya kismi seferberlik
stiresince

« Yangin, su baskini, deprem, toprak veya ¢1g
kaymasi gibi sebeplerle genel hayati felce ugra-
tan felaket hallerinde Cumhurbagkani karari ile
bazi is yerleri veya is kollarinda.
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:

Asagidaki ornek olaylari okuyun. Bu durumlarda ne yapilabilecegini aciklayin.

Ornek Olay-1: Osman bir is yerinde asgari iicret karsiliginda haftanin
5 giinii toplam 45 saat galistyor. Isverenin ihtiyaci sebebiyle bir hafta 45
yerine 57 saat ¢alisti. Osman’in bundan dogan hakki nedir?

Cevap:

Ornek Olay-2: Fatma bir is yerinde aylik 1.500 TL karsiiginda haftanin
3 glinii galistyor. Normal ¢aligma siiresi giinde 10 saat ve haftada toplam
30 saattir. [sverenin ihtiyac1 sebebiyle bir hafta 30 yerine 50 saat galist1.
Fatmanin bundan dogan hakki nedir?

Cevap:
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Evet, Hay, Ginki.. N

Asagidaki sorulari cevaplayip gerekgenizi yazin.

Belirli siireli bir is sozlesmesinin sona Ihbar tazminat: ihbar
ermesi halinde ihbar tazminat: talep (bildirim) stiresi ile
edilebilir mi? ilgili bir tazminattir ve

bildirim stiresi ancak
belirsiz siireli sozles-
meler i¢in gegerlidir.

Deneme siiresi sonunda isten ¢ikaril-
dim, tazminat isteyebilir miyim?

En az 30 is¢inin ¢alistig bir is yerinden
¢ikarilan isciye ¢ikarilma sebebi agik¢a
bildirilmek zorunda midir?

Sozlesmem hakli nedenle feshedildi.
[hbar ve kidem tazminatlarimi alabilir
miyim?

Is yerinde 1,5 yildir caligmaktayim.
Isten ¢ikarilmadan 6nce bana haber
verilmesi gerekir mi?

Isten 1998 yilinda gikarildim ve bana
hicbir tazminat verilmedi. Bugiin dava
ac1p hakkimi alabilir miyim?

Isverenim beni taciz eden, haysiyetime
saldiran so6z ve davranislarda bulunu-
yor. Isi derhal birakmak istiyorum ama
tazminatlarimi vermezler diye korku-
yorum. [si derhal birakirsam tazminati-
mu da alabilir miyim?

Itinkticit







Madalyonun Obiir Yiizii: Isveren e|e 4-1

Madalyonun Obiir
Yiizii: igveren

[sverenin kanunla belirlenmis bazi haklar1 ve isgilerine
kars1 yikiimliiliikleri vardir. Bu hak ve yiikiimliliiklerin
bilincinde olan igveren, hem is¢ilerinin karsilasabilecegi
bir¢ok sorunu dogmadan bertaraf eder hem de isgiler-
den taleplerinde adil olur.

Bu boliimde;

o igverenin haklari ve
o isverenin isciye kars: yiikiimliliikleri

tizerine bilgi verilmektedir.




[s yerlerinde yaganan bir¢ok sorun ya caliganlarin

isverenin haklari beklentilerinin igveren tarafindan karsilanmamasin-
ayni zamanda isci- dan ya da isverenin olgiistiz ve haksiz beklentiler i¢ine
nin yerine getirmesi girmesinden dogmaktadir. Oysa isverenin kanunla
gereken ytikim- belirlenmis bazi haklar: ve is¢ilerine kars: ylikiimlii-

lulikler demektir.
Lokavt hakki haric
bu haklar “isciyim!
Hakliyim! Sorumlu-
yum!”bolimiinde
islenmistir. Daha

fazla bilgi icin isverenin Haklarl

likleri vardir. Bu hak ve yiikiimliiliiklerin bilincinde
olan igveren, hem iscilerinin karsilagabilecegi bir¢cok
sorunu dogmadan bertaraf eder hem de is¢ilerden
taleplerinde adil olur.

bu bélime
bakin. o Isin goriilmesi
o Sadakat

o Talimatlarina uyulmasi

o Rekabet etmeme
o Lokavt
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Lokavt

[sverenin lokavt hakki da is¢inin grev hakk: gibi
anayasal bir haktir. Lokavt, isveren veya isveren vekili
tarafindan iscilerin topluca isten uzaklastirilarak is
yerinde faaliyetin tamamen durdurulmasidir.

Toplu is sozlesmesi yapilirken is¢i sendikast ile isveren
anlasamazsa ve is¢i sendikas tarafindan grev karar1
alinirsa igveren de bunun karsiliginda lokavt karari
alabilir. Bu tiirden topluca isten ¢ikarmalara kanuni
lokavt denmektedir.

Bir lokavtin kanuni lokavt olabilmesi i¢in is¢i sendika-
s1 grev karar1 almis olmalidir. Bu kararin isverene teb-
liginden itibaren 60 giin igerisinde isveren de lokavt

karari alabilir ve bu siire icerisinde 6 is giinii 6nceden
karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya koyabilir.

Grev karar1 alinmis ve heniiz lokavt karar1 alinmamis
ise igveren isteyen iscileri calistirmakta serbesttir.
Kanuni lokavtta iscilerin is sdzlesmeleri askida
kalir. Bu isciler yerine hi¢bir sekilde baska is¢i
alinamaz. Ayni sekilde isciler de baska iste
calisamazlar. Isciler bu dénemde iicret ve
sosyal giivenlik kaynakl diger 6demeleri
alamazlar.

Kanun dis1 lokavt durumunda ise iscilerin
bildirimsiz olarak s6zlesmelerini feshetme
ve tazminat talep etme haklar1 vardir.

Kanuni lokavtin sartlarini kargilamayan her
tiirlii lokavt kanun dis1 lokavttir. Ayrica lokavt
yasagi olan bazi durumlar da vardir. Bunlar grev
yapilamayacak olan durumlarla aynidir. Igveren su is
kollarindan birinde ise lokavt yapamaz:

« Can ve mal kurtarma islerinde

 Cenaze islerinde ve mezarliklarda

o Sehir sebeke suyu, elektrik, dogalgaz, petrol iireti-
mi, tasfiyesi ve dagitimi ile, nafta veya dogalgazdan
baslayan petrokimya islerinde
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o Banka hizmetlerinde

» Kamu kuruluslarinca yiiritiilen itfaiye, sehir ici
deniz, kara ve demiryolu ile diger rayli toplu yolcu
ulagtirma hizmetlerinde

o Hastanelerde

« Milli Savunma Bakanlig ile Jandarma Genel Komu-
tanlig1 ve Sahil Glivenlik Komutanhiginca dogrudan
isletilen is yerlerinde

« Basladig1 yolculugu yurt i¢indeki varis yerlerinde
bitirmemis deniz, hava, demir ve kara ulastirma
araglarinda

Lokavt karar1 alinamayacak bazi gecici durumlar
vardir:

« Savasg halinde, genel veya kismi seferberlik siiresince

» Yangin, su baskini, deprem, toprak veya ¢1g kayma-
s1 gibi sebeplerle genel hayat: felce ugratan felaket
hallerinde Cumhurbagkani karari ile bazi is yerleri
veya is kollarinda.
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lsvet'emn VUkUWllUlUklel’l isverenin Gcret

« Ucret 6deme 6deme yukumlulugi
fscivi ke 5 et hakkinda daha fazla

’ §q-1y.1 oruima ve gozetme bilgi icin ayrica bk.

QL& iglem yapma isciyim! Haklryim!

« Ozliik dosyas: tutma Sorumluyum! \

o Gerekli alet ve malzemeyi temin bolim. ’a

Esit islem Yapma Borcu

Anayasamiza gore, herkes dil, renk, cinsiyet, siyasi diisiin-
ce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim

isverenin isciyi
koruma ve gozet-
me yukimligu

gozetilmeksizin kanun 6niinde egittir. Isveren, is yerinde
calistirdigi isciler arasinda ayrim yapamaz. Talimatla-
ra uyulmasi noktasinda iscilerinin bir kismini kayirict

. hakkinda daha
hareketlerde bulunamaz. Ornegin is¢ilerden bazisi sigara g
fazla bilgi icin ayrica
iznine istedigi rahathkta ¢ikabiliyorken kiminin hakkinin bk. Is Saglig)
say1 ile stnirlanmas esitlige aykiridir. ve Givenligi S/
bolimd.

0zlilk Dosyast

Isveren her isci igin bir 6zliik dosyasi tutmalidir. Bu dos-
yada bulunabilecek baslica belge ve bilgiler sunlardur:

« Varsa sozlesme

o Ikamet bilgileri

o Iletisim bilgileri

« Kimlik bilgileri

« Saglik raporu

« Sabika kayd

« Egitim durumunu gosterir belge
o Ozgegmisi

o Referanslari

o Maagslarin 6denecegi banka hesap numaralar:
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Raportaj N

Cevrenizde isveren pozisyonunda olan bir kisi ile goriiserek asagidaki sorulari sorun.

Calisanlarimizin size karsi kanuni yiikimliiliikleri nelerdir?

Bu yiikimliliikleri yerine getirmedikleri zaman sizin
kanuni olarak ne gibi haklariniz vardir?

Calisanlariniza kars: sizin kanuni yiikiimlilikleriniz nelerdir?

Bu yukimlaliklerinizi yerine getirmezseniz ¢alisanlarinizin
kanuni olarak ne gibi haklar1 vardir?




Madalyonun Obiir Yiizii: Isveren ele 47

Hak ve Yikiwmlilikler \

Asagidakilerden hangileri isverenin yiikiimliigii, hangileri hakkidir? Isaretleyin.

Is¢iyi koruma ve gézetme

Sadakat

Gerekli alet ve malzemeyi
temin

Esit islem yapma
Talimatlarina uyulmasi
Rekabet etmeme
Ozliik dosyas: tutma
Isin goriilmesi

Ucret 6deme

Lokavt

T . ——
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Is Sagligr ve
Givenlioi

Iscinin saglik ve giivenligini korumak iizere kanunlari-
miz igverene ve is¢iye bazi sorumluluklar yiikler.

Bu bolimde;

o is sagligi ve is giivenligi konularinda isverene yiikle-
nen sorumluluklar,

o bu uygulamalar karsisinda is¢inin yiikiimlilikleri,

o is sagligi ve is glivenligi ytikiimliiliiklerinin kanuna
uygun sekilde yerine getirilmemesinden dogan sonug-
lar ve

o iscilerin haklarini nasil ve ne sekilde arayabilecekleri

konulari ele alinmaktadir.




iseiyi Koruma ve Gozetwe

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, igverenin isciyi koruma ve
gozetme borcunu diizenlemis ve isveren acisindan gesitli
yiikiimliiliikler getirmistir. Bu yiikiimliiliikler isverenin
genel ytikiimliiligi, risklerden korunma ilkeleri, is saglig
ve giivenligi hizmetleri, acil durum planlari, yanginla
miicadele ve ilk yardim gibi bagliklarla ayrintili olarak
diizenlenmistir. Onceki Is Kanunu kapsaminda olan

bu diizenlemeler yeni Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile
birlikte miistakil olarak belirtilmistir. Buna gore:

o Igveren i yerinde saglik ve giivenlii saglamak amaciy-
la gerekli her tiirlii 6nlemi almalidir. Bunlar arasinda
gerekli tesisat ve donanimi yapmast, is¢inin korunmasi
i¢in gerekli araglar1 temin etmesi, isin giivenli sekilde
siirdiiriilmesi i¢in bilinmesi gereken egitimlerin ve
talimatlarin verilmesi, bu talimatlara uyulup uyulmadi-
ginin denetlenmesi gibi 6nlemler sayilabilir.

o Is yeri disindaki uzman kisi ve kuruluglardan hizmet
alinmasi, galisanlarin is saglig1 ve giivenligi alanin-
daki yiikiimliiliikleri isverenin sorumluluklarini
etkilememektedir.
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« Isveren, is yerinde meydana gelen kaza ve meslek
hastaliklarini en geg ii¢ is giinii igerisinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirmelidir. Ayrica is kazasi-
na ugrayan sigortaliya kurum yardimi baglanincaya
kadar gerekli yardim1 yapmalidir.

« En az 50 isci ¢alistirilan is yerlerinde her isveren
is saglig1 ve giivenligini saglamak igin bir kurul
olusturmak zorundadir. Ayrica is saghig1 ve giivenligi
hizmetlerinin sunulmasi igin igveren, is giivenligi
uzmanyi, i yeri hekimi ve saglik personeli gorevlen-
dirir. Istenen nitelikte personeli bulunmayan isveren
bu hizmeti ortak saglik ve giivenlik birimlerinden
alabilir. Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1
kurum ve kuruluglarin gérevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli
biitiin ihtiyaglarini kargilar.

o Isveren ig¢inin kisiligini, hayatini, maddi biitiinlii-
guni, saglhigini, serefini, haysiyetini, 6zel yagamini
korumakla ytikiimliidiir.

« Igveren isciyi is yerinde cinsel tacize karst korumalidir.

o Isveren ilkyardim, yanginla miicadele ve ihtiyag
halinde kisilerin tahliyesi i¢in gerekli tedbirleri
almalidir. Bu tedbirler alinirken is yerinin biyiiklii-
g, yapilan isin 6zelligi ve is yerinde bulunan kisi
sayis1 goz 6niinde bulundurulmalidir. Ayrica
bu tedbirleri uygulayacak egitimli ve uygun
donanima sahip yeterli sayida kisi gorevlen-
dirilmelidir.

o Ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma
ve yanginla miicadele konularinda, is yeri di-
sindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli
diizenlemeler yapilmalidir.

3

« Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma
riski olan tiim isciler, karsilasabilecekleri tehlikeler
ile bunlara karsi alinmis ve alinacak 6nlemler hak-
kinda bilgilendirilmelidirler.

o Isveren, ciddi, yakin ve énlenemeyen tehlike duru-
munda, is¢ilerin isi birakarak derhal calisma yer-
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lerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri i¢in
gerekli talimat1 vermeli ve bunun uygulanmasini
saglamalidir.

o Igveren ciddi ve yakin tehlike durumunun devam
ettigi caliyma sartlarinda, zorunlu kalinmasi halinde,
gerekli donanima sahip ve 6zel olarak gérevlendiri-
len kisiler harig, iscilerden calismaya devam etmele-
rini isteyemez.

« Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda is
yerini veya tehlikeli bolgeyi terk eden is¢ilerin bu ha-
reketleri nedeniyle dezavantajli duruma diigmemeleri
ve herhangi bir zarar gérmemeleri saglanmalidir.

o Igveren biitiin is kazalarinin ve meslek hastalikla-
rinin kaydini tutmali, gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlar1 diizenlemelidir.

is Sagligi ve Givenligi Gnlemleri
Ya Alinmazsa...

Isciler, is saglig1 ve giivenligi icin gerekli onlemlerin
alinmadigini gordiiklerinde s Sagligi ve Giivenligi
Kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve
gerekli 6nlemlerin alinmasini talep edebilirler. Bu
durum Kurul tarafindan incelenir ve derhal karara
baglanarak sikayette bulunana bildirilir.

Kurul, is¢inin talebini hakli bulursa ge-
rekli tedbirlerin alinmasini emreder.
j / Bu tedbirler alinincaya kadar isci
/ ¢alismaktan kacinabilir. Bu kacin-
ma sebebiyle is¢inin ticret ve diger
\ haklarindan kesinti yapilamaz.

Her is yerinin bulundugu bolge-
de Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu
yoktur. Kurulun olmadig: yerlerde
isci sikayetini isverene bildirir ve
)' isveren de yazili olarak cevap vermek

zorundadir.
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Canmiz Tehlikede!

Bir is yerinin tesis ve tertiplerinde, ¢aliyma yontem
ve sekillerinde, makine ve cihazlarinda iscilerin
yasami i¢in tehlike olusturan bir durum tespit
edilirse is saglig1 ve giivenligi bakimindan teftise
yetkili ti¢ is mifettisinden olusan heyet tarafin-
dan isin durdurulmasina karar verilebilir.

is Saghgr ve Gu-
venligi Kurulu tarafin-
dan isci lehine alinan karara
ragmen isverenin is kosulla-
rinda iyilestirme yapmamasi
isci icin sozlesmeyi derhal
fesih sebebidir.  , .

Durdurma durumunda isveren igsiz kalan iscilere ya
ticretlerini 6demeye devam eder ya da iicretlerinde bir
dusiiklitk olmamak tizere bagka bir is verir.

Tazwinat istiyorum!

[sveren koruma ve gdzetme borcunu yerine getirme-
digi icin bedenen veya ruhen zarara ugrayan is¢inin
veya 6liimi halinde yakinlarinin tazminat talep etme
haklar1 dogar.

o Maddi tazminat: Isitme kaybi, gsrme bozuklugu, organ
kaybu gibi zararlara ugramasi halinde isci, caliyma
giiciinii kismen ya da tamamen yitirmis olabilir. Bu du-
rumda is¢i ugradigi maddi zararin karsilanmasini talep
edebilir. Maddi zarar, is¢inin viicut biitiinliigii zarar
gordiigii icin ¢alisamamasindan dolayr ugradigi kazang
kaybin1 ve tedavi masraflarini kapsar.

o Manevi tazminat: Manevi tazminat talep edebilmek icin,
is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucunda bir sakatlanma
ya da yaralanma meydana gelmeli veya is¢i 6lmiis ol-
malidir. Ayrica 6liim veya sakatlanma ile zarar arasinda
bir iligki oldugu kanitlanmalidir. Zarar goren kisi ya da
yakinlari, bu olaydan kaynaklanan ruhsal sarsint1 ya da
sinir bozuklugu gibi gerekgelerle kendilerine manevi
tazminat 6denmesini talep edebilirler.

Maddi ve
manevi tazminat ile
destekten yoksun kalma
tazminatini talep etme

o Destekten yoksun kalma tazminati: Olen is¢inin hakki 10 yillik zaman

bakmakla ytikiimlii oldugu kisiler, is¢inin destegin-
den yoksun kalirlar. Bu kisiler isverene dava agarak
is¢i yagasaydi almakta olacaklar1 destegi isverenden
talep edebilirler.
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iscinin Yikimlilikleri

Is saghig1 ve giivenligi konusunda isverene ait yiikiim-
laliiklerin yani sira is¢iye de diisen bazi gorevler vardir.
Bunlarin baginda, isveren tarafindan alinan 6nlemlere
uygun davranmak gelir. Iscilerin diger yiikiimliiliikleri
ise sunlardir:

o Igveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve tali-
matlar dogrultusunda gorevlerini yapmak

« Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima
ekipmani ve diger tiretim araglarini dogru sekilde
kullanmak

« Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi
dogru kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza
edildigi yere geri koymak

o Is yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve
binalardaki giivenlik donanimlarini kurallara uygun
olarak kullanmak, bunlari keyfi olarak ¢ikarmamak
ve degistirmemek

« Is yerinde saglik ve giivenlik i¢in ciddi ve ani bir
tehlike oldugu kanaatine vardiklar1 herhangi bir
durumla kargilagtiklarinda veya koruma tedbir-
lerinde bir aksaklik ve eksiklik gordiiklerinde,
isverene veya saglik ve giivenlik is¢i temsilcisine
derhal haber vermek

o Is yerinde, saglik ve giivenligin korunmasi igin teftige
yetkili makam tarafindan belirlenen zorunluluklarin
yerine getirilmesinde, isverenle veya saglik ve giiven-
lik is¢i temsilcisi ile is birligi yapmak

o Isveren tarafindan giivenli calisma ortam ve kosul-
larinin saglanmasinda ve kendi yaptiklari islerde
saglik ve giivenlik yoniinden risklerin 6nlenmesinde,

isveren veya saglik ve giivenlik is¢i temsilcisi

_ile is birligi yapmak.
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igveren - igpi N\

Bir is yerinde saglikli ve giivenli bir ortamin olusturulabilmesi icin is¢i ve isverenin

dikkat etmesi gereken hususlar vardir. Asagidaki tabloda verilen bilgilere gore diger
tarafin bu konudaki sorumlulugunu yazin.

Isin giivenli sekilde siirdiiriilmesi i¢in
bilinmesi gereken egitimleri ve talimatla-
r1 vermelidir.

Is yerinde saglik ve giivenlik icin ciddi ve
ani bir tehlike oldugu kanaatine vardig
herhangi bir durumla kargilastiginda
veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve
eksiklik gordiigiinde isverene veya saglik
ve guvenlik is¢i temsilcisine derhal haber
vermelidir.

Isin saghkli olmast i¢in gerekli tesisat ve
donanimi saglamalidir.

Is yerinde, saglik ve giivenligin korunmasi
i¢in teftise yetkili makam tarafindan be-
lirlenen zorunluluklarin yerine getirilme-
sinde, igverenle veya saglik ve giivenlik is¢i
temsilcisi ile i birligi yapmalidur.

ik yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma
ve yanginla miicadele konularinda, is yeri
disindaki kuruluslarla irtibat: saglayacak

gerekli diizenlemeleri yapmalidir.

- 59
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Sosyal Haklar ve
Emeklilik

Hem is¢i hem isveren hem de devlet belli oranda prim
oder, bu primler bir havuzda toplanir ve is¢iye gesitli gii-
venceler saglamak iizere zamani geldiginde kullanilir.

Bu bolumde;

o is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi
« hastalik sigortasi

« analik sigortasi

« malulliik sigortasi

o yaslilik sigortasi

o kismi emeklilik

o Oliim sigortasi (dul-yetim aylig1)

o genel saglik sigortasi

hakkinda bilgi verilmektedir.




- ,-
Sosyal Halelgiﬁv(e
Emeklilik

Gdedigimiz Primler
Bize Hangi Giivenceleri Sagliyor?

Emeklilik sistemi, primlerin bir havuzda toplanmasi
ve ihtiyag halinde dagitilmasi esasina gore calisir. Yani
hem is¢i hem igveren hem de devlet belli oranda prim
oder, bu primler bir havuzda toplanir ve is¢iye cesitli
glivenceler saglamak tizere zamani geldiginde kulla-
nilir. Ornegin meslek sebebiyle hasta olan kisiler igin
is goremezlik 6denegi, maluller i¢in malulliik aylig,
gebeler icin gebelik izni, belirli bir yasa gelenler i¢in
emeklilik gibi ¢esitli hak ve giivenceler vardir.

is Kazasi ve Meslek Hastaligi

Sigortasi

Bu sigortadan yararlanmak i¢in SGK’ya yapilan bas-
vurunun is kazas olarak kabul edilmesi ve eger bir
meslek hastalig1 s6z konusu ise bu durumun kurul
tarafindan tespiti gerekir.
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« Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

« is yerinde degilse bile gorevli olarak is yeri disinda
bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil gorevini
yapmadig1 bir zaman diliminde,

« emziren kadinin gocuguna siit vermek igin ayrilan
zamanlarda,

« isverence tahsis edilen bir aragla isin yapildig1 yere
gidis gelis sirasinda

meydana gelen ve sigortaliy1 bedenen ya da ruhen 6zre

ugratan olaylara is kazas: denir. Is kazalar1 igveren ta-

rafindan, kazanin oldugu yerin yetkili kolluk giiglerine
derhal, SGK’ya da kazadan sonra en ge¢ 3 giin igerisin-
de bildirilmelidir.

Meslek hastaligr ise sigortalinin yaptig1 isten dolay:
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitme sartlar1 ne-
deniyle ugradig: gecici ya da siirekli hastalik, bedensel
yahut ruhsal engellilik halleridir. Meslek hastalig1 aniden
olusmaz, zaman icerisinde meydana gelir. Ornegin giiriil-
tiilii is yerlerinde galisanlarin sagirhiga ugramasi, otoban
giselerinde biletgilerin kursun solumaktan kanser olmasi,
kémiir madenlerinde ¢alisanlarin slikdz, pnémokonyoz
hastaliklarina tutulmasi birer meslek hastaligidur.

Is kazas1 ve meslek hastaligi sigortalarindan faydalana-
bilmek i¢in belli bir siiredir sigortali olmak ve belli bir
oranda prim 6demek sart1 aranmaz. Sigortali is¢i daha
ise basladig1 ilk giin bile is kazas1 gegirse bu sigorta
yardimini alir.

[s kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle magdur olan

sigortaly, genel saglik sigortasi kapsaminda saglik hizmet-
lerinden yararlanir. Ancak is kazasina ugrayan sigortals;

« kazadan sonraki giin i¢inde igverene
veya kuruma kazay1 bildirmeli )

« is kazasi veya meslek hastalig1 dola-
yistyla doktorun énerdigi tedbir ve
tavsiyelere uymalidir.

Ayrica giinliik gegici is goremezlik

odenegi veya is goremezlik derecesi-

nin %10’un {izerinde olmasi halinde
stirekli is goremezlik 6denegi alir.
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Gegici is goremezlik 6denegi, SGK tarafindan yetki-
lendirilmis hekim veya saglik kurullari tarafindan ra-
por alinmasi sartiyla, is kazasi ya da meslek hastalig
sebebiyle ¢alisilamayan her giin i¢in verilen 6de-
nektir. Yatarak tedavilerde, giinlitk kazancin
yarisy, ayakta tedavilerde ise tigte ikisi kadar-
dir. Ginliik kazang 5510 sayili Kanunun 17.
maddesine gore hesaplanir.

Sigortaliya surekli
is goremezlik 6denegi
baglanabilmesi icin isinden ay-
rilmis olma sarti aranmaz. Sigortall,
SGK'dan tahsis talep dilekgesi almal
ve bu dilekceye 2 adet fotograf ve
niifus clizdani fotokopisini de
ekleyerek ilgili makama
basvurmaldir.

Siirekli is goremezlik 6denegi SGK saglik
kurulunca meslekte kazanma giicii en az %10
oraninda azaldig: tespit edilen iscilere veri-

lir. Bu 6denek 6miir boyu devam eder. Siirekli is
goremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma
gliciiniin kayb1 oranina gore hesaplanir. Siirekli tam is
goremezlikte sigortaliya, aylik kazancin %701 oranin-
da gelir baglanir. Stirekli kismi is goremezlikte sigor-
taliya baglanacak gelir, tam is goremezlik geliri gibi
hesaplanarak bunun is géremezlik derecesi oranindaki
tutar1 kendisine 6denir. Sigortali, bagka birinin siirekli
bakimina muhtag ise gelir baglama oran1 % 100 olarak
uygulanir. Aylik kazang 5510 sayili Kanunun 17. mad-
desine gore hesaplanir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu élen sigortalinin
ailesine ise cenaze ddenegi verilir. Ardinda birak-

t1g1 hak sahiplerine, belirli sartlar dahilinde esine,
gocuklarina, anne ve babasina da gelir baglanabilir.
Gelir baglanmis kiz ¢ocugu varsa bu kizin evlenmesi
hélinde evlenme ddenegi verilir.

astalik Sigortasi

Hastalik sigortasindan yararlanmak i¢in su sartlarin
yerine gelmesi gerekir:

« Hasta olmak ve en az 3 giinliik rapor almak
« Kanun kapsaminda sigortali olmak

o Is goremezlik durumunun basladig: tarihten geriye
dogru 1 yil igerisinde en az 90 giin kisa vadeli sigorta
primi 6demis olmak
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[s kazas1 ve meslek hastaligi disinda sebeplerle is
goremez hale gelen sigortali, hastalik sigortasina
bagli olarak giinliik gegici is goremezlik 6dene-
gine hak kazanir. Bu 6denek gecici is gore-
mezligin tigiincii giiniinden baslamak tizere

iscinin raporlu ol-
dugu siirelerde isverenin
Ucret ve sigorta primi 6deme
gibi bir ylkimlaligi yoktur. Ama
isveren isterse isciden SGK'dan
aldigi parayi kendisine vermesini
talep edip iscinin sigortasini kes-
meden Ucretini 6demeye
devam edebilir.

her giin verilir.

Analik Sigortasi

« Sigortali kadin,
« sigortali erkegin sigortali olmayan esi,

« kendi galigmalarindan dolay: gelir veya aylik alan
kadin,

o kendi ¢aligmalarindan dolay: gelir veya aylik alan
erkegin sigortali olmayan esi

gebeligin bagladig tarihten dogumu takip eden 8. hat-
tanin sonuna kadar analik halinde olarak kabul edilir.

[s Kanunumuza gére gebe iscilerin dogumdan énce
8 ve dogumdan sonra 8 olmak tizere toplam 16
hafta ¢alistirilmamalar: esastir. Cogul gebeliklerde
yani ikiz veya daha ¢ok ¢ocuk dogumu s6z konusu
ise, dogumdan o6nceki 8 haftalik siire 10 haftaya
uzatilir. Ancak gebe is¢i saglik durumunun uygun
oldugunu doktor raporu ile belgelerse dogumdan 3
hafta oncesine kadar calisabilir. Bu durumda gebe
iscinin ¢alismamak hakki varken ¢aligmis oldugu
siireler dogum sonrasina eklenir. Analik halinde
¢ocugun sag dogup dogmamis olmasinin bir 6ne-
mi yoktur. Cocuk diisiirmeler de analik sigortasi
kapsamindadir.

Bu sigortadan faydalanmak i¢in dogumdan 6nceki 1
yil iginde en az 90 giin kisa vadeli sigorta primi 6de-
mis olmak gerekir.

Analik sigortasina bagli olarak, is goremezlik siiresin-
ce sigortali anneye giinliik gegici is goremezlik 6denegi
verilir. Doktor raporu ile belgelemek sartiyla dogum-
dan 3 hafta 6ncesine kadar ¢alisilmigsa dogum o6ncesi




62 ele is Hayat:1 ve Hukuk

Analik sigorta-
sinin sagladigi tabii bir

glinlik prim 6deme
sarti aranir.

Terérle Miicadele
Kanunu ve Nakdi Taz-
minat ve Aylik Baglanmasi

hak olan gecici is géremez-
lik 6denegi icin 90 glinlik
prim 6deme sarti aranirken
emzirme 6denegdiicin 120

Hakkinda Kanun geregi vazife
malulligi ayligi baglananlarin
tekrar calismalari durumun-

calisilan stireler dogum sonrasina eklenir ve bu siireler
i¢in de is goremezlik 6denegi verilir.

Ayrica her ¢ocuk i¢in yasamast sartiyla SGK Yo-
netim Kurulunca belirlenen ve Bakanlik¢a onay-
lanan tarifeye gore emzirme ddenegi verilir. Bu
6denekten faydalanmak i¢in dogumdan 6nceki
1 yil iginde 120 giin kisa vadeli sigorta primi 6de-

mis olmak gerekir. Emzirme 6denegi, sigortalilig:
sona erenler i¢in de bazi gartlara bagli olarak gecerli

olabilir. Sigortanin sona erdigi tarihten baglamak tizere

300 giin i¢inde ¢ocugu olan bir sigortali dogumdan

onceki son 15 ay icerisinde en az 120 giin prim 6de-

migse emzirme 6denegi talep edebilir.

Malulliik Sigortasi

Caligma veya meslekte kazanma giiclinii %60 oranda
kaybeden kisi malul kabul edilir. Malulligiin tespiti
i¢in, sigortalinin veya isverenin talebi tizerine, SGK
tarafindan yetkilendirilmis hekimlerce bir rapor dii-
zenlenir.

Malulliik haklarindan yararlanmak i¢in kisinin;

« en az 10 yildir sigortali olmasi

« 1.800 giin prim 6demis olmasi

gerekir.

Siirekli bakima muhta¢ durumda olan malul isgiler

i¢in 10 yillik sigortali olma stiresi aranmaz. Sadece
1.800 giin prim 6demis olmak yeterlidir.

Maluliin faydalandig: haklar sunlardir:

 Malulliik aylig1 alir.
« Genel Saglik Sigortasi kapsamindaki saglik

hizmetlerinden yararlanir.

Malulliik aylig1 baglanan bir kisi calisamaz. Eger
calisirsa aylig1 kesilir. Ancak kisi isinden ayrilip tek-

rar malulliik aylig1 i¢in bagvurursa durumu incelenir,
sartlar1 sagliyorsa tekrar aylik baglanir.



Yaglilik Sigortast

Yaslilik sigortasina hak kazanmak demek

emekli olmak demektir. Yaglilik sigortas:
emeklilere ayliga baglanma hakki verir.

Maas disinda ¢alisirken yararlandig saglik

sigortasi vb. haklar1 aynen devam eder.
Aylik baglanmasi sartlari olusmamaigsa
kisiye toplu 6deme yapilir.

Emeklilikle ilgili yapilan mevzuat degi-
siklikleri nedeni ile “Ne zaman emekli
olabilirim?”, “Hangi sartlar1 yerine getirir-
sem emeklilige hak kazanirim?” sorular1
bir¢ok ¢alisanin kafasini megsgul etmekte-
dir. Ulkemizde ise baslama tarihine gére
degisen bir emeklilik yast s6z konusudur.
Bu konudaki sorularin cevaplarini kadin

sigortalilar Tablo 1, erkek sigortalilar Tablo

2den yararlanarak bulabilirler.
Bunun i¢in;

« Once “Ise Giris Tarihi” siitunundan ise
baslama tarihinizi bulun.

o “Tamamlanmis Olmasi Gereken Sigor-
talilik Siiresi” siitunundan emeklilige

basvuru tarihiniz itibariyla tamamlamis

olmaniz gereken sigortalilik stiresini

ogrenin. Bu siireyi tamamlamigsaniz ilk

sart1 yerine getirmissiniz demektir.

o Ikinci sart, emeklilige bagvuru tarihiniz
itibariyla tamamlamis olmaniz gereken
yastir. Bunu da “Tamamlanmis Olmasi

Gereken Yas” siitunundan 6grenebilirsiniz.

« Son olarak “Odenmis Olmas1 Gereken
Prim Giin Sayis1” stitunundan emeklilige
bagvuru tarihiniz itibariyla 6demis olma-
niz gereken prim giin sayismi 6grenebi-
lirsiniz. Burada belirtilen giin sayisinca
6demeniz varsa emekli olabilirsiniz.

Sosyal Haklar el nek
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Tablo 1. Kadn Sigortalilarda Emeklilik

Tahsis Talep Tarihinde

Tamamlanmis

Odenmis Olmasi

UL L BT Gereken Prim Giin

DIRSSISSISIEn Olmasi Gereken Yas

Sigortalilik Siiresi Sayisi
08.09.1981 ve 6ncesi 20yl - 5.000
01.04.1981 - 08.09.1981 20yl 38 5.000
09.09.1981 - 23.05.1984 20yl 40 5.000
24.05.1984 - 23.05.1985 20 yil 41 5.000
24.05.1985 - 23.05.1986 20yl 42 5.075
24.05.1986 - 23.05.1987 20 yil 43 5.150
24.05.1987 - 23.05.1988 20yl 44 5.225
24.05.1988 - 23.05.1989 20 yil 45 5.300
24.05.1989 - 23.05.1990 20yl 46 5.375
24.05.1990 - 23.05.1991 20 yil 47 5.450
24.05.1991 - 23.05.1992 20yl 48 5.525
24.05.1992 - 23.05.1993 20 yil 49 5.600
24.05.1993 - 23.05.1994 20yl 50 5.675
24.05.1994 - 23.05.1995 20 yil 51 5.750
24.05.1995 - 23.05.1996 20yl 52 5.825
24.05.1996 - 23.05.1997 20yl 53 5.900
24.05.1997 - 23.05.1998 20yl 54 5.975
24.05.1998 - 23.05.1999 20yl 55 5.975
24.05.1999 - 08.09.1999 20yl 56 5.975
09.09.1999 - 01.10.2008 = 58 7.000
01.10.2008 - 31.12.2008 = 58 7.100
01.01.2009 - 31.12.2009 - 58 7.200
01.01.2010-31.12.2010 = 58 7.300
01.01.2011 - 31.12.2011 - 58 7.400
01.01.2012 - 31.12.2012 = 58 7.500
01.01.2013 - 31.12.2013 - 58 7.600
01.01.2014 - 31.12.2014 = 58 7.700
01.01.2015 - 31.12.2015 - 58 7.800
01.01.2016 - 31.12.2016 = 58 7.900
01.01.2017 - 31.12.2017 - 58 8.000
01.01.2018 - 31.12.2018 = 58 8.100
01.01.2019 - 31.12.2019 - 58 8.200
01.01.2020 - 31.12.2020 = 58 8.300
01.01.2020 - 31.12.2020 - 58 8.400
01.01.2021 - 31.12.2021 = 58 8.500
01.01.2022 - 31.12.2022 - 58 8.600
01.01.2023 - 31.12.2023 = 58 8.700
01.01.2023 - 31.12.2023 - 58 8.800
01.01.2024 - 31.12.2024 = 58 8.900
01.01.2025 - 31.12.2035 - 58 9.000
01.01.2036 - 31.12.2037 = 59 9.000
01.01.2038 - 31.12.2039 - 60 9.000
01.01.2040 - 31.12.2041 = 61 9.000
01.01.2042 - 31.12.2043 - 62 9.000
01.01.2044 - 31.12.2045 = 63 9.000
01.01.2046 — 31.12.2047 - 64 9.000

01.01.2048 ve sonrasi = 65 9.000
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Tablo 2. Erkek Sigortalilarda Emeklilik

ise Giris Tarihi

08.09.1976 ve oncesi

09.09.1976 - 23.05.1979
24.05.1979 - 23.11.1980
24.11.1980 - 23.05.1982
24.05.1982 - 23.11.1983
24.11.1983 - 23.05.1985
24.05.1985 - 23.11.1986
24.11.1986 — 23.05.1988
24.05.1988 — 23.11.1989
24.11.1989 - 23.05.1991
24.05.1991 - 23.11.1992
24.11.1992 - 23.05.1994
24.05.1994 - 23.11.1995
24.11.1995 - 23.05.1997
24.05.1997 - 23.11.1998
24.11.1998 - 08.09.1999
09.09.1999 - 01.10.2008
09.09.1999 - 01.10.2008
01.10.2008 - 31.12.2008
01.01.2009 - 31.12.2009
01.01.2010-31.12.2010
01.01.2011 - 31.12.2011
01.01.2012 -31.12.2012
01.01.2013 - 31.12.2013
01.01.2014 - 31.12.2014
01.01.2015 - 31.12.2015
01.01.2016 - 31.12.2016
01.01.2017 - 31.12.2017
01.01.2018 - 31.12.2018
01.01.2019 -31.12.2019
01.01.2020 - 31.12.2020
01.01.2020 - 31.12.2020
01.01.2021 - 31.12.2021
01.01.2022 - 31.12.2022
01.01.2023 - 31.12.2023
01.01.2023 - 31.12.2023
01.01.2024 - 31.12.2024
01.01.2025 - 31.12.2035
01.01.2036 - 31.12.2037
01.01.2038 - 31.12.2039
01.01.2040 - 31.12.2041
01.01.2042 - 31.12.2043
01.01.2044 ve sonrasi

Tahsis Talep Tarihinde

Tamamlanmis
Olmasi Gereken
Sigortalilik Siiresi

Tamamlanmis
Olmasi Gereken
Yas

44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58

60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
61
62
63
64
65

Odenmis Olmasi
Gereken Prim Giin
Sayisi
5000
5000
5000
5075
5150
5225
5300
5375
5450
5525
5600
5675
5750
5825
5900
5975
4500 (kismi emeklilik)
7000
7.100
7.200
7.300
7.400
7.500
7.600
7.700
7.800
7.900
8.000
8.100
8.200
8.300
8.400
8.500
8.600
8.700
8.800
8.900
9.000
9.000
9.000
9.000
9.000
9.000

- 69
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Kismi Emeklilik

Yas ve prim 6deme giin sayisi kosullarini, kanunun
aradig sartlara uygun sekilde dolduramayan isciler,

tam emekli olamazlar. Ama bu durumda olan kisileri de
koruyan bir miiessese olarak kismi emeklilik getirilmistir.
Buna gore iki tiir kismi emeklilikten bahsedilebilir:

« Yas haddinden emekli olmak
« Malulen emekli olmak

Yas haddinden emeklilikte, is¢i yas sartini sagla-
mis ancak prim 6deme giin sayisini yeter sekilde
dolduramamuigtir. Bu kisi yas haddinden emekliye
ayrilabilir. Ancak normal yaghlik ayligindan daha

diisiik oranda bir aylik alir. Bu ayligin

miktar1 kanunun belirledigi katsayiya
gore hesaplanir.

Malulen emeklilikte ise ¢caligma
gilicliniin %60'1n1 kaybeden
is¢i 1080 giin prim 6deme
sartini saglamigsa yasina
bakilmaksizin emekli edilir
ve kanunun belirleyecegi
oranlara gore yapilacak bir
hesaplama ile kendisine
maag baglanir.
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Glim Sigortast (Pul-Yetim Ayliar)

Yeni kanun yiiriirliige girdikten sonra (01.10.2008)
6len sigortalilarin yakinlarinin bu sigortadan yararla-
nabilmesi i¢in her tiirlii borglanma siiresi harig en az 5
yildan beri sigortal1 olup 900 giin malulliik, yaslilik ve
o6lim sigortalar1 primi 6denmis olmasi gerekir. Ayrica
o6lim sebebi is kazas1 veya meslek hastaligi olmama-
lidir. Zira is kazas1 veya meslek hastaligindan dolay:
olen kisinin geride biraktiklari is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasindan yararlanir. Bu kosul haricinde
olumiin yerine, olus sekline bakilmaz.

Bu sigorta 6len sigortalinin esine, ¢ocuklarina ve ana

babasina su haklar1 saglar:

o Oliim ayhig1 (Her bir kisi i¢in kanunun ayirdig1 pay
oraninda)

« Oliim toplu 6demesi

o Kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi

« Cenaze 6denegi

 Genel saglik sigortas1 kapsaminda saglik hizmetle-
rinden yararlanma

Ese aylik baglanmasi iin es ile Tiirk Medeni Kanun hii-
kiimlerine gore resmi nikahla evlenmis olmak sart1 aranir.

Erkek ¢ocuga aylik baglanmasi icin 6grenci degilse 18,
orta 6grenimde okuyorsa 20 ve yiiksek 6grenim yapi-
yorsa 25 yasini doldurmamis olmasi gerekir. Kiz ¢ocu-
gu hangi yasta olduguna bakilmaksizin evli olmamasi
sartiyla ayliga hak kazanir. %60 oraninda malul oldugu
tespit edilmis kiz ya da erkek ¢ocuk varsa yas, 6grenci-
lik ya da evli olup olmama vasiflarina bakilmaz.

Ana babaya aylik baglanmast i¢in, ana babanin gelirinin
asgari licretten az olmasi, diger gocuklardan hak kazanil-
mus olan gelir ve ayliklar haricinde herhangi bir gelirleri-
nin olmamasi ve 6lenin hak sahibi olan es ve cocuklarin-
dan artan hisse olmasi gerekir. Ancak, eger ana babanin
yast 65'in iistiinde ise artan hisse sart1 aranmaz.

Uvey cocuklar ve iivey olan ana-baba 6liim sigortasi-
nin sagladig haklardan faydalanamaz.
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Ayrintili bilgi igin
bk. www.sgk.gov.
tr adresinde Genel
Saglik Sigortasi /

- GSS Bilgi Ban-
@} kasi bashg...

Genel saglik

sigortalisi sayilma
sartlarinin yitirilmesi
halinde, devam etmekte olan
tedavi nedeniyle saglanacak
saglik hizmetleri kisinin
iyilesmesine kadar

Genel Sadlik Sigortasi

01.01.2012 tarihinden itibaren zorunlu genel saglik
sigortas1 uygulamasina gecilmistir. Buna gore mevzu-
atta istisnai olarak belirtilen gruplar hari¢ olmak iizere
Tiirkiyede ikamet etmekte olan herkes zorunlu genel
saglik sigortasi kapsamina alinmustir.

Zorunlu genel saglik sigortasindan faydalanabilmenin
sartlar1 ayrintili olarak diizenlenmistir. Buna gore;
5510 say1l1 sosyal Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortast Kanunu'nun 67. maddesinde belirtilen kisiler,
ayni maddede belirtilen prim kosullarini sagladikla-
rinda saglik hizmetlerinden yararlanabilirler.

Genel saglik sigortasindan sigortalinin;

« kendisi,

» sigortal1 olmayan esi,
« 18 yasina kadar biitiin ¢ocuklari,

» 25 yagina kadar yiiksek 6grenim goren ¢ocuklari,
(Yiiksek 6grenim goren ogrencilerden staja tabi
tutulan 6grencilerden bakmakla ytikiimli kapsa-
minda olmayanlar ile yesil kart kapsaminda saglik
yardimlarindan yararlanmayanlar kendi adlarina
genel saglik sigortalisi sayilacaktir.)

« evlenmemis olma sartiyla yasina bakilmaksizin tim
malul cocuklari

faydalanir.

Bu sigorta, agagidaki hizmet ve haklardan yararlanma
imkaéni saglar:

« Koruyucu saglik hizmetleri

o Insan sagligina zararh madde bagimliligini énlemeye
yonelik saglik hizmetleri

« Hastalik halinde ayakta veya yatarak; muayene,
tetkik, tahlil, tedavi, hasta takibi, rehabilitasyon vb.
hizmetler

o Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafin-
dan yapilacak tibbi muayene ve bakim

o Ag1z ve dis hastaliklari ile ilgili saglik hizmetleri
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o Bazi sartlarla sinirlandirilmis olmakla beraber yar-
dimcr iireme yontemi tedavileri

o Saglanacak saglik hizmetleriyle ilgili asi, ilag, protez,
tibbi arag, gere¢ ve benzerlerinin saglanmasi, takil-
masl, garanti stiresi sonrasi bakimi, onarilmasi ve
yenilenmesi hizmetleri

Genel saglik sigortas1 kapsaminda verilen su hizmet-
lerde sigortal1 ayrica katilim pay1 da 6der:

o Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi

« Viicut dig1 protez ve ortezler

« Ayakta tedavide saglanan ilaglar

Prim Gdewese de...

Asagidaki durumlarda genel saglik sigortasindan ya-

rarlanmak i¢in prim 6deme sart1 aranmaz:

o 18 yasini doldurmamus kisilerin saglik hizmetleri

o Bakima muhtag kisilerin saglik hizmetleri (Saglik ku-
rulu raporu vermeye yetkili saglik kuruluslarinca, agir
engelli oldugu belirlenmis kisiler i¢in gegerlidir.)

o Acil hallerde sadece acil hél nedeniyle sunulan saglik
hizmetleri

o Saglik Bakanliginca duyurulan bildirimi zorunlu
bulasici hastaliklar listesinde yer alan hastaliga sahip
kisilere, sadece bu hastalig1 nedeniyle sunulan
saglik hizmetleri

« Kisi geriye dogru 1
yil icerisinde 30 gilinden az ya
da hi¢ prim yatiramadan isten cika-
rilmis ya da ayrilmissa genel saglik sigortasi
onu kapsamaz.

o Is kazasina ve meslek hastaligina ugrayan
kisilerin bu durumlarinin belgelenme-
si kosuluyla bu durumlarina iliskin
saglanan saglik hizmetleri

« Madde bagimliligini 6nlemeye

- Kisi geriye dogru 1 yil icerisinde 90 giin prim
yonelik hizmetler

yatirmis ve sonrasinda isten ¢ikarilmis ya da
ayrilmissa 100 giin genel saglik sigortasindan
yararlanir.

o Analik hali nedeni ile verilen

saglik hizmetleri

o Afet ve savas héli ile grev ve
lokavt hallerinde sunulan saglik
hizmetleri

« Kisi geriye dogru 1 yil icerisinde 30 giin prim
yatirmis ve sonrasinda isten cikarilmig ya
da ayrilmissa 10 giin genel saghk _

sigortasindan yararlanir. ~ _{ |
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Bagka Kim Faydalaniyor?

Genel saglik sigortasindan sigortalinin kendisi haricinde kimler yararlanabilir?

e is Hayat:1 ve Hukuk

Isaretleyin.

[ ] Sigortalr esi

[ ] Sigortali olmayan esi

[] ikinci dereceden akrabalar

[] 18 yasina kadar biitiin ¢ocuklar:

[] Evlenmis ¢ocugunun esi

[] 25 yagina kadar yiiksek 6grenim goren ¢ocuklar:

[] Evlenmemis olma sartiyla yagina bakilmaksizin tiim malul ¢ocuklar:
[] Anne ve babas1

Sigortal wusiz?

Calistyorsunuz ve sigortalisiniz. Peki haklarimizin farkinda misiniz?

1 Faydalandiklarim:

A

2 Bildiklerim:

3 Yeni ogrendiklerim:
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Hanaisi Podru, Hanaisi Yanlg? A

Asagidaki ifadelerin dogru ya da yanhshgin ilgili kutucuga isaret koyarak belirtin

_

Sigortaliya siirekli is goremezlik 6denegi baglanabil-

mesi i¢in isinden ayrilmis olma sart1 aranir.

Isinin raporlu oldugu siirelerde igverenin iicret ve
SGK primi 6deme gibi bir yiikiimliligi yoktur.

Analik sigortasinin sagladig: tabii bir hak olan gegi-
ci is goremezlik 6denegi i¢in 90 giinlikk prim 6deme
sart1 aranirken emzirme ddenegi igin 120 giinlitk
prim 6deme sart1 aranir.

Ese aylik baglanmasi i¢in es ile Tiirk Medeni Kanun
hitkiimlerine gore resmi nikahla evlenmis olmak

sart1 aranir.

18 yasina girmis kisinin genel saglik sigortasindan
yararlanmasi i¢in prim 6demesi gerekmektedir.

Genel saglik sigortas1 kapsaminda ayakta tedavi sag-
lanan ilaglarda katilim pay1 6denir.

Kisi geriye dogru 1 yil igerisinde 30 giinden az ya da
hi¢ prim yatiramadan isten ¢ikarilmis ya da ayril-
mussa genel saglik sigortasi onu kapsamaz.

Genel saglik sigortalist say1llma sartlarinin yitiril-
mesi halinde, devam etmekte olan tedavi nedeniyle
saglanacak saglik hizmetleri kisinin iyilesmesine
kadar siirer.

Stirekli bakima muhta¢ durumda olan malul is¢iler
i¢in 10 yillik sigortali olma siiresi aranmaz.
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Asagidaki sorular1 emeklilikle ilgili tablolardan ve bu iinitede ogrendiklerinizden
yararlanarak cevaplaymn.

T 1975 dogumlu Ahmet Bey, 21.03.1995 giinii bir sigorta sirketinde ise basla-
mugtir. 25 yil boyunca farkli sirketlerde stirekli ¢aligan ve prim giinti sayisini da
dolduran Ahmet Bey neden emekli olamamustir?

2 1964 dogumlu Cemal Bey 1987 yilinin Nisan aymnda ige giriyor. Tam mesai ile
caligan Cemal Bey;

a. Hangi yilda emekli olacaktir? j

b. Emekli oldugunda kag yasinda olacaktir?

3 2012 yilinda 61 yasini dolduracak olan Sevki Bey, 15 yillik sigortalik siresi bu-
lunmaktadir. Bu sahsin emekli olmast i¢in ne kadar prim sayisina ihtiya¢ vardir?

4 01.04.1981 tarihinden sonra ise giren Ayse Hanim 15 yasinda ¢aligmaya bas-
lamistir. Gerekli yas1 ve prim giin sayisini dolduran Ayse Hanim, emekli ola-
mayacagini 3 yil daha caligmasi gerektigini 6greniyor. Ayse Hanim’in emekli
olabilmek i¢in neden 3 yil daha ¢aligmas1 gerekiyor?




DAHA FAZLA BilGi

Bagka Ne Okuyabilirim, Hangi Egitimlere
Katilabilirim?
Bu kitaptan faydalandiysaniz ve bu konuda daha fazla bilgiye
ulagmak istiyorsaniz Kaynak¢a boliimiindeki eserleri de inceleye-
bilirsiniz. Ayrica AEP (Aile Egitim Programu)’in diger kitaplarini
da okuyabilirsiniz ve bu kitaplarin iceriklerinin daha kapsaml
bir sekilde ele alindig1 AEP egitimlerine katilabilirsiniz.

o Hukuk Okuryazarlig

o Aile Hukuku

o Kisi Haklar1

«  Ozel Gereksinim Gruplari

o Saglikli Yasama ve Hastaliklardan Korunma >

Hangi Kuruma Bagvurabilirim, Kimlere Pa-
migabilirim?

Asagida isimleri listelenen kurumlar bu kitabin konusuyla
ilgili alanlarda faaliyet gostermektedir. Yardim almak istedi-
ginizde bu kurumlarla baglantiya gecip yetkililere danigabi-
lirsiniz:

« [lveyabélge barosu
«  Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) biirolar:

o Caligma ve is hayat1 odakl: ¢alisan sivil toplum
kuruluslar: ve meslek 6rgiitleri

« Ilveilce insan haklar: kurullart

Kitaplar ve AEP Hakkimdaki Sorulanniz igin...

57 www.aile.gov.tr
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Kaynakga

Bu ders kitabi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig Aile ve Toplum
Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan gelistirilen Aile Egitim
Programi (AEP) ¢ergevesinde aile bireylerine yonelik egitimlerde
kullanilmak tizere hazirlanmigtir. Bir “ders kitab1” olugu sebebiyle
okuma ve yararlanma kolaylig1 géz 6niinde bulundurulmus,

6z ve sade bir ders kitab: olugturulmasina gaba gosterilmis,
amagtan uzaklastiric niteliklerden uzak durulmaya ¢alistimistir.
Hazirlayanlarin sunduklar: bilgi, goriis ve yaklasimlar, gerek kendi
yetismeleri ve egitimleri siirecinde yararlandiklar: kisi ve eserlere,
gerekse kitabin hazirlanmasinda bagvurulan agagidaki kaynaklara
dayanmaktadir. Bu sebeple hazirlayanlar bu kitaba dolayl katkilar1
bulunan kisi ve kaynaklarin her birine tesekkiir ederler.
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Tegekkiir ve izinler

Bu ders kitabr ile igerigindeki bilgiler, Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Mudiirligii adina EDAM
tarafindan, titiz ve biiyiik bir ¢aba gosterilerek hazirlanmustir ve belirli bir konunun veya konula-
rin ¢ok genis kapsamli bir sekilde ele alinmasindan ziyade genel ¢ergevede bilgi vermek amacini
tagimaktadir. Buna uygun sekilde, bu materyallerdeki bilgilerin amaci, profesyonel ve akademik
baglamda tavsiye veya hizmet sunmak degildir. Materyallerin ve igerigindeki bilgilerin kullanilma-
s1 sonucunda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii risk okuyana ve kullanana aittir. Bu kullanimdan kay-
naklanan her tiirlii zarara dair risk ve sorumluluk tamamen okuyan ve yararlanan tarafindan st-
lenilmektedir. Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Mudiirligii ve EDAM, s6z konusu kullanimdan
dolay: (ihmalkérlik kaynakli olanlar da dahil olmak tizere) sozlesmeyle ilgili bir dava, kanunlar
veya haksiz fiilden dogan her tiirlii 6zel, dolayli veya arizi zararlardan ve cezai tazminattan dolay:
sorumlu tutulamaz.

Eserin hazirlanmasi sirasinda fotograf ve ¢izimlerinin kullanimina izin veren asagidaki kisi ve
kurumlara tesekkiir ederiz.

fotolia.com.tr: 8 Still Representation, 10 Kurhan , 12 NatalyArt, 16 Alexey Klementiev, 17 Bruce
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45 pab_map, 48 CP]J Photography, 51 Pedro Nogueira, 52 kameel, 54 Vyacheslav Osokin, 58 Joe
Gough, 59 Podfoto, 60 Gabriel Blaj, 61 JackE, 63 dundanim, 68 nyul, 72 sculpies
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Elif Seviktekin

Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezuniyetinin (2004)
ardindan yiiksek lisansini (2005) Leicester Universitesinde (ingil-
tere) uluslararasi ticaret hukuku alaninda tamamladi. Daha sonra
Akincr Hukuk Biirosu'nda stajyer avukat olarak caligmaya basladi.
Siyaset bilimi, tarih, arkeoloji ve sanat tarihi, antropoloji ilgilendigi
alanlardir. Meslek yasamini serbest avukat olarak stirdiirmektedir
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