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1. GENEL MUDURLUGUMUZ VE YURTDISI TESKIiLATINA iLiSKiN GENEL
BIiLGILER

1.1. TARIHCE

Bakanligimiz yurtdist teskilat1 ilk defa, 4841 sayili Calisma Bakanligi Kurulus Kanununun
6’nc1 maddesine, 08.05.1967 tarih ve 864 sayili kanunla eklenen bir maddeyle kurulmustur.
Daha sonra yine ayn1 Kanuna, 06.04.1972 tarih ve 1579 sayili kanunla eklenen maddelerle,
“Yurt Dis1 Isci Sorunlar1 Genel Miidiirliigii” Bakanlik Merkez birimleri i¢inde yer almustir.
Bu kanunlara dayanilarak hazirlanan yurt dis1 yonetmeligi, 11.06.1973 tarih ve 14561 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige konmustur. Bu yonetmelik, 06.05.1988 tarihine
kadar muhtelif degisiklikler yapilarak uygulanmistir. Caligma Bakanlig1 ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin birlestirilmesiyle 13.12.1983 tarih ve 184 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameyle Kurulan “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi”’nin ana hizmet birimleri
icinde Genel Miidiirliigiimiiz, “Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii” ad1 altinda yer
almigtir. Daha sonra 09.01.1985 tarih ve 3146 sayili Bakanligimiz Teskilat Kanununda, Genel
Miidiirligiimiiziin gorev, yetki ve sorumluluklar1 yeniden belirlenmistir. S6zkonusu Kanun 18
Ocak 1985 tarih ve 18639 sayili Resmi Gazete’de yayimmlanmistir. Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Yurt disi Teskilatt Hakkinda 189 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararname ile
diizenlenen yurt disinda gorevlendirilecek memurlarin se¢imi, atanmalar1 ve yurt dist kadro
sayilari, Bagbakanlik ve Bakanhigimizca ¢ikarilan ¢esitli yonetmeliklerle yeniden
belirlenmistir. 16.07.2003 tarihinde TBMM’de kabul edilen ve 24.7.2003 tarih ve 25178
sayitli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren 4947 sayili Kanunla 3146 sayili
Bakanligimiz Tegkilat Kanununda yapilan degisiklik sonucunda Genel Miidiirliiglimiiziin ad1
“Das Iliskiler ve Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii” olarak belirlenmis ve gorevleri
yeniden tanimlanmistir. Diinyanin cesitli {ilkelerinde yasayan vatandaslarimiza Dis liskiler ve
Yurt Dis1 Is¢ci Hizmetleri Genel Miidiirliigiimiiziin koordinasyonunda, 29 iilkede 30’u

Miisavirlik, 27’si Ataselik olmak tizere toplam 57 birim ile hizmet verilmektedir.



1.2. SAYISAL VERILER

Yurt Disindaki Vatandas Sayilan

31.12.2015 Itibariyla

Tiirk Vatandash@mdan Yabanc Ulke Uyruguna Gegen Tiirklerin Baz1 Ulkelere Gore

ULKELER Toplam Sadece Tiirkiye Cumhuriyeti Ci{te Vatandas ve Yasamilan Cahsan Tiirkiye Cumhuriyeti
Tiirk Sayisi Vatandashgi Olanlar Ulke Vatandasi Olanlar Vatandasi Sayisi
F. Almanya 3.081.113 1.506.113 1.575.000 509.900
Fransa 649.482 248.640 400.842 248.748
Hollanda 396.555 75.400 321.155 160.000
Avusturya 279.390 116.026 163.364 53.864
Belgika 233.114 36.747 87.500
A.B.D. 202.500
Ingiltere 250.000 250.000
Suudi 130.000
Arabistan 130.000 110.000
Isvigre 130.000 70051 50.959 58.070
Avustralya 119.634 80.188 39.446 40.860
Isvee 63.685] 11.663 52.022
Bulgaristan 67.064 67.064 1.100
Danimarka 61.634 29.876 31.758 14.857
Norveg 16.000 16.000
KKTC 46.330 46.330 27.726
Rusya 86.000,
Federasyonu 86.000 $8.000
Kanada 38.002 38.002 29.000
italya 36.115 36.115 6.414
Romanya 29.857 29.657 3.200
Yunanistan 22.540) 22.340 3.563
Azerbaycan 15.248 15.248 6.138
Ukrayna 14.912 14.912 1.900
Kazakistan 15.000 15.000 4,844
Tiirkmenistan 9.787 9.787 10.985
Giircistan 8.000 8.000 3.000
Ispanya 7.500 7.500 1.097
Polonya 7.000] 7.000 1.586
Toplam 6.016.462 2.973.659 2.634.546 1.422.352
Diger Ulkeler 223.896 222.466 1.430 216.255
6.240.358 3.196.125 2.635.976 1.638.607

GENEL
TOPLAM




Sayilan

Tarih Say1
F. Almanya 1972 - 2014 914.209
Hollanda 1946 - 2015 381.470
Belgika 1985 -2013 173.562
Avusturya 1999 - 2015 163.486
Fransa 1991 - 2013 390.272
Isveg 1990 - 2015 44.420
Danimarka 1980 - 2014 38.050
Ingiltere 1989 - 2014 77.979
Isvigre 1990 - 2014 50.959
Avustralya 1996 - 2006 39.446
Toplam | 2.273.853

2015 Yilinda Yurt Disina Yapilan Isgiicii Gondermelerin Dagilimi

ULKELER

IRAK 5335
RUSYA 4379
CEZAYIR 4240
TURKMENISTAN | 2913
S. ARABISTAN 2830
AZERBAYCAN 1630
ETIYOPYA 1606
KAZAKISTAN 1374
ALMANYA 655
MISIR 634
ISRAIL 612
KATAR 541
UMMAN 422
GURCISTAN 395
KONGO 365
KOSOVA 292
BELARUS 266
KIBRIS 254
CIBUTI 244
ARNAVUTLUK | 237
GINE 223
MORITANYA 197
B. ARAP EMIR. 175
AFGANISTAN 157
OZBEKISTAN 138
NIJERYA 129
GANA 126
KUVEYT 125
FAS 109




LIBYA 77
ROMANYA 71
TUNUS 65
MALEZYA 64
UKRAYNA 60
PAKISTAN 46
HINDISTAN 41
BOSNA HERSEK | 31
HIRVATISTAN 30
TAYLAND 29
HOLLANDA 22
TACIKISTAN 18
K. YEMEN 16
KIRGIZISTAN 10
YENI 8
ZELLANDA
AVUSTRALYA 7
KAMERUN 6
FRANSA 3
MALDIVLER 3
GABON 2
CIN 1
BELCIKA 1
INGILTERE 1
MOLDOVYA 1
DIGER ULKELER | 760
TOPLAM 31976




2. BAKANLIGIMIZ

ILGILENDIREN GELISMELER

2.1. FEDERAL ALMANYA

2.1.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

2.1.1.1 Genel, Yabanca ve Tiirk Niifus

GOREV  ALANLARINI

VE VATANDASLARIMIZI

31.12.2015 tarihi itibariyle

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 39.915.800 4.873.294 776.510
Kadin 41.376.600 4.234.599 729.603
Toplam 81.292.400 9.107.893 1.506.113

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

2.1.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

31.12.2015 tarihi itibariyle

0-15 16-35 36-65 65 ve yukari
Erkek 23.569 246.758 386.342 119.841
Kadin 22.217 229.595 361.482 116.309
Toplam 45.786 476.353 747.824 236.150

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi




2.1.1.3. Vatandaslarimizin Eyaletlere Gore Dagilimi

31.12.2014 tarihi itibariyle

Eyalet/Bolge/Idari Yapilanma (Bolge Adi1) | Toplam
Bavyera 201.448
Berlin-Brandenburg 112.863
Bremen 25.965
Hamburg 48.057
Hessen 159.572
Mecklemburg Vorpommer 1.307
Asag1 Saksonya 92.271
Kuzey Ren Vestfalya 512.703
Palatina 60.159
Saarland 10.856
Saksonya 4.059
Saksonya Anhalt 2.336
Schleswig Holstein 28.847
Thiiringen 2.033
Genel Toplam 1.527.118

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi



2.1.1.4. Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

31.12.2015 tarihi itibariyle

Uyrugu Erkek Kadin Toplam
Avrupa 3.583.733 3.247.695 6.831.428
AB-28 2.188.257 1.824.922 4.013.179
Polonya 398.880 342.082 740.962
Italyan 349.991 246.136 596.127
Romanya 256.137 196.581 452.718
Yunan 185.321 154.610 339.931
Hirvatistan 155.543 142.352 297.895
Bulgaristan 123.779 103.147 226.926
AB’ye Aday Ulkeler 1.026.132 961.569 1.987.701
Tiirkiye 776.510 729.603 1.506.113
EWR Ulkeleri/Isvigre 21.486 26.584 48.070
Diger Avrupa Ulkeleri 347.858 434.620 782.478
Rusya Federasyonu 86.362 144,632 230.994
Kosovo 110.194 98.419 208.613
Bosna Hersek 87.311 80.664 167.975
Afrika 266.056 162.992 429.048
Amerika 118.831 132.998 251.829
Asya 845.570 653.608 1.499.178
Avusturalya ve Okyanus | 8.700 7.112 15.812
Ulk.

Ulkesiz 50.404 30.194 80.598
Toplam 4.873.294 4.234.599 9.107.893

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi




2.1.1.5. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarinizin Sayisi

2015 wili itibariyle

Baskonsolosluk Evlenen
Gorev bolgesi Dogan Olen Tiirk-Tiirk  Tiirk-Yabanci
Berlin 2.134 508 220 937
Diisseldorf 1.675 610 132 912
Essen 1.786 470 102 780
Frankfurt 2.330 862 240 660
Hamburg 1.175 378 52 600
Hannover 1.959 706 53 877
Karlsruhe 1.597 374 205 975
Koln 2.305 586 398 620
Mainz 1.026 143 236 270
Miinih 1.855 549 436 379
Miinster 1.624 191 220 546
Niirnberg 967 243 101 477
Stuttgart 2.766 585 554 548
Toplam 23.199 6.205 2.949 8.581

Kaynak: Almanya’daki Baskonsolosluklarimiz

2.1.2. CALISMA VE iSTIHDAM
2.1.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Federal Istatistik Dairesi’nin verilerine gdre, 2015 yilinda tiim calisanlarin sayis1 ortalama
329.000 (% 0,8) artarak 43,03 (2014 yilinda 42,65 milyon) milyona yiikselmistir. Boylece
tim calisanlarin sayis1 iki Almanya’nin birlesmesinden sonra gecen yil da oldugu gibi en

yiiksek diizeye ulagsmistir.




2015 yilinda sigortaya tabi olarak calisanlarin sayist ise, cok daha hizli bir sekilde artmistir.
Sigortaya tabi olarak c¢alisanlarin sayisi, 597.000 (% 2,0) (1 yil 6ncesinde 559.000, % 1,9)
artarak, 30,77 milyon ( 2014 yilinda 30,17 milyon) olarak kayitlara gegmistir. Boylece,
sigortaya tabi olarak c¢alisanlar tiim c¢alisanlarm % 71,5’ini ( 2014 yilinda % 70,7)

olusturmustur.

2015 yilinda bagimsiz ¢alisanlarin sayilarinda azalma kaydedilmistir. Bagimsiz ¢alisanlarin
sayist 2015 yilinda bir yil Oncesine gore ortalama 97.000 (% 2,2) azalarak 4,30 milyon
diizeyine gelmistir. Boylece 2015 yilinda c¢alisanlarin % 10,0’unu bagimsiz ¢alisanlar
olusturmustur. 2014 yilinda bu oran % 10,3, 2005 yilinda % 11,2, 1995 yilinda ise % 10,0

olarak gerceklesmistir.

Diistik ticretli islerde calisanlarin sayilar1 azalmistir. Diisiik tlicretli islerde ¢alisanlarin sayist,
2015 yilinda 184.000 (% 3,6) azalarak 4,90 milyon olarak kayitlara gegmistir. Bunlarin tim
calisanlar arasindaki orani ise % 11,4°diir. 2015 yilinda % 11,9, 2005 yilinda % 12,3 olarak
kaydedilmistir. Sigortaya tabi g¢alisirken ayrica ek bir iste calisanlarin sayisi da bir yil
oncesine gore 55.000 (%2,3) (2014 yilinda 91.000, % 3,9) artarak 2,48 milyona (2014 yilinda
2,42 milyon) ¢ikmustir.

2015 yilinda kisa siireli ¢alisanlarin sayis1 azalmistir. Bunlarin sayisi, 2015 yilinda ortalama

94.000°den 90.000’e inmistir.

Bolgesel olarak ele alindiginda sigortaya tabi olarak c¢alisanlarin sayisi, Haziran 2015
itibariyle bir yil Oncesine gore Bati Almanya’da % 2,1 artarak 25,00 milyona, Dogu
Almanya’da ise % 1,4 artarak 5,76 milyona ¢ikmistir.

Is piyasasinin durumu eyaletlere gore degerlendirildiginde, 2015 yilinda en biiyiik artis, 1 yil
oncesinde oldugu gibi % 3,3 oraniyla Berlin’de ve sirasiyla Bavyera % 2,4 ve en diislik artis
Saarland’a % 1,2 oranlarniyla  gerceklesmistir. Dogu eyaletlerinden en biiyiik artis
Brandenburg’da % 1,3 oraninda, en diisiik artis da  Sakdonya’da % 0,3 oraninda
gerceklesmistir.



Sektorlere gore sigortaya tabi calisanlarin sayisi neredeyse tiim iskollarinda artig gostermistir.
En biiyiik artis nitelikli girisimci hizmet sektdriinde 86.000 (% 4), saglik ve sosyal hizmet
alanlarinda 76.000 (3,8), ticaret 72.000 (%]1,7) olarak kaydedilmistir. Kamu idaresinde -7.000
(%0,4), madencilik, enerji ve su isleri sektoriinde -7.000 (% 1,2) azalma kaydedilmistir.

2015 yilinda sigortaya tabi ¢alisanlarin % 70,2’°si hizmet sektoriinde istihdam edilmistir (2014
yilinda 69,9, 2013 yilinda 69,2, 2012 yilinda % 69, 2011 yilinda % 69, 2010 yilinda % 68,8,
2009 % 68,2, 2008 % 67,7). Imalat sektoriinde ise sigortaya tabi calisanlarin % 29’u (2014
yilinda 29,3, 2013 yilinda 29,9, 2012 yilinda % 30,2’si, 2011 yilinda % 30,2, 2010 yilinda %
30,4°1, 2009 % 31,0, 2008 % 31,5) istihdam edilmistir.

2015 yilinda ortalama 2.795.000 issiz kayitlara ge¢mistir. (2014 yilinda 2.646.000, 2013
yilinda 2.950.000, 2012 yilinda 2.897.000, 2011 yilinda 2.976.000, 2010 yilinda 3.239.000).
Issizlerin sayis1 bir yi1l éncesine gore, 69.000 (% 3) daha azdur.

2015 yilinda yabanci calisanlarda issizlerin sayist 34.000 (% 6) artarak 563.000’e
yiikselirken, Alman vatandasi issizlerin sayist 138.000 (% 6) azalarak 2.226.000 olarak
kayitlara gegmistir.

2015 Aralik ay1 itibariyle issiz vatandaglarimizin sayis1 bir ay dncesine gore az da olsa 443
artarak 133.670 olarak kaydedilmistir. Bir y1l Oncesine gore ise issiz vatandaslarimizin

sayis1t 4.535 azalmstir.

Issiz vatandaslarimizin 73.438°i erkeklerden, 60.232’si kadinlardan olusmakta, bunlardan
10.931°1 25 yasin altinda, 95.945°1 25 ile 50 yaslar1 arasinda, 26.721°1 50 ile 65 yaslar

arasindadir.

[ssiz kalinan siire olarak 2015 yilinda bir y1l dncesine gére hemen hemen ayni kalmistir. Bu
yilda igsizler ortalama 266 giin sonra yeni bir is bulabilmislerdir. Uzun siireli igsizlerin (12
aydan fazla issiz kalanlar) sayisinda azalma goriilmiistiir. 2015 yilinda ortalama 1.039.000
kisi uzun siireli issiz olarak kayitlarda yer almislardir. Bu say1 bir yil dncesine gore, 37.000

(% 3) daha az. Uzun siireli igsizlerin tiim igsizler i¢indeki oran1 % 37,2 olarak kaydedilmistir.
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2015 yihi igsizlik orani ortalama % 6,4 olarak gerceklesmistir. Bu oran bir yil dncesine gore
% 0,3 daha azdir. Bati Almanya’da oran % 5,7, Dogu Almanya’da % 9,2 olarak
kaydedilmistir. Bir yil oncesine gére Bati Almanya’da % 0,2, Dogu Almanya’da % 0,6

azalma kayitlara ge¢gmistir.

2015 Aralik ay1 itibariyle yabanci issizlerde issizlik oram1 % 14,7, Tirk vatandaslarinin
igsizlik orani ise % 20,0 olarak kaydedilmistir. Tiirk igsizlerin yabanci issizler igindeki orani

ise % 23,3 olarak tespit edilmistir

2.1.2.2. Mevzuat degisiklikleri ve 6nemli yargi kararlari
2.1.2.2.1. Asgari Ucret

Almanya genelinde 1 Ocak 2015 tarihi itibariyle Alman ¢alisma mevzuatinda ilk defa asgari
ticret uygulamasi yiirtirliige girmistir. Boylece, Almanya’da istthdam edilen tiim ¢alisanlarin
isverenlerinden asgari licret talep haklari dogmustur. Asgari iicret briit 8,50 Avro olarak

belirlenmistir. Asgari iicret uygulamasindan 4 milyona yakin ¢alisan yararlanmaktadir.

Diger taraftan yeni diizenleme bazi branslarda gecis donemi uygulamalar1 6ngdrdiigiinden,
asgari icret buralarda kademeli olarak yiikseltilecek ve 31 Aralik 2017 tarihinde ilgili
sektorlerde de 8,50 Avro diizeyine ulasilmis olacaktir. 1 Ocak 2018 tarihinden itibaren ise
tim Almanya genelinde Asgari Ucret Komisyonu tarafindan belirlenecek asgari {icret

uygulamasina gecilmis olacaktir.

Gegis donemi uygulamasindan daha once yapilan toplu sozlesmelerde bransa 6zgii asgari
ticret belirlenen sektorlerde caligsanlar yararlanabileceklerdir. Bu sektorler et sektori,
kuaforler, 6diing is¢i sektorii ve biiylik firmalarin islerini iistlenen temizlik sektoriidiir. Bu
arada tekstil sektorii de geg¢is donemi uygulamasindan yararlanmak i¢in bransa 6zgii asgari
ticret bagvurusunda bulunmustur. Ayrica, ormancilik, tarim ve bahgecilik alanlarinda 1 Ocak

2015 tarihinde branga 6zgli asgari licret uygulamasi ylirtirliige girmistir.

Tarimda istthdam edilen gecici yardimci isciler ve gazete dagiticilari icin de gecis

uygulamalar1 6ngoriilmiistiir. Bu alanlarda asgari iicret 8,50 Avro’nun altindadir.

Staj yapanlar, meslek egitimi veya iiniversite egitimi sirasinda ¢alisan gengler ise ilk
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3 ay asgari ticret uygulamasi disinda tutulmuslardir. Yalmiz zorunlu staj yapan

Ogrencilere asgari licret 3 aydan sonra da 6denmemektedir

2.1.2.2.2. Bakim Sigortasinda Asgari Ucret

Bakim sigortasi hizmetlerinin sunuldugu alanda 15 Temmuz 2010 tarihinden beri uygulamada
olan asgari iicret artirllmistir. Asagida Bati ve Dogu Eyaletlerine gore bakim sigortasi

hizmetleri asgari ticretleri belirtilmistir:

Bati Dogu
01.07.13-31.12.14 9,00 8,00
01.01.15-31.12.15 9,40 8,65
01.01.16 - 31.12.16 9,75 8,00
01.01.17 - 31.10.17 10,20 9,50

2.1.2.2.3. Is Hukukunda Onemli Yargi Kararlar

Federal iy Mahkemesi’’nin 10.02.2015 tarih ve 9AZR 53/14 sayih tam giinliik

calismadan kismi calismaya gecenlerin izin hakkina iliskin Karar

Federal is Mahkemesi, AB Adalet Divani’nin tam giinliik calismadan kismi calismaya gecen
calisanlarin yillik izin stirelerinin orantisiz bir sekilde kisaltilamayacagi seklinde olan igtihati
dogrultusunda hiikkmederek, bir igveren nezdinde tam giin ¢alisirken kismi olarak ¢alismaya
baslayan ¢alisanin iznini kesen isvereni haksiz bulmustur. AB Adalet Divani’nin bahsi gecen
ictihatindan dolay1, Federal Is Mahkemesi’nin kismi ¢alismadan dolay: calisilan giinlerin
azalmasindan dolayi izin siiresininde bu oranda kisaltma yapilir seklindeki bugiine kadar olan

igtihat1 hiikkmiinii kaybetmistir.

Federal iy Mahkemesi’nin 11.02.2015 tarih ve 7 AZR 17/13 sayilh emeklilik yasindan

sonra siireli hizmet sozlesmesiyle ¢calisma hakkindaki Karari

12




Emeklilik yasim1 dolduran ve emekli ayligi baglanan bugiline kadar siiresiz bir hizmet
sOzlesmesi ile calismis ¢alisanla yapilan eski sdzlesmeyi iptal eden siireli hizmet s6zlesmesi,
calisanin yerine gelecek kisiyi ise alistirmasi amaciyla yapilmis olmasi halinde, nesnel bir

nedene dayandirildigindan dolay1 gegerlidir.

Federal Is Mahkemesi’nin 19.02.2015 tarih ve 8 AZR 1011/13 saylli ¢cahisanlarin video

goriintiilerinin yayimnlanmasina iliskin Karar

Calisanlarin izni olmadan video gériintiilerinin yayimnlanmasi yasaktir. izin ¢alisan tarafindan
yazili olarak verilmelidir. Kisitlamasiz verilmis bir izin, is iligkisinin bitmesi ile otomatik

olarak ortadan kalkmaz. Ancak onemli bir sebebin olmasi halinde c¢alisan tarafindan iptal

edilebilir.

Federal is Mahkemesi’nin 19.02.2015 tarih ve 8 AZR 1007/13 sayih isverenin ¢cahisanim

bir detektif tarafindan izletmesine iliskin Karari

Yalandan isgéremez gibi davrandig: siiphesiyle isverenin bir detektif tutarak ¢alisanini takip
ettirmesi, sliphenin somut sebeplere dayanmamasi halinde, hukuka aykiridir. Ayn1 durum
gizlice ¢ekilen resimler icin de gecerlidir. Boyle bir hukuksuz davranis ¢alisanin genel kisilik
haklarinin ihlali anlamina geldiginden, calisanin igverenden tazminat (ac1 parasi) talep etme

hakkin1 dogurur.

Federal Is Mahkemesi’nin 18.03.2015 tarih ve 10 AZR 99/14 sayih isgoremezlik

durumunda is iicretinin 6denmesine iliskin Karar

Bir is¢inin akli baginda bir kisiden beklenilebilecegi gibi, biiylik bir 6l¢iide kendi menfaatine
aykirt davranmamis olmasi halinde, ¢alisan isgéremezlik haline kendi davranisindan dolay:
sebep olmus sayillmaz. Yalniz belirgin sekilde kendi menfaatine aykir1 davranilmasi halinde,
calisanin {iicretini talep etme hakki kaybolmaktadir. Alkol tedavisi gormiis bir ¢alisanin,
terapiye ragmen bagimhiligindan dolayr  tekrar alkol almasi sonunda ortaya c¢ikan

1sgéremezlik durumunda, ¢alisanin belirgin sekilde kendi kusuru bulunmamaktadir.
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Federal Is Mahkemesi’nin 19.03.2015 tarih ve 8 AZR 67/14 sayih meslek egitimi goren

ciraklarin sorumluluklari hakkindaki Karan

Meslek egitimi gbren bir ¢iragin davranisindan dolay1 ayni isletmede ¢alisan bir kisinin zarar
gormesi halinde, c¢iraklarda yaslarima bakilmaksizin ayni diger yetiskin c¢alisanlarin tabi

olduklar1 kurallara gore zarar1 tazmin etmekle yiikiimliidiirler.

Federal Is Mahkemesi’nin 20.11.2015 tarih ve 9 AZR 224/14 sayih is iliskisinin Kkisa

siireli kesilmesinde yillik izin siiresine iliskin Karari

Federal Izin Kanunu’na gére is iliskisi sona erdiginde izin hakkini kullanmayan calisanin
isvereninden izin hakki yerine gecen bir iicret talep hakki bulunmaktadir. Bdyle bir is
iligkisinin sona ermesinden sonra ayni igverenle yeni bir ig hizmet sézlesmesi yapilmasi
halinde, bu is iliskisi sirasinda dogacak izin hakki, ilk is iliskisinden bagimsiz olarak
degerlendirilir. Tam izin hakki da buna gore ancak bekleme siiresinin doldurulmasiyla elde
edilir. Kismi izin hakk: da yine ilk is iliskisinden bagimsiz olarak ¢alisilan yeni siireye gore

hesaplanir.

Federal Is Mahkemesi’nin 10 Kasim 2015 tarih ve 3 AZR 575/14 sayili miistahdemlerle

iscilerin arasindaki esitlik ilkesine iliskin Karar

Bir isletmede statii farkliligimin esitsiz uygulamayr hakli kilacak nesnel bir hususa
dayandirilmis olmasi halinde, miistahdemler ve isciler arasinda esitlik ilkesi ihlal edilmis
sayllmaz. Miistahdemlerin mesleki niteliklerinden dolay1 daha yiiksek bir iicret almalarindan

dolay1, isletme emekli ayliklarinin daha yiiksek olmasi nedeniyle esitlik ilkesi ihlal edilmez.
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2.1.2.2. Sayisal Veriler

Sigortali Cahsanlarin Sayilar1 Ve Oranlar

30.06.2015 tarihi itibariyle

Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke Geneli 14.267.125 16.504.172 30.771.297
Yabanci 1.076.812 1.752.658 2.829.470
Tiirk 160.643 % 349.257 % 509.900 % 18
14,9 19,9

Kaynak: Federal Is Ajansi

Calisan Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

30.06.2015 tarihi itibariyle

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-20 9.019 7.688 16.707
20-25 31.789 24.125 55.914
25-30 38.957 20.640 59.597
30-35 41.650 16.400 58.050
35-40 54.649 21.252 75.901
40-45 57.641 26.315 83.956
45-50 51.032 20.710 71.742
50-55 40.397 13.392 53.789
55-60 17.470 6.276 23.746
60-65 5.755 3.412 9.167
Toplam 349.257 160.643 509.900

Kaynak: Federal Is Ajansi
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Calisan Vatandaslarimizin Bolge Is Ajanslarina Gore Dagilimi
30.06.2015 tarihi itibariyle

Kuzey (Schleswig-Holstein-Hamburg ve Mecklenburg-Vorpommern) | 23.580
Asag1 Saksonya-Bremen 33.737
Kuzey Ren-Vestfalya 151.709
Hessen 57.841
Rheinland Pfalz-Saarland 23.258
Baden-Wiirtemberg 106.255
Bavyera 83.963
Berlin-Brandenburg 26.421
Saksonya-Anhalt/Thiiringen 1.639
Saksonya 1.312
Toplam 509.900

Kaynak: Federal Is Ajansi
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Calisan Vatandaslarimzin iskollarina Gére Dagilim
30.06.2015 tarihi itibariyle

Tarim,Orman,Balik¢ilik 925
Maden ve Tas Toprak 1.971
Imalat Sanayi 159.462
Enerji 860
Su isleri, kanalizasyon, ¢op sektorii 3.658
Insaat sektorii 27.775
Ticaret,Otomobil ve Motorlu Araglar Tamirciligi 72.304
Ulastirma ve Depolama 44.034
Otelcilik, Lokantacilik 27.703
Bilisim ve Iletisim 4.410
Kredi ve Sigortacilik 4.067
Emlak ve konut sektorii 1.480
Serbest ve bilimsel hizmetler Sektorii 12.231
Diger iktisadi Hizmetler Sektorii 81.901
Kamu Idaresi, Savunma ve Sosyal Sigortalar 7.965
Egitim ve Ogretim 7.268
Saglik ve Sosyal Hizmetler 36.454
Sanat, eglence, Dinlence 2.767
Diger Hizmet Sektorleri 12.045
Ozel Ev Hizmetleri 265
Extrateritorial Organizasyonlar 169
Baska Is koluna Girmeyen Hizmetler 186
Toplam 509.900

Kaynak: Federal Is Ajans:

17




Bagimsiz Calisan Vatandaslarimzla flgili Bilgiler

2014 yili itibariyle, Almanya’da 70.000’iin tizerinde Tiirk kokenli isverenin bulundugu

tahmin edilmektedir.

Tiirk isletmelerinin faaliyet gosterdikleri alanlar sektorler itibariyle tahmini olarak

asagida belirtilmistir.

1.820’si (% 2,6) imalat sanayiinde

1.120’si (% 1,6) insaat iskolunda

6.370’i (%9,1) el sanatlar1 dalinda

3.220’si (% 4,6) toptan ticaret alaninda

23.170%1 (% 33,1) parakende ticaret alaninda

16.450’si (% 23,5) gastronomi dalinda

17.850’si (% 25,5) hizmet sektoriinde (serbest meslekler)

Yine tahmini olarak Tiirk isletmelerinde yaklasik 400.000’e yakin kisi istihdam edilmektedir.
Toplam yatirrmin 8 milyar Avro, yillik cironun ise 40 milyar Avro oldugu tahmin
edilmektedir. S6z konusu isletmelerin biiylik bolimiinii kiiciik aile isletmeleri teskil
etmektedir.

Kaynak: Tiirkiye Arastirmalar Merkezi
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Asgari ve Ortalama Briit Aylik Ucretler

2015 yil1 itibariyle

Iskollar1 Aylik Asgari | Asgari  Saat | Ortalama Briit Aylik
Ucret Ucretleri Ucretler

Ko6miir madencilik 3.563
Gida sektorii 2.282
Tekstil 2.451
Agag isleri, hasir sektorii 2.614
Kagit/karton sektorii 3.039
Matbaa, fotokopi 2.697
Kimya sanayii 3.290
Ilag sanayii 3.341
Kauguk, lastik sektorii 2.844
Metal sektorii 3.433
Elektronik sanayii 3.228
Makine sektorii 3.529
Otomobil yedek parca sektorii 3.855
Mobilya sektorii 2.703
Insaat 2.602
Ticaret 2.350
Toptan ticaret 2.401
Ulastirma depolama 2.379
Posta, paket sektorii 2.299
Otel 1.745
Lokantacilik, agirlama 1.431
Finansman sektorii 3.521
Hukuk, mali misavirlik 2.131
hizmetleri

Bahgivanlik 1.878
Egitim, 6gretim 2.700
Saglik sektorii 2.255

Kaynak: Kaynak Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig
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Toplu is Uyusmazhklar: ve Toplu Is S6zlesmeleri

Almanya’da 2015 yilinda yaklasik 60.000 toplu s6zlesme bagitlanmistir. Ayrica, Almanya’da

2015 yilinda 450 genel gegerli toplu s6zlesme ilan edilmistir. Bu sozlesmelerin 320’°si 2014

yilindan kalan sézlesmelerin devami niteliginde olup, 130 yeni genel gecerli toplu sézlesme

yiriirlige girmistir. Tim toplu sozlesmeler sendikali g¢alisanlarin % 52°si ile dogrudan

ilgilidir.

Kaynak: Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig

Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

31.12.2015 tarihi itibariyle

Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke Geneli 1.221.863 5,9 1.459.552 6,3 2.681.415 6,1
Yabanci 271.060 301.925 572.985 14,7
Tiirk 60.232 73.438 133.670 20,0
Kaynak: Federal Is Ajansi
Issiz Vatandaslarimizin Yas Gruplaria Gére Dagihm
2015 y1l1 ortalamasi
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-25 6.916 4.774 11.690
25-35 18.903 13.168 32.071
35-45 25.038 22.548 47.586
45-55 20.463 15.828 36.291
55-65 7.071 5.148 12.219
65 ve daha yash 62 56 118
Toplam 78.454 61.522 139.976

Kaynak: Federal Is Ajansi
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Issiz Vatandaslarimizin Bélge is Ajanslarina Gore Dagihimm

31.12.2015 tarihi itibariyle

Kuzey (Schleswig Holstein,Hamburg,Mecklenburg-
\Vorpommern) 2811
Asag1 Saksonya/Bremen 12.785
Kuzey Ren-Verstfalya 55.779
Hessen 12.160
Rheinland-Pfalz/Saarland 5.639
Baden-Wiirttemberg 15.171
Bavyera 0.488
Berlin/Brandenburg 13.740
Saksonya-Anhalt, Thiiringen 545
Saksonya 552
Toplam 133.670

Kaynak: Federal Is Ajansi

2.1.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

2.1.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

2015 yilinda 2.795.000 issizden yillik ortalama 859.000°i (% 31) birinci basamak issizlik
parast; 1.936.000’i (% 69) ikinci basamak issizlik parasi almistir. Bir yi1l Oncesine gore,
birinci basamak igsizlik parasi alanlarin sayisi, 75.000 (% 8), ikinci basamak issizlik parasi

alanlarin sayisi ise 29.000 (% 1) azalmstir.
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2015 Aralik ayinda 133.670 issiz vatandasimizin 21.093°1 birinci basamak issizlik parasi
alirken (1 y1l 6ncesine gore % -8,3 daha az), 112.577’si ikinci basamak igsizlik parast almistir

(1 y1l 6ncesine gore % -2,3 daha az).

2.1.3.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

Emeklilik Sigortasi Prim Oram

2015 yilinda emeklilik sigortast prim orani, istthdamdaki siirekli artiga bagli sigorta
gelirlerindeki biiylimeden dolayt % 0,2 oraninda indirilerek % 18,9’dan % 18,7’ye

diisiirtilmiistiir, madenciler sigortasi prim orani ise % 25,1’den % 24’e indirilmistir.

Sanatcilarin Sosyal Giivenligi Prim Oram

Sanatgilarin sosyal sigorta prim orani 2015 yilinda % 5,2 orantyla ayni kalmstir.

Saghk Sigortasi Prim Orani

2015 yilinda saglik sigortasi prim orani % 14,6 olarak belirlenmistir.

ikinci Basamak Issizlik Paras1 (Harz IV) Miktar1

01.01.2015 tarihi itibariyle ikinci basamak issizlik parasi uygulamasi cercevesinde hak
sahipleri i¢cin yardim miktarlar1 % 2,2 oraninda artirilmistir. Yalniz yasayanlar i¢in mutat
yardim miktar1 aylik 391 Avrodan 399 Avro’ya ¢ikarilmigtir. Asagida yardim basamaklarina
gore mutat yardim miktarlar1 belirtilmistir. Sosyal Kanun’un 12°nci Kitabina goére istihdam
piyasast disinda kalan ve yardima muhtag¢ kisiler i¢cin ddenen sosyal yardim ddenekleri de

yardim miktarlartyla aynidir:

e 1’inci yardim miktar1 (Yalniz yasayan ve

yalniz ¢ocuk yetistiren hak sahipleri) : 399 Avro
e 2’nci yardim miktart (Ayn1 hanede

yasayan eslerden her biri i¢in) : 360 Avro
e 3’lincii yardim miktar1 (Ailesi yaninda

yasayan yetiskin hak sahipleri) : 320 Avro
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e 4’lincii yardim miktari

(14-18 yasindaki ¢ocuklar) : 302 Avro
e 5’inci yardim miktari
(6-14 yasindaki ¢ocuklar) : 267 Avro
e 6’nc1 yardim miktari
(0-6 yasindaki ¢ocuklar) : 234 Avro
Emeklilik Yasi

Kademeli olarak yiikseltilen emeklilik yasi, 2015 yilinda bir ay artirilarak 1950 yilinda dogan
sigortalilar i¢in bdylece 65 art1 4 aya yiikselmistir.

Istege Bagh Asgari Sigorta Prim Miktar1

Yaslilik sigortasi istege bagl aylik asgari prim miktari, 2015 yilinda da 85,05’den 84,15

Avro’ya indirilmistir.

Bakim Sigortas1 Odenekleri

Her 3 yilda bir gozden gecirilen bakim sigortasi ddenekleri, 2015 Yili i¢in bakim durumu

basamaklarina gore asagida belirtilen miktarlar arasinda belirlenmistir:

Ayakta Bakim Odenekleri (Avro)

1. basamak bakim durumu : 468
2. basamak bakim durumu : 1.144
3. basamak bakim durumu : 1.612
Yatakta Bakim Odenekleri (Avro)

1. basamak bakim durumu : 1.064
2. basamak bakim durumu : 1.330
3. basamak bakim durumu : 1.612
4. 6zel maduriyet durumlar : 1.995

Bakim parasi miktarlari

1. basamak bakim durumu : 244
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2. basamak bakim durumu : 458

3. basamak bakim durumu : 728

Aile Yardimlari

Cocuk Paras1 Miktarlar

Cocuk paralar1 13.07.2015 tarihinde geriye doniik olarak Ocak 2015 ay1 itibariyle 4 Avro

artirllmigtir. Buna gore 2015 yilinda asagida belirtilen meblaglar 6denmeye baslanmistir:

Almanya’daki cocuklar icin:
1.¢cocuk icin: 188 Avro (184Avro).

2.¢ocuk icin: 188 Avro (184Avro).

3.cocuk icin: 194 Avro (190Avro).

4.ve sonraki

her ¢ocuk i¢in: 221 Avro (215 Avro).

Tiirkiye’deki ¢ocuklar igin:

1.cocuk i¢in : 5,11Avro.

2.cocuk i¢in 12, 78Avro.

3.ve4.cocuk i¢in : 30,68Avro.

S.ve sonraki
her ¢ocuk i¢in : 35,79 Avro

Cocuk Muafiyet Miktari

Gelir vergisinde dikkate alinan ¢ocuk muafiyet miktarinda bir degisiklik olmamis ve 2015

yilinda her bir ¢cocuk i¢in 7008 Avro olarak kalmistir.

Cocuk Nafaka Miktarlar

Eslerinden ayr1 ¢ocuklarini yetistiren ebeveynlerin ¢ocuklari i¢in 2015 yilinda talep edecekleri

asgari nafaka miktarlar1 agagida belirtilmistir:
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6 yasini doldurmamis cocuklar i¢in: 317 Avro,
12 yasini doldurmamis ¢ocuklar i¢in: 364 Avro,
18 yasini1 doldurmamis ¢ocuklar i¢in: 426 Avro.
18 yasini doldurmus ¢ocuklar i¢in: 488 Avro

Ebeveyn Parasi

Ebeveyn parasi uygulamasi ¢ergevesinde 2015 yilinda ebeveynler bir ¢ocuk sahibi olmalari
halinde, gelirlerinin % 67’si oraninda ebeveyn parasi, ancak azami ayda 1.800 Avro

alabileceklerdir.

Ebeveyn parasi 2015 yilinda 12 veya 14 ay siireyle 6denmektedir. Daha uzun ebeveyn siiresi,
diger esin 2 aylik bir bebek yetistirme izni veya haftalik ¢aligma siiresini 30 saate indirmesine
baglanmistir. Bu durumda ebeveyn parasi 12 ay yerine 14 ay boyunca édenecektir. Ebeveyn

parasi yaninda ebeveynler ayni1 zamanda ¢ocuk parasi da alabileceklerdir.

Diger taraftan 2015 yilinda “art1 ebeveyn parasi” uygulamasi baglamistir. Bu uygulamadan

ebeveyn parasi alirken kismi ¢alismaya baslayan ebeveynler faydalanabilmektedir.

Arti-ebeveyn parast ile boylece dogumdan Once elde edilen gelir % 100 oranina
tamamlanmis olacaktir. Arti-ebeveyn parasi Ozellikle kismi c¢alisan ebeveynler icin
diisliniilmiis bir uygulama olup, bunlara kismi caligmaya devam etmeleri halinde 24 ay

boyunca ebeveyn parasi1 ddenecektir.

Elektronik Saghk Karti

1 Ocak 2015 tarihi itibariyle fotografli elektronik saglik kart uygulamasi Almanya genelinde
zorunlu hale gelmistir. Baslangicta elektronik kartlara sigortalilarin  kimlik bilgileri

yiiklenecektir. ileride sigortalilarin saglik sorunlarina iliskin bilgiler de saglik kartlarina

aktarilacaktir.
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2.1.3.3. Sayisal Veriler

Aktif/Pasif Sigortal Sayisi

31.12.2014 tarihi itibariyle

Yillar Aktif Sigortali Pasif Sigortalt
Genel Tuirk* Genel Tiirk*

1985 22.391.000 460.200 13.612.000 452.987
1990 24.128.000 562.826 16.825.000 464.303
1992 30.270.000 685.577 17.612.000 479.731
1995 31.430.000 678.429 18.002.000 488.654
2000 33.830.000 786.050 17.277.000 501.298
2005 34.722.000 849.960 17.007.000 552.278
2011 35.546.000 909.390 16.877.000 596.447
2012 35.714.000 911.387 16.958.000 595.107
2013 36.194.000 932.161 16.778.000 594.809
2014 36.483.000 945.777 16.847.000 592.027

Kaynak: Alman Emeklilik Sigortasi

Sigorta Kollar Itibariyle Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2015 tarihi itibariyle

Sigorta kollar1 ve rejimleri

Yararlananlarin sayisi

Genel Tirk*
Yaslilik 17.852.026 219.507
Maluliyet 1.755.101 62.865
81.182 (dul)
Oliim (Dul, Yetim) 5.392.263 13.006 (Yetim)
Toplam 24.999.390 376.560

Kaynak: Alman Malulliik, Yashlik, Oliim Sigortasi

Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

(31.12.2015 tarihi itibariyle)

Aylik Tirt Aylik Alanlarin Sayisi
Maluliyet 991
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Yaslilik 26.657
Dul 26.036
Yetim 1.087

Toplam 54.771

(Kaynak: Alman Emeklilik Sigortasi)

Tiirkiye-Almanya Sosyal Giivenlik Anlasmasina Gore Baglanan Ayhklar

(31.12.2015 tarihi itibariyle)

Aylik Tiirt Aylik Alanlarin Sayisi
Maluliyet 9.198

Yashlik 77.221

Dul 41.537

Yetim 2.036

Toplam 129.992

(Kaynak: Alman Emeklilik Sigortasi)

Almanya’da Ikamet Eden Vatandaslarimiza Tiirkiye-Almanya Sosyal Giivenlik

Anlasmasina Gore Baglanan Ayhklar

(31.12.2015 tarihi itibariyle)

Aylk Tiri Aylik Alanlarin Sayisi
Maluliyet 7.036

Yashlik 47.525

Dul 16.987

Yetim 1.434

Toplam 72.982

(Kaynak: Alman Emeklilik Sigortast)
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31.12.2015 tarihi itibariyle Almanya’da ikamet eden her hak sahibine ayda ortalama 792,32
Avro (erkekler: 1.140,64 Avro, kadinlar: 655,49 Avro),Almanya’da ikamet eden Tiirk
vatandaglarina ortalama 686,38 Avro (erkekler: 802,76 Avro, kadinlar: 409,47 Avro),
Tirkiye’de ikamet eden her hak sahibine ise ayda ortalama 590,56 Avro tutarinda yaslilik

aylig1 6denmektedir.

2015 Yihinda Tiirk Vatandaslarina Odenen Pirim Iadesi

2015 yilinda Tiirk vatandaslar tarafindan prim iadesi i¢in toplam 1.772 bagvuru yapilmistir.
Bunlardan 877 basvuru kabul edilerek toplam 20.770.178,11 Avro prim iadesinde

bulunulmustur.

Sosyal Giivenlik Prim Oranlari

2015 yil1 itibariyle

Sigorta Kollari Is¢i Pay1 Isveren Pay1 Devlet Toplam
Katkis1

Yaslilik-malulliik-61im % 9,35 % 9,35 - % 18,70

Madenciler Yashlik | % 9,35 06 15,45 - % 24,80

Sigortast

Issizlik Sigortasi %15 % 1,5 % 3

Hastalik % 7,3 % 7,3 % 14,60

Bakim Sigortasi

- Cocuklu Sigortalilar % 1,175 % 1,175 % 2,35
-Cocuksuz Sigortalilar % 1,3 % 1,3 % 2,6
Issizlik Odenegi

Sosyal Kanun’un 3’lincii Kitabinin 137’nci maddesine gore igsiz olan gerekli bekleme
siiresini dolduran ve Is Ajansmna issizlik beyaninda bulunan sigortali calisanlara birinci
basamak issizlik paras1 6denmektedir. Gerekli bekleme siiresi son 2 yilda 12 aydir. Buna gore

son 2 yilda 12 ay isisizlik sigortasina prim 6deyen sigortalilar birnci basamak isszilik parasina

28




hak kazanmaktadirlar. Evli ve en az 1 c¢ocuklu sigortalilar iicretlerinin % 67’si, diger
sigortalilar % 60’1 oraninda issizlik parasi almaktadirlar.

Asagida birinci basamak igsizlik parasi alma stireleri belirtilmistir:

Sigortalilik siiresi Sigortalinin vyasi Issizlik parasi alma siiresi

12 ay 6 ay

16 ay 8 ay

20 ay 10 ay
24 ay 12 ay
30 ay 50. 15 ay
36 ay 55. 18 ay
48 ay 58. 24 ay

2015 Yilinda Baglanan Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Ayhklarina iliskin Veriler

2014 y1l1 itibariyle
Is Kazasi Yol Kazasi Meslek Hastaligi
Alman 12.444 4.167 11.758
Yabanci 928 155 699
bunlardan Tiirk | 109 28 249
Toplam 13.372 4.322 12.706
Kaynak: Alman Kaza Sigortalar1 Birligi
Kaza ve Meslek Hastahiklar1 Ayhklarmna iliskin Veriler
2014 y1l1 itibariyle
Is Kazas1 Yol Kazasi Meslek Hastalig1
Alman 600.300 82.607 24516
Yabanci 38.761 3.816 1.408
bunlardan Tiirk | 8.020 802 491
Toplam 647.081 87.225 26.415

Kaynak: Alman Kaza Sigortalar1 Birligi
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Aile Yardimlari ile Tlgili Sayisal Bilgiler ve Aile Yardimlarinin Miktar1

Cocuk Parasi1 Miktarlari

2015 yil1 itibariyle

Gorev yapilan iilkedeki | Tirkiye’de kalan cocuklar
cocuklar i¢in igin

1. Cocuk icin 188 Avro 5,11 Avro

2. Cocuk igin 188 Avro 12,78 Avro

3. Cocuk i¢in 194 Avro 30,68 Avro

4. Cocuk icin 221 Avro 30,68 Avro

5. ve sonraki her ¢ocuk i¢in 35,79 Avro

Kaynak: Federal Is Ajansi

Cocuk Parasindan Yararlanan Cocuk ve Aile Sayisi ile Odenen Miktarlar

2014 tarihi itibariyle

Gorev yapilan tlkedeki | Tiirkiye’de kalan
cocuklar i¢cin cocuklar i¢cin

Cocuk Paras1 Alan Cocuk Sayis1 | 651.937 1.195

Cocuk Paras1 Alan Aile Sayis1 321.616 19

Odenen Toplam Cocuk Paras1 | 1.558.896.337,15 4.475,81

Avro

Kaynak: Federal Is Ajansi

Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Aylik Tirt Aylik Alanlarin Sayisi
Maluliyet 9.198

Yashlik 77.221

Dul 41.537

Yetim 2.036

Toplam 129.992

(Kaynak: Alman Emeklilik Sigortasi
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Tiirkiye’de ikamet eden her hak sahibine ayda ortalama 590,26 Avro tutarinda yaslilik aylig

0denmektedir.

Sigorta Kollar: Itibariyle Sosyal Sigorta Odenegi Alanlarin Sayist

31.12.2015 tarihi itibariyle

Sigorta kollar1 ve rejimleri Yararlananlarin sayisi
Genel Tiirk
Yaslilik 16.182.671 227.345
Maluliyet 1.609.893 65.032
4.758.001 (dul) 86.046 (dul)
Oliim (Dul, Yetim) 286.515 (yetim) 11.598 (Yetim)
Toplam 22.844.915 390.214

Kaynak: Alman Malulliik, Yashlik, Oliim Sigortasi

2.1.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

2.1.4.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler
Meslek Egitimi
Ekim 2014°den Eyliil 2015°e kadar 520.000 ac¢ik mesleki egitim yeri kayitlara gegmistir. Bu

say1 bir y1l oncesine gore 8.400 (% 2) daha fazladir. Anilan acik mesleki egitim yerlerinden

488.400’1 isletme i¢1, 31.600°1 isletme dis1 mesleki egitim yeri tespit edilmistir.
Bolgesel olarak Bati Almanya’da 410.600 (bir yil oncesine gore 5.900 (% 1) daha fazla),

Dogu Almanya’da ise 77.500 (bir y1l 6ncesine gore 1.300 (% 2) daha fazla) isletme ici acik

mesleki egitim yeri kaydedilmistir.
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Eyliil 2015 sonu itibariyle 522.200 gencle mesleki egitim anlagsmasi bagitlanmigtir. Bu say1
bir y1l Oncesine gore hemen hemen ayni olup, bir yil oncesine say1 yalmiz 100 (% 0,0)

azalmstir.

2015 yilinda 549.100 geng, bir mesleki egitim yerine yerlestirilmek {izere bagvuru yapmustir.
Bu say1 bir y1l 6ncesine gore 10.300 (% 2,0) daha azdir. Bati Almanya’da basvuru sahibi geng
sayist 2015 yilinda 9.600 (% 2,0) azalarak 456.600 olarak kayitlara gecerken, Dogu
Almanya’da ise 900 (% 1) azalarak 89.300’e diismiistiir.

2015 yili sonunda 20.700 geng heniiz bir mesleki egitim yerine yerlestirilememistir. Bir yil
oncesine gore bu sayr 200 (% 1) daha azdir. Bununla Almanya genelinde basvuru sahibi
genclerin % 40 heniliz mesleki egitim yeri bulamamislardir. Bu oran Bati Almanya’da % 4,
Dogu Almanya’da % 5°dir. Batt Almanya’da 16.600 (200 ya da % 1,0- daha az), Dogu
Almanya’da ise 4.300 (300 ya da % 6 - daha fazla) geng¢ mesleki egitim yerine

yerlestirilememistir.

2015 sonunda 41.000 (bir y1l dncesine gore 3.900 (% 10) daha fazla) meslek egitim yerine
yerlestirme yapilamamistir. Bati Almanya’da 33.400, (3.100 ya da % 010 daha fazla), Dogu
Almanya’da 7.500 (800 ya da % 12 daha fazla) agik mesleki egitim yeri bulunmaktadir.

2015 yilinda 549.100 gence karsilik 520.000 acik meslek egitim yeri mevcuttur. Boylece
Almanya genelinde meslek egitim yeri arayan genclerin sayisi, acik meslek egitim yeri

sayisindan 29.100 daha fazladir.(2014: 47.800, 2013 : 53.900, 2012:44.700)

2015 yilinda agik meslek egitim yeri sayisi, meslek egitim yeri bulamayan genglerin
sayisindan 20.200 daha fazladir. (2014: 16.200, 2013 : 12.700, 2012 : 17.600).
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2.1.4.2. Sayisal Veriler
Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarmmin Sayis1 ve Devam Ettikleri Okullara Gore
Dagilim

(2014/2015 6gretim yili itibariyle)

Cocuk Sayilari

Okul Tipi (Bir Onceki Ogretim Y1)
Genel Egitim veren | Yabanci Tiirk Tiirk
olullar
(Algemeinbildende
Schulen)
Onsmiuflar 1.124 89 76
(Vorklassen)
Ana okulu 2.494 432 548
(Schulkindergarten)
Ilkokul 192.840 25.703 30.918
(Grundschule)
Orta okul 97.519 22.895 31.851
(Hauptschulen)
Farkli egitim veren |23.223 4.407 5.099
okullar (Schulen mir
mehreren
Bildungsgingen
Orta okul 67.295 21.681 27.614
(Realschulen)
Kapsamli orta okul |80.694 22.698 26.932
(Gesamtschule)
FreieWaldorf 1.570 104 125
okullar1
Lise 93.895 20.347 22.754
(Gymnasium)
Aksam okullar1 4,671 1.784 3.511
(Abendschulen)
Ogrenme  engelli|33.759 8.626 10.601
okullar1
(Forderschulen)
Aksam Liseleri 2.351 895 1.000
(Abendgymnasien)

Kollejler 1.453 394 398
(Kollegs)

Toplam 602.888 130.055 161.108

Kaynak: Federal Egitim ve Arastirma Bakanlig1
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Meslek Okuluna Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayisi

(2014/2015 yil1 itibariyle)

Cocuk Sayilar
Okul tiirti

Yabanci Tiirk
Kismi meslek okullar1 110.653 39.315
Meslek hazirlik siniflart 18.412 2.513
Meslek temel egitim sinifi 6.043 2.292
Meslekte ilerleme okullari 54 13
Meslek okullart 51.927 21.394
Meslek teknik okullari 1.301 482
Meslek liseleri 11.642 4.469
Meslek orta okullari 12.408 5.172
Mesleki nitelik okullari 7.308 1.860
Meslek akademileri 563 80
Sagliki meslek okullar1 13.667 2.418
Toplam 220.311 77.590

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayisi
(2013/2014 6gretim yil1 itibariyle)
Cocuk sayist: 100.000 (yaklasik)

(Kaynak: Almanya’daki Egitim Atagelikleri)

Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Ders Yili Yabanci Ogrenci Turk

2014/2015 301.350 34.736

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
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2.1.5. ISGUCU GOCU VE UYUM
2.1.5.1. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlar

Federal idare Mahkemesi’nin Tiirk vatandaslarinin ortaklik hukukundan dogan
ikamet hakkinin hiikmiinii kaybetmesine iliskin 25.03.2015 tarih ve BverwG 1 C 19.14

sayllh Kararn

Federal Idare Mahkemesi 25.03.2015 tarihinde aldig1 kararinda bir Tiirk vatandasimin ortaklik
hukukundan dogan ikamet hakkini Almanya’y1 terketmesi ve 1 yildan fazla Tiirkiye’de ailesi
yaninda kalmasi halinde kaybedecegine hiikmetmistir.

Tiirk vatandasi davaci ilk defa 1988 yilinda Almanya’da ¢alisan Tiirk vatandasi esinin yanina
aile birlesimi yoluyla gelmis, bu esinden bosandiktan sonra yeniden evlenmistir. Ikinci esi
ortak cocuklariyla birlikte Almanya’ya iltica ve aile birlesimi bagvurusunda bulunmus,
bagvurularin reddedilmesi iizerine, davaci 2004 yilinin Ekim ayinda Tirkiye’ye gitmis ve
2006 yilmin Mart ayma kadar 18 ay kadar Tiirkiye’de kalmistir. Davacinin yeniden
Almanya’ya gelmesi iizerine, Yabancilar Dairesi davacinin 1/80 sayili Ortaklik Konseyi
Karari’nin 7’nci maddesine gore ortaya ¢ikan ikamet hakkinin 18 ay yurt disinda ikamet
edilmesinden dolayr hiikmiinii yitirdigini tespit etmis ve yabanciya sinirdisi edecegini

bildirmistir.

Davacimin Idare Mahkemesi oniinde actigi davada Idare Mahkemesi davaciyr hakli
gormiistiir. Berlin-Brandenburg Eyalet idare Mahkemesi’nde goriilen temyiz davasinda ise
Mahkeme, AB Adalet Divant’nin igtihatina dayanarak davaciyr haksiz bulmustur. AB Adalet
Divant’nin igtihatina goére, ikamet hakki sahibi yabancinin gecerli nedenleri olmaksizin az
sayllmayacak bir siire boyunca liye iilkeden ayrilmasi halinde, ikamet hakk:i hiikmiinii
kaybetmektedir. Eyalet Idare Mahkemesi, idare Mahkemesi’nce az sayilmayacak siirenin
somutlastirilmasint  2004/38/EG sayili AB YoOnergesi'nin  16’nci maddesinin  4’iincii
fikrasinda AB vatandaglar1 i¢in Ongoriilen 2 yillik siireye dayandirmasinin dogru olmadigina,
bunun yerine 2003/109/EG sayili AB Yonergesi’nin 9’uncu maddesinin 1’inci fikrasinda
ongoriillen AB {ilkelerinde uzun siireli ikamet eden statlisiine sahip {igiincii {ilke
vatandaglarinin ikametlerinin gecerliliklerinin sona ermesinde Ongoriillen 12 aylik siirenin

Tiirk vatandaslarina uygulanmasinin dogru olacagina hiikkmetmistir.
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Federal Idare Mahkemesi, Avrupa Adalet Divan’nin konuyla ilgili diger kararlarma 1/80
sayili Ortaklik Konseyi Karari’nin 14’linci maddesinin 1’inci fikrasi baglaminda ikamet
izninin gegerliligini kaybetmesi acisindan atifta bulunarak, Tiirkiye- AB Ortaklik
Anlagmasi’nin yalniz iktisadi hedeflere ulagilmak i¢in yapildigim1 vurgulamistir. Diger
taraftan, 2004 yilinda 29 Nisan 2004 tarih ve 2004/38/EG sayilt Avrupa Parlamentosu’nun ve
Avrupa Konseyi’nin Avrupa Toplulugu Vatandaslarmin ve Aile Bireylerinin Uye Ulkelerde
Serbest Dolasim ve Tkamet Haklarina Iliskin Yonergesi vasitasiyla AB genelinde iyilestirilen
ikamet haklarina iliskin diizenlemesi, AB vatandashik hukukuna dayanmaktadir. AB
vatandaslik hukuku, iktisadi hedeflerden farkli olarak AB vatandaslhigindan kaynaklanan AB
tilkeleri vatandaglarinin her iiye tilkede serbest hareket ve ikamet edilmesi gibi temel haklarin
kapsamaktadir. Boyle agirlikli bir hukuksal konum ise Tiirk vatandaslarinin sahip olduklar
ortaklik hukukundan kaynaklanan satatiiden farklidir. Bu nedenle 14’iincii madde vasitasiyla
Tiirk vatandaslarina saglanan sinirdist edilmede korunma hakki, AB iye iilkeleri
vatandaslarinin sahip olduklar1 yasal koruma kapsamina dahil degildir. Boylece, Avrupa
Toplulugu vatandaslari i¢in gecerli olan bu sinirdis1 edilmede korunmaya iliskin diizenleme
Tiirk vatandaglarma ayni sekilde uygulanamayacagi gibi, ikamet hakki sahibinin gecerli
nedenleri olmaksizin az sayilmayacak bir siire boyunca iiye iilkeden ayrilmasi halinde de bu
stirenin somutlastirilmasinda 9’uncu maddenin 1’inci fikrasinda 6ngoriilen 12 aylik siirenin
Olcli alinmast uygun olacaktir. Bu siire hukuksal ikamet statiisliniin ortadan kalkmasinda
belirleyici olan, kisinin yasam odak noktasinin baska bir iilkeye aktarilmasi anlamina

gelmektedir.

OKK’nin 7’nci maddesi aile bireylerine iiye iilkede bagimsiz c¢alisma ve ikamet hakki
taniyarak kalic1 entegrasyonunun tesvikini amaglamaktadir. Federal idare Mahkemesi,
Almanya’daki ikameti sonlandiran ve 1 yildan fazla Tiirkiye’de kalan davacinin, liye lilkede
elde ettigi entegrasyon iligkisini kendisinin sona erdirdigine hiikmederek, ikamet hakkinin

gecerliligini yitirdigine karar vermistir.
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Degerlendirme:

Bilindigi tizere Avrupa Birligi Adalet Divani, 08.12.2011 tarih ve C-371/08 sayil1 ZIEBELL
Kararn ile daha onceki 10 Subat 2000 tarih ve C-340/97 sayili NAZLI Karari’ndaki
gorlisiinden saparak, Tiirk vatandaglarinin AB vatandaslarinin sinirdisi edilmelerinde sahip
olduklart hukuksal korunmaya sahip olamayacaklarina hiikmederek, Tiirk vatandaglarinin

siirdisi edilmede sahip olduklart korunma hakkinin kapsamini daraltmstir.

Federal idare Mahkemesi de, ABAD’m igtihat1 dogrultusunda Tiirk vatandaslarinin ortaklik
hukukundan dogan ikamet haklarma - 2004/38/EG sayili AB Yonergesi’nin 16’nc1
maddesinin 4’lincii fikrasinda 6ngoériilen 2 yillik ,,0las1 siireye- bir sinirlandirma getirmistir.
Diger taraftan, Ikamet Kanunu’nun ,Ikametin Yasalliginin Sona Ermesi, Siirlamalarin
Gegerli Kalmasi* baslig1 altinda yer alan 51’inci maddenin 1’inci fikrasi ,,ikamet izni“nin
gecerlilik siiresinin sona ermesi, verilme kosullarindan birinin ortadan kalkmasi, geri
alinmasi, iptali, yabancinin simirdisi edilmesi, yabancinin gegici olmayan bir nedenle
Almanya’dan ayrilmasi veya Almanya’dan ayrilan yabancinin 6 ay icinde Almanya’ya
donmemesi hallerinde hiikmiinii kaybetmesini 6ngormektedir. Bu hiikme gore Almanya’da
ikamet eden Ug¢iincii iilke vatandaslarina ikamet izninin gecerliliginin sona ermesinde kural
olarak 6 aylik bir siire tanmmistir. Federal Idare Mahkemesi’nin Karar1 dogrultusunda,
ikamet hakkinin gecerlilik kosullarinin daraltilmasina ragmen, Tiirk vatandaslarinin ortaklik
hukukundan dogan ikamet hakkinin diger {iglincii iilke vatandaglarindan farkli muameleye
tabi oldugu ve AB iilkeleri i¢inde uzun siireli ikamet eden iiglincii iilke vatandaslarinda
oldugu gibi 12 ayla sinirlandirildigr goriilmekte, anilan Kanun hiikkmiiyle 6ngoriilen 6 aylik
stirenin  ortaklik hukuku kosullarin1 yerine getirmis vatandaglarimiza uygulanamayacagi

diistiniilmektedir.

Federal idare Mahkemesi’nin 28.04.2015 tarih ve BverwG 1 C 21.14 sayih yeterli
derecede Almanca dil bilgisine sahip olmayan ve uyum kurslarina katilmayan Tiirk

vatandaslarimin yerlesme izni talep haklar1 olmadigina iliskin Karari

1/80 sayili Ortaklik Konseyi Karari’'nin 7’nci maddesine uyarinca  Tirkiye AB ortaklik
hukukuna gore siiresiz oturma izni sahibi bir Tiirk is¢isinin esinin, yeterli derecede Almanca
dil bilgisine sahip olmamast ve Almanya’nin hukuksal ve toplumsal yapisi ile yasam

kosullarina iliskin temel bilgilerin edinildigi bir uyum kursuna katilmamis olmasi halinde,
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Federal Idare Mahkemesi, 28.04.2015 tarih ve BverwG 1 C 21.14 sayili kararinda, Ikamet
kanunu’nun 9’uncu maddesine gore yerlesme izni talep hakkina sahip olamayacagina

hiikmetmistir.

Davaci Tiirk vatandasi, 2005 yilinda aile birlesimi ¢ercevesinde Almanya’ya esinin yanina
gelmistir. Geldigi yil kendisine oturma izni verilmis ve Ikamet Kanunu’na gére bir uyum
kursuna katilmakla ylkiimli kilinmistir. Davaci, hamilelik durumundan dolayr kursu
bitirmeden kurstan ayrilmistir. Davaci kadin, ¢ocugunun diinyaya gelmesinden sonra da
¢ocuguna bakmak zorunlugunda oldugu ve buna bagl olarak ulagim zorlugundan dolay1
kursa gelemeyecegi gerekgesiyle, dogumdan sonra da kursa gitmemistir. Daha sonra yeniden
hamile kaldigindan, bununla ilgili zorluklardan dolay1 kursa katilamayacagini bildirmistir.
2010 yilinda davacit kadina ¢alisma iznini de igeren sinirli oturma izni verilmistir. 2012
yilinda davaci kadinin yerlesme izni bagvurusu yabancilar dairesi tarafindan, kadinin yeterli
derecede Almanca dil bilgisine sahip olmadigindan ve Almanya’nin hukuksal ve toplumsal
yapist ile yasam kosullar1 hakkinda temel bilgiden yoksun olmasindan dolay:1 reddedilmistir.
Buna karsi davaci kadinin bagvurusu idare Mahkemesi tarafindan reddedilmistir. Temyiz

davasinda da Federal idare Mahkemesi kadin1 haksiz bulmustur.

Federal Idare Mahkemesi, davaci kadmin gerekli yeterli Almanca dil bilgisine ve
Almanya’nin hukuksal ve toplumsal yapisi ile yasam kosullarina iliskin temel bilgiye sahip
oldugunu belgeleyemediginden, ikamet Kanunu’nun 9’uncu maddesinin 2’nci fikrasina ve
28’inci maddesinin 2’nci fikrasina gore yerlesme izni talep hakkinin bulunmadigini tespit
ederek, basvuruyu reddetmistir. Federal Idare Mahkemesi, ikamet Kanunu‘nda 6ngériilen
kisiye ait 6zel durumlardan dolayi istisnai olarak bir uyum kursuna katilma zorunlulugundan
sarfi nazar edilemeyecegini, zira davaci tarafindan ileri siirlilen sebeplerin boyle bir istisnai

magduriyet durumunu hakli kilmadigina karar vermistir.

Federal Idare Mahkemesi, davacinin 1/80 sayili OKK’ nin 13’iincii maddesinde ongériilen,
»AB lyesi iilkeler ikametleri ve istihdamlar1 yasal olan Tiirk ig¢ilerine ve aile fertlerine
isglici  piyasasina girmeleriyle 1ilgili yeni kisitlamalar getiremezler” ilkesinden de
faydalanamayacagina, zira davacinin talep ettigi yerlesme izni olmaksizin da ortaklik hukuku
uyarinca bir Tiirk is¢isinin esi olmasindan dolay siirekli bir ikamet hakkinin bulunduguna

hiikmetmistir. Buna gére, kendisinin Ikamet Kanunu’nun 4’iincii maddesinin 5’inci fikrasina
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gore is piyasasina girmesine izin veren siirekli bir oturma izni hakki bulunmaktadir. 1/80
saylli OKK‘nin 13’iincii maddesi, Tiirk vatandagslar1 ve aile bireyleri ac¢isindan yalniz yeni
kisitlamalar sozkonusu oldugunda engelleyici konumdadir. Buradaki yerlesme iznine iliskin
getirilen uyum kurslariyla elde edilebilen kosullar, davacinin is piyasasina dahil olmasinda

engel teskil etmemektedir.
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2.1.5.2. Sayisal Veriler

Almanya Uyruguna Gegen Vatandaslarimizin Yillar Itibariyle Sayisi

Yil Say1
1972-1979 2.219
1980-1989 10.361
1990 2.034
1991 3.529
1992 7.377
1993 12.915
1994 19.590
1995 31.578
1996 46.294
1997 42.240
1998 59.664
1999 103.900
2000 82.861
2001 76.861
2002 64.631
2003 56.244
2004 44.465
2005 32.661
2006 33.388
2007 28.861
2008 24.449
2009 24.647
2010 26.192
2011 28.103
2012 33.246
2013 27.970
2014 22.463
2015 19.674
Toplam 968.417

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
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Almanya Uyruguna Gecen Vatandaslarimiz ile Diger Yabancilarin Sayisal Mukayesesi

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Tiirk 24.467 | 26.192 | 28.103 |33.246 |27.970 |22.463 |19.674
Bosna Hersek | 1.733 | 1.945 1.703 1.864 1.801 1.598 1.612
Hirvat 542 689 665 544 1.721 3.899 3.327
Eski 4,187 | 3.298 2.881 2.611 2.592 2.231 2.206
Yugoslav,Sirp
Montenegro
Polonya 3.841 | 3.789 4.281 4.493 5.462 5.932 5.945
Romen 2.357 | 2.523 2.399 2.343 2.504 2.566 2.994
Rusya 2477 | 2.753 2.965 3.165 2.784 2.743 2.322
Federasyonu
Ukrayna 2,345 | 3.118 4.264 3.690 4.539 3.142 4.167
Fas 3.042 | 2.806 3.011 2.852 2.710 2.689 2.551
Tunus 632 792 816 867 979 1.055 1.114
Afganistan 3.549 |3.520 2.711 2.716 3.054 3.000 2.572
Sri Lanka 1.407 | 1.207 1.032 864 728 714 687
Vietnam 1513 | 1.738 2.428 3.299 2.459 2.196 2.213
Irak 5.136 |5.228 4.790 3.510 3.150 3.172 3.446
Iran 3.184 | 3.046 2.728 2.463 2.560 2.546 2.527
Israil 1.681 | 1.649 1.971 1.438 1.904 1.432 1.315
Kazakistan 1439 |1.601 1.923 1.937 1.916 1.656 1.641
Liibnan 1.759 | 1.697 1.433 1.283 1.406 1.480 1.489
Pakistan 1.305 |1.178 1.151 1.251 988 1.300 1.268
Cin 1.194 | 1.300 1.332 1.381 1.270 1.240 1.255
Digerleri  ve | 96.121 | 101.570 | 106.987 | 109.938 | 112.353 | 108.422 | 107.181
Toplam

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
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Tiirk Vatandaslarinin Alman Vatandashgim Dogumla Kazanan Cocuklarmin Yillar
itibariyle Sayilari

Yil Say1
2000 23.553
2001 20.931
2002 19.531
2003 18.244
2004 17.448
2005 16.743
2006 16.084
2007 14.075
2008 11.282
2009 9.490
2010 9.690
2011 10.095
2012 10.808
2013 9.726
2014 8.746
Toplam 216.446

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

Almanya’ya Gelen ve Almanya’dan Ayrilan Vatandaslarimzin Sayilar

Gelen Ayrilan Fark

Yil Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

2000 |(50.026 | [29.449||20.527 | |40.263 | [26.655 | |13.608 | |+9.763 ||+2.844 ||+6.919

2001 ||54.695|33.399||21.296||36.495||24.664 ||11.831 | |+18.200| |+8.735 ||+9.465

2002 ||58.128|35.919(|22.209||36.750||25.571||11.179| |+21.378| |+10.348 | |+11.030

2003 |(49.7741(30.791||18.983 | |36.863 | [25.843 | |11.020 | |+12.911| [+4.948 | |+7.963

2004 ||42.644||26.253||16.391||38.005||26.024 | |11.981 | |+4.639 ||+229 +4.410

2005 |36.019 |(20.883||15.136 | |34.446 | [23.145||11.321 | |+1.553 ||-2.262 ||+1.486

2006 ||30.720|18.122||12.598||32.424||21.312||11.112||-1.704 ||+1486 ||+1.486

2007 ||27.599|16.485||11.114||29.879||19.530||10.349||-2.280 ||-3.045 ||+765

2008 |26.653|(16.390||10.263 | |34.843 | (22.334||12.509 | |-8.190 ||-5.944 ||-2.246

2009 ||27.212||16.762||10.450||35.410||22.683||12.727||-8.198 ||-5.921 ||-2.277

2010 ||27.564||16.985||10.579||31.754||20.464||11.290| |-4.190 ||-3.479 ||-711

2011 ||28.610|(16.670||10.940||27.922 | |18.168||9.754 | |+688 -498 +1.186

2012 ||26.150|16.312||9.838 ||27.725||18.421||9.304 ||-1.575 ||-2.109 ||+534
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2013 |(23.230||13.654||9.576 ||27.896||18.250|(9.646 ||-4.666 ||-4.596 ||-70
2014 ||22.058||12.799||9.259 ||25.520||16.175||9.345 ||-3.462 ||-3.376 ||-86
2015 |(27.952 | |15.777||12.375||23.790 | |15.347 | |8.443 | |+4.162 ||+430 +3.932
Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

2015 Yili Itibariyle
Dernek Tiiri Say1
Diyanet Isleri Tiirk Islam Birligi 850
(DITIB)
Dini Siyasi Sosyal Kiiltiirel 2.650
Sportif 450
Diger (Isveren, okul aile birlikleri vs.) 1.300
Toplam 5.250

Vatandaslarimzin Genel ve Yerel Yonetimlere Katilimlariyla flgili Sayisal Bilgiler

2015 Y1l itibariyle

Avrupa Parlamentosu 1
Federal Parlamento 11
Eyalet Parlamentolar1 26
Yerel Yonetimler 85
Yabancilar Meclisleri 1.500
Toplam 1.624

2.1.6. TIKIiLI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI iILISKILER

Tiirkiye-Almanya Istisna Akdi Isgiicii Anlasmas1 Uygulamasi

Almanya’da Istisna Akdi Isgiicli Anlasmas1 ger¢evesinde 2015 Aralik ayinda 86’s1 insaat

sektoriinde ve 203’1 ingaat yan sektoriinde olmak iizere toplam 289 vatandasimiz istihdam

edilmistir.

Istisna Akdi Isgiicii Anlasmas1 g¢ercevesinde is iistlenecek Tiirk firmalarma 01.10.2014

tarithinden sonraki 1 yillik donemde 6.170 kisilik kontenjan ayrilmistir.
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2.2.  BELCIKA

2.2.1. DEMOGRAFIK BILGILER

Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

2015 Y1l Sonu tarihi itibariyle

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 5.505.094 656.596 116.484
Kadin 5.703.950 639.064 116.630
Toplam 11.209.044 1.295.660 233.114

Kaynak: Anvers ve Briiksel Baskonsoloslugu, Belcika Federal Ekonomi Bakanlhigi Istatistik
Genel Miidiirliigii

*Baskonsolosluklarimizda kayith olan vatandaslarimiza iligkin rakamdir.

Bel¢ika’daki Tiirk Kokenlilere Iliskin Sayisal Veriler

Belcika

Yillar Uyruguna Gecen

Tirk Tirk Kokenlilerin Toplam Sayisi
(Son Bes Yil)| Vatandaslarin

Sayisi
2015 36.747
2014 691 39.524
2013 2.517
2012 39.430
2011 2.359 39.828

Kaynak: Belgika Federal Ekonomi Bakanhg Istatistik Genel Miidiirliigii
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Belcika’da Yerlesik Tiirklerin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilhim
2015 Y1l Sonu tarihi itibariyle

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam

Tiirk Vat. Cifte Vat. Tiirk Vat. Cifte Vat.

0-15

16-25

26-50

51-64

65 +

Genel Toplam 116.484 116.630 233.114

Kaynak: Anvers ve Briiksel Baskonsoloslugu.

*Yas gruplandirmalar: alinan istatistik kaynagina gére degisebilir

Vatandaslarimzin Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapilanmaya Gore Dagilim

2015 Y1l Sonu tarihi itibariyle tarihi itibariyle

Eyalet/Bolge
/idari
Erkek Kadin Toplam
Yapilanma
(Bolge Adi)
Tiirk Vat. Cifte Vat. | Tiirk Vat. Cifte Vat.

Briiksel Bolgesi

60813 54071 114.884
Valon Bolgesi
Flaman Bolgesi 55.671 62.559 118.230
Genel Toplam 233.114

Kaynak: Anvers ve Briiksel Baskonsoloslugu.

Belcika’daki Yabancilara liskin Sayisal Veriler

01.01.2015 tarihi itibariyle

Ulkeler* Say1
Fransa 159.352
Italya 156.977
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Hollanda 149.199
Fas 82.009
Polonya 68.403
Romanya 65.768
Ispanya 60.386
Portekiz 42.793
Almanya 39.294
Tiirkiye 36.747
Diger 394.358
Yabanci Toplam 1.255.286

Kaynak: Belgika Federal Ekonomi Bakanhg: Istatistik Genel Miidiirliigii.

*Yabanc sayist en fazla ilk on tilke

Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2015 3724 411 688

Kaynak: Anvers ve Briiksel Baskonsoloslugu.
* Uyar1: 5901 Sayili Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandaslifindan ayrilan “Mavi Kart”
hamili Tirk uyruklular ile ¢ifte vatandashik hakki olup, bulundugu iilke kimlik karti ile

islemlerini yaptiran vatandaslarimiz bu siifa dahil degildir.

2.2.2. CALISMA HAYATI

2.2.1.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

01.01.2014 tarihi itibari ile uygulamaya konulan baz1 yeni tedbirler su sekildedir

a) Bagimsiz calisanlarin emeklilik aylig1 islemlerinde esitsizligin sonlandirilmasi: 1
Ocak 2014 tarihinden itibaren yirirliige giren yeni uygulama uyarinca emeklilik yasina
ulasmadan calisma hayatindan ayrilan bagimsiz sigortalilarin yashlik ayliklarinin diisiik

cikmasina yol acan uygulamalara son verilmistir
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Uygulama ile hak kayiplarma son verilmis ve yashlik ayliklarinin hesaplanmasinda ayni
durumdaki iicretli bir kisi ile bagimsiz ¢alisanin yaglilik maasi arasindaki fark

sonlandirilmistir.

Mevzuat farkliklarin1 gidermeye yonelik olarak mutabakat saglanan diizenlemenin en 6nemli
maddeleri asagida belirtilmistir:

1. Ise son verme alaninda biiro ¢alisanlar ile is¢i siifi arasindaki mevzuat farkliligs
sonlandirilmustir.

2. Ise son verme siirecinde &n bildirimde bulunma sarti korunmustur. 2014 yilindan
itibaren ise son verme alaninda yeni mevzuatta Ongoriillen On bildirim stiresi
uygulanacaktir.

3. Calisan kisinin ise son verme slireci iginde yeni i arama imkanlar1 daha da
genisletilmistir. Uygulama igsiz kalan kiginin isten ayrildiktan sonra igsiz kalma
olasiligin1 azaltmaktadir.

4. s e son verme durumunda bunun gerekcesinin belirtilmesi zorunlu kilinmustir.

5. 14 giinden az olan ve kisa siireli hastalik siiresi olarak tanimlanan ¢alisilmayan siirenin
ilk giinii i¢in isverenin iicret ddememe uygulamasina son verilmistir. Isciler de biiro
calisanlar1 gibi calismadiklart hastalik siiresinin ilk glinii i¢in ticret hakkina
kavusmustur. Uygulamada suiistimalleri azaltmak i¢in denetimler de arttirilmistir.

6. Ise son vermede takip edilmesi gereken yeni nelim (&nbildirim) siirecinin isverenlere

ilave mali yiik getirmemesi i¢in gerekli biitge aktarmasi yapilacaktir.

b) 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren malullerin kamu sektoriinde ise alinma islemlerinde
ayni nitelige sahip olduklar is bagvurularinda diger adaylara nazaran daha ayricalikli olarak
degerlendirilmesine baslanacaktir. S6z konusu tedbir vasitasi ile kamu sektoriinde calisan

malul sayisinin arttirilmasini hedeflemektedir.
Halihazirda kamu sektoriinde %2 ile %3 arasindaki bir oranda malul istthdam edilmektedir.
c) Altincist gergeklestirilen Federal Devlet Kurumlarmin yeniden yapilandirilmasi

caligmalar1 ¢ercevesinde bazi alanlarda yetki ve sorumluluklarin bolge idarelerine aktarilmasi

kararlastirilmastir.
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Halihazirda birgok alanda yetki ve sorumluluklar bolge idarelerine zaten birakilmis
durumdadir. Yeni uygulama ise yetki ve sorumluluklarin aktarilmasindan ¢ok bu iglemlerin

nasil yiiriitiilecegi konularinda yogunlagmaktadir.

d) 1 Temmuz 2014 tarihinden itibaren yiiriirliige giren uygulama ile ii¢ alanda diizenleme
yapilmasi ongoriilmektedir:
- Aile yardimlari
- Saglik (yash kisilere yonelik saglik ve bakim hizmetleri)

- Istihdam (Is bulmaya yardim hizmetleri, Issizlerin denetlenmesi)

Uygulama ¢ergevesinde 20 milyar tutarinda bir biitcenin bolge idarelerine birakilmasini
ongormektedir. Belirtilen biitge ihtiyaclar dogrultusunda ilgili alanlara birakilacaktir. Bolge
yonetimlerinin  yetkilerinin arttirllmasinin  hizmet etkinligi ile kalitesinin artirilmasi

beklenmektedir.

Uygulamaya iliskin en onemli ¢ekince ise Federal Biitgeden yapilan yardimlarin azalmasi
durumunda bolge yonetimlerinin bu alanlardaki harcamalar1 karsilamada hangi kaynaklardan
biitce aktaracaklar1 konular1 iizerinde yogunlagsmaktadir. Ozellikle aile yardimlarmin

miktarinda zamanla bir azalma gergeklesecegi yoniinde ¢ekinceler bulunmaktadir.

Uygulamaya getirilen diger bir ¢ekince ise sahislarin yer degistirmesi durumunda islemlerin
karigip karismayacagi veya hak ve Odenekler alaninda farkli uygulamalara yol agip

acmayacagi konularinda yogunlagmaktadir.

2.2.1.2. Sayisal Veriler

Toplam Calisan Sayilar
01.01.2015 tarihi itibariyle

Erkek Kadin Toplam
Genel 2.639.889 2.280.795 4.920.683
Yabancr* 285.493 183.339 468.832
Tirk** 11.730 4.877 16.607

Kaynak: Belcika Federal Istihdam, Calisma ve Sosyal Diyalog Bakanhigi, Belgika Federal
Ekonomi Bakanhg: Istatistik Genel Miidiirliigii.
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*Belcika makamlart sadece Tiirk vatandashgina sahip kisilere iliskin istatistik
vayumlamaktadir. Belgika vatandasi olmus Tiirk kékenliler toplam c¢alisan sayisi iginde

gosterilmektedir. Veriler giincel olarak yayimlanmamaktadir.

** 2008 yillinda ¢alisan Tiirk ve yabanci vatandasgi sayisi.

Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

01.01.2013 tarihi itibariyle

fskolu Adr* Ayh.l-( Asgari Asg‘;-ari Saat Ortal?ma
Ucret Ucreti Aylik Ucret

Avcilik,  balikgihik, tarim  ve

ormancilik

Gida sanayi

Madencilik ve tas ocaklari

Petrol, kimya, lastik plastik ve ilag 5.039 €/Briit

Dokuma, hazir giyim ve deri 2.822 €/Briit

Agag ve kagit 2.700 €/Briit

Ietisim 19,44 €/Briit 3.280 €/Briit

Basin, yayin ve gazetecilik 4.121 €/Briit

Banka, finans ve sigorta 25,65 €/Briit 4.166 €/Briit

Ticaret, biliro, egitim ve giizel

sanatlar 15,61 €/Briit 2.686 €/Briit

Cimento, toprak ve cam

Metal

Insaat 16,80 €/Briit | 2.953 €/Briit

Enerji 19,58 €/Briit 3.360 €/Briit

Tasimacilik 19,44 €/Briit 3.280 €/Briit

Gemi yapimmi ve deniz tasimaciligi,

ardiye ve antrepoculuk

Saglik ve sosyal hizmetler

Konaklama ve eglence isleri 14,54 €/Briit 2.407 €/Briit

Savunma ve giivenlik 2.759 €/Briit

Genel isler 14,65 €/Briit 2.461 €/Briit
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3300€/Briit

Toplam 1411,71€/Net
(20’nci yas itibariyle)

8,57 €/Net 3300€/Briit
(38Saat/Hafta) | 1411,71€/Net

Kaynak: Belcika Federal Istihdam, Calisma ve Sosyal Diyalog Bakanligi, Belcika Federal
Ekonomi Bakanhg Istatistik Genel Miidiirliigii.

Issiz Sayis1 ve Igsizlik Oranlar

2015 Y1l Sonu tarihi itibariyle

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 243.027 9,2 178.363 7,8 421.390 8,6
Yabancr* 43.096 15,1 37.585 20,5 80.681 16,9
Tiirk* 3.242 2.036 5.278 31,8

Kaynak: Belcika Federal Istihdam, Calisma ve Sosyal Diyalog Bakanligi, Belcika Federal
Ekonomi Bakanhg Istatistik Genel Miidiirliigii.

* 2008 yily issiz Tiirk vatandagi ve yabanct sayisi.

2.2.2. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

2.2.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

28 Kasim 2011 tarihli Kraliyet Kararnamesi uyarinca, igsizlik 6denegi hakki 3 sene ile
sinirlandirilmis olup, daha uzun siiredir bu haktan faydalanmakta olanlarin 6denekleri 31

Aralik 2014 tarihi itibariyle son bulmustur.

S6z konusu durumda olanlar ilgili kurum tarafindan haberdar edilip en son 6deneklerini Ocak

2015 doneminde almiglardir.

Ilgili kararname uyarinca istisnai durumda &denek almaya devam edecek olanlar ise su

sekilde belirtilmigtir:

01.01.2015 tarihinden itibaren, mezuniyet sonrasi stajin ardindan yapilacak ilk igsizlik

Odenegi bagvurusunun kisi tarafindan 25 yasindan 6nce yapilmasi gerekmektedir.
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01.09.2015 tarihi itibariyle, 21 yasin altindaki genglerin issizlik 6denegine bagvurabilmesi

i¢in ortadgretim mezunu olmasi ve mesleki egitim veren okullardan birini tamamlamis olmasi

gereklidir.

2.2.2.2.

Sosyal Sigortalar

Sayisal Veriler

Sosyal Sigorta Prim Oranlan

26.12.2015 tarihi itibariyle

Sigorta Kollar . . Devlet

Is¢i Pay1 Isveren Pay1 Katkust Toplam
Yaslilik %7,50 908,86 216,36
Maluliyet %1,15 %2,35 %3,5
Geride Kalanlar (Dul/Yetim)
Is Kazasi/Meslek Hastalig %1,30 %1,30
Saglik/Hastalik/Analik %3,55 93,80 %7,35
Aile Yardimlar1/Cocuk
Parasi
Issizlik %0,87 %1,46 %2,33
Bakim
Toplam Prim Orani %13,07 %17,77 %30,84

Kaynak: Belcika Ulusal Sosyal Giivenlik Bakanlig.

Sosyal Sigorta Kollari itibariyle Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

01.01.2015 tarihi itibariyle

Toplam Odenek Miktar
Sigorta Kollar: Yararlananlarin Sayisi
(Avro - €)
Genel Tiirk Genel Tiirk
Yaslilik 2.036.795 2.132.653.701,98
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Maluliyet 321.573 4.138.510.213,38 (2014)
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 213.774 199.353.462,48

Is Kazasi/Meslek Hastalig 141.865 (2014)

Saglik/Hastalik/Analik 10.730.395 24.774.557.752 (2013)
Aile Yardimlari/Cocuk Paras1 | 6.459.147 5.476.877.899,33 (2014)
Issizlik 417.432 1.028.980.000
Bakim

Toplam

Kaynak: Bel¢ika Ulusal Emeklilik Kurumu, Belgika Ulusal Is Kazasi Kurumu, Belcika Ulusal

Istihdam Kurumu, Belcika Ulusal Saghk Sigorta Kurumu, Belcika Federal Aile Yardim

Kurumu.

Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina iliskin Sayisal Veriler

2014 yill1 itibariyle
Is Kazas Meslek Hastahg Toplam
Genel 68.988 68.988
Yabanci
Tiirk

Kaynak: Belcika Ulusal Is Kazasi Kurumu.

Aile Yardimlari

Cocuk Paras1 Miktarlari

01.10.2006 tarihi itibariyle

Gorev Yapilan Ulkedeki
Cocuklar I¢in (avro - €)

Tiirkiye’de Kalan

Cocuklar I¢in (avro - €)

1. Cocuk 92,09 27,21
2. Cocuk 170,39 28,91
3. Cocuk 254,40 30,61
4. Cocuk - 32,31

Kaynak: Belcika Federal Aile Yardim Kurumu.
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Diger Aile Yardimlari
Evlat edinen aile; ¢ocuk basina: 353,76 Avro
Yerlestirilmis ¢ocuklar; cocuk bagina: 61,79 Avro

Isyeri/iskolu/ilave Emeklilik Ayhg

Bu boéliimde hangi iskollar1 itibariyle hangi sigorta kollarinin kapsandigi, zorunlu veya istege
bagli oldugu, prim oranlari, hak kazanma kosullar1 gibi hususlar belirtilecek ve sayisal bilgiler

varsa verilecektir.

Sosyal Yardimlar

17.09.2015 tarihi itibariyle

Sosyal Yardimlar* Genel Yabanci Tirk
Faydalanan Kisi Sayis1 103.171
Yardim Miktari 833,71 Avro

Kaynak: Bel¢ika Ulusal Sosyal Entegrasyon Kurumu.

* Gelir/varlik testine tabi olarak aile ya da bireye taninan aylik asgari ge¢im yardimi

2.2.3. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

Tiirk Dili ve Kiiltiirii Simiflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

7 Eyliil 2015 Egitim/Ogretim Yili

Ogrenci Sayisi 3448

Kaynak: Briiksel Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi

Belcika’da yerlesik Tiirk toplumu bilinyesinde Briiksel Biiyiikelciligi Egitim Miisavirligi
egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde 44 6gretmen ve 2 okutman ile birlikte 11 bolge ve 1

resmi okul (Ibn-i Sina Imam Hatip Lisesi) olmak iizere toplam 10 egitim bolgesinde

53




faaliyetlerini slirdiirmektedir. 3 binin {izerinde dgrenci Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii derslerine

katilmaktadir.

Bolgelere gore ogrenci, 6gretmen ve okul istatistikleri asagidaki tabloda ilkdgretim ve orta

Ogretime iliskin istatistikler olarak belertilmistir. .

Egitim Bolgesi Ogretmen Sayisi Ogrenci Sayis1 | Dernek/Okul Sayisi
Briiksel 7 488 28
Charleroi 4 374 18
La Louviere 3 108 14
Liege 7 500 40
Namur 3 120 17
Mons SHAPE 3 94 2
Anvers 4 445 19
Gent 6 523 19
Limbourg 5 612 33
MONS Ibn-i Sina IHL 2 184 1
TOPLAM 44 3448 191

2.2.4. GOC VE UYUM

Yargi Kararlan

2011 yilinda degistirilen aile birlesimi yasas1 uyarinca aile birlesimi talebinde bulunabilmek
icin bagvuru sahibinin yeterli diizeyde gelire sahip olmasi ve en az 21 yasinda olmasi sarti

getirilmistir.
Ilgili yasanin gelir ve yas sartma iliskin maddelerinin Tiirk vatandaslarina uygulanmamasi

amaci ile agilan dava sonuclanmis ve Belgika yerel mahkemesi ilgili maddelerin Tiirk

vatandaslarina uygulanamayacagina karar vermistir.
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Belgika mahkemesi vermis oldugu kararda, 1963 Ankara Antlasmasi’na dayanarak 1/80
Ortaklik Konsey Karari’nin 13’lincii maddesinin ‘haklarinda kisitlamalar yapilamaz’ ilkesi

gergevesine gore Tirk vatandaslar1 hakkinda kisitlamalar yapilamayacagina karar vermistir.

Karari emsal davalar i¢in emsal temsil etmesi beklenmektedir.

Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler
28.06.2016 tarihi itibariyle

Dernek Tiirii Say1
Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon 10
Dini Hizmet Amacli Dernekler 46
Sosyal ve Kiiltiire] Amagli Dernekler 46
Isadamlar1 Dernekleri 10
Spor Dernekleri 3
Digerleri 12
Toplam 113

Kaynak: Briiksel Bagkonsoloslugu, Anvers Baskonsoloslugu.

2.2.5. IKiLI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI iLISKILER

Belcika’da calisan vatandaslarimizin sosyal giivenlik haklarindan {ilke vatandaslar ile esit
kosullarda yararlanmalarin1 saglamak ve gelistirmek ve aynm1 zamanda muamele esitligini
saglamak amaciyla Tiirkiye Belcika arasinda Sosyal Giivenlik Genel S6zlesmesi 04.07.1969
tarthinde Briiksel’de imzalanmis olup, s6z konusu sodzlesmenin ylriirlik tarihi ise

01.05.1968"dir.

Anilan sozlesme 1981 ve 1996 (Yiirtirliige girisi 2002) yillarinda revize edilmis olup, mevcut
sozlesme yerin gecmek ilizere yeni ikili sosyal giivenlik sdzlesmesi ¢calismalari tamamlanmis
ve muhatap bakanlarin katilimi ile 11 Nisan 2014 tarithinde Ankara’da imzalanmastir.
Sézlesmenin uygulamasmna iliskin Idari Anlasma ise 2 Mart 2016 tarihinde taraflarca

imzalanmustir.
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http://www.cihan.com.tr/tr/index/belcika
http://www.cihan.com.tr/tr/index/turk

Ikili sosyal giivenlik sdzlesmesi ile uygulamaya dair idari anlagsma her iki belgenin Onay

stirecinin tamamlanmas1 durumunda yiiriirlige girecektir.
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2.3. AVUSTURYA

2.3.1. DEMOGRAFIK BILGILER

Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

01.01.2016 tarihi itibariyle

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 4.272.553 652.609 59.445
Kadin 4.427.918 615.065 56.581
Toplam 8.700.471 1.267.674 116.026

Kaynak:Federal istatistik Kurumu

Avusturya niifusunun % 13,3'linli yabanci iilke vatandaslar1 olusturmaktadir. Yabanci
niifusun genel niifus i¢indeki oran1 1981 yilinda % 3,8 iken (288.200), bu oran 90'l1 yillarda
% 8,4'e (665.100) yiikselmis, 2000 yilindan itibaren ise % 10 sinirmi yakalamistir. Tiirk

vatandaslarinin diger yabanci lilke vatandaslar1 arasindaki orant da % 10 dolayinda

kalmaktadir. Avusturya'da yasayan AB vatandaslarinin (Isvigre dahil) sayis1 579.163 olup,

bu sayr tiim yabanci niifusun % 50,5'ine karsilik gelmektedir. Sayilari 170.475'i bulan

Alman vatandaglari, Avusturya'nin en biiyiik yabanci grubunu olusturmaktadir. Avusturya

nifusunun 6nemli bir bolimii 5 biiylik sehirde yerlesmis bulunmaktadir. Bu yerlesim
birimleri, Baskent Viyana (1.797.337), Graz 274.207), Linz (197.427), Salzburg (148.420)
ve Innsbruck (126.65) seklinde siralanmaktadir.
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Genel ve Yabanci Niifusun Federal Eyaletlere Gore Dagilimi

Eyaletler Yiizol¢iimii/km2 Genel Niifus Yabanci Niifus
Burgenland 3.961,80 291.011 23.867
Kaernten 9.538,01 560.482 53.620
Asag1 Avusturya 19.186,26 1.653.691 151.683
Yukar: Avusturya 11.979,91 1.453.948 162.763
Salzburg 7.156,03 545.815 85.298
Steiermark 16.401,04 1.232.012 118.827
Tirol 12.640,17 739.139 105.402
Vorarlberg 2.601,12 384.147 62.017
Viyana 414,65 1.840.226 504.197
Toplam 83.879,00 8.700.471 1.267.674

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu (Bevolkerung 01.01.2016 nach ausgewihlter Merkmalen

und Bundesldndern)

Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

01.01.2016 tarihi itibariyle

0-5

Haz.14

15-24 |25-49

50-64 |65ve>

Yas 7.790
Grubu

11.008

15.761 |56.773

16.516 |8.218

Kaynak:Federal Istatistik Kurumu (Bevélkerung am 01.01.2016 nach zusammengefasster
Staatsangehorigkeit, Geschlecht und Altersgruppen)
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Vatandaslarimizin Eyaletlere Gore Dagilim

Eyaletler Say1
Burgenland 846
Kaernten 857
Asag1 Avusturya 15.334
Yukari Avusturya 14.798
Salzburg 6.448
Steiermark 7.107
Tirol 11.783
Vorarlberg 13.314
Viyana 45.539
Genel Toplam 116.026

Kadin: 56.581, Erkek: 59.445

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu (Bevélkerung 01.01.2016

Staatsangehdrigkeit Bundesland)

Vatandaslarimizin Diger Yabancilarla Sayisal Mukayesesi

nach detalirter

Ulke* Say1
Almanya 176.463
Tiirkiye 116.026
Sirbistan 116.626
Bosna-Hersek 93.973
Romanya 82.949
Hirvatistan 70.248
Macaristan 63.550
Polonya 57.589
Slovakya 35.326
Rusya 31.190
Italya 25.327
Kosova 23.386
Makedonya 21.723
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Bulgaristan 22.411
Slovenya 15.487
Cek Cumhuriyeti 12.269
Diger 303.131
TOPLAM 1.267.674

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu (Bevélkerung am 01.01.2016 nach Staatsangehorigkeit

und Bundesldndern)

*Milliyetlerine gore kadin+erkek toplam sayi.

2.3.2. CALISMA VE ISTIHDAM

2.3.2.1.

Onemli Olaylar ve Gelismeler

Avusturya’nin ¢alisma yasindaki (15-64 yas) niifusunun toplam sayist 5.749,900 olup, bu

saymin 4.432,500’1 istihdam hayatina katilmis bulunmaktadir. Sivil isgiiciiniin (15-64 yas)

istihdama katilim orani, % 71,3 olarak gerceklesmistir. Isgiiciine katilim oran1 Avusturya

vatandaslarinda % 72,9 iken (erkeklerde: % 76,4 kadinlarda: % 69,4), bu oran gé¢cmen
kokenlilerde ortalama % 62,8 (erkeklerde % 69,2 kadinlarda % 56,7), Tiirk kokenlilerde de
% 48 (erkek: % 66,3 kadin: % 30,1) seklinde ortaya ¢ikmaktadir.

2015 yil1 Aralik ayi itibariyla 4.180.000 olarak belirlenen ¢alisan niifus sayisinin (Erkekler:

2.211.200) 3.651.700°tu ticret karsiligit bagimli ¢alisanlardan 528.200°1 ise serbest

calisanlardan olugmaktadir.

Ucret karsiigi bagimh ¢alisanlarin konumlarina gore dagilim soyledir:

Aralik 2015 itibariyle

Genel Cirak Hizmetli Isci Memur |Serbest |Digerleri
Calisan
Erkek [2.211.200 71.300 ([893.900 698.000 204.500 [327.700 [15.800
Kadin [1.968,80 48.600 |1.147.600 |330.000 221.400 [200.500 {20.100
Toplam {4.180.000 119.900 | 2.041.500 1.028.600 425.900 [528.200 |35.900

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu (Arbeitsmarktstatistik 4. Quartal 2015)
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Bagimsiz c¢alisan serbest meslek sahiplerinin konumlarina gore dagihm asagida

gosterilmektedir:
Aralik 2015 itibariyle
Genel Isci Isci Cahstiran Yardimca  Aile
Calistirmayan Fertleri
Erkek 327.700 165,8 134.100 27.800
Kadin 200.500 119.700 49.600 31.300
Toplam 528.200 285.500 183.700 59.100

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu (Arbeitsmarktstatistik 4. Quartal 2015)

Calismayan ve sayis1 2.851.400 ile ifade edilmekte olan niifus kesimi arasinda emekliler ilk
sirada gelmektedir. Halen 1.891.100 kisi, sigorta ayligi almalarina bagli olarak is
piyasasindan ¢ikmis durumdadir. 15-64 yas grubunda olup egitim hayatinda bulunan niifus

sayist da 536.200 seklinde tespit edilmistir.

Calisan Niifusun Milliyetlere ve Dogum Yerlerine Gore Dagilimi (*) :

Eyliil 2015 itibariyle

Genel Avustury | Yabanci| AB Eski Tiirkiye | Diger
a Yugoslavya
Ulke 4,209,300 | 3.634,100/ 575,200| 343,200 | 113,300 53.864** | 77,500
Vatandasi
Ulke 3.416,700| 792,500 | 375,500 | 209,100 76,000 131,900
Dogumlu

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu (Arbeitsmarktstatistik 3. Quartal 2015)

*2015 Yili ortalamast bagimli calisan vatandaslarimizin sayisi **Issizler dahil degildir

Calismayan ve sayis1 2.793.800 ile ifade edilmekte olan niifus kesimi arasinda emekliler ilk
sirada gelmektedir. Halen 1.903.800 kisi, sigorta ayligi almalarina bagli olarak is
piyasasindan ¢ikmis durumdadir. 15-64 yas grubunda olup egitim hayatinda bulunan niifus
sayist da 528.800 seklinde tespit edilmistir.

Hizmet sektorii, sivil istthdamin sektorlere gore dagiliminda % 69,3 ile 6nde gelmektedir.
Sanayi sektoriinde calisanlarin oram1 % 26,2 iken, istigal alan1 tarim olanlarin oram ise
%4,5'de kalmaktadir. Bugiin itibariyla her 20 ¢alisandan neredeyse biri tarim sektoriinden
gelir elde etmektedir. Hizmet sektoriinlin genel istihdam igindeki orani son 20 yil i¢inde

ortalama % 10'luk bir artis kaydetmis bulunmaktadir. Buna karsilik sanayi sektoriinde
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istthdam edilenlerin orani 1980 senesinde % 38 iken, bu oran giiniimiizde % 26,2'ye
gerilemistir. Hizmet sektoriinde kadin (% 83,6) calisanlar agirligini hissettirirken, sanayi
sektoriinde tersi bir gelisme kaydedilmektedir. Bu sektérde istihdam edilen kadin isgiicii

orani sadece % 12,2 olarak tespit edilmistir.

Calisma hayatinda bulunan toplam 792.500 go¢cmen kokenli iscinin 375.500'0 AB
iilkelerinden (Isvigre ve AEA iilkeleri dahil) gelmektedir. Keza eski Yugoslavya'yl
olusturan iilkelerden gelmekte olanlarin sayis1 240,300, Tiirk kdkenli ¢alisanlarin sayisi ise
107,700 seklinde belirlenmistir. Calisan Tiirk kdkenlilerin % 94,2'si ticret karsiligi bagiml
calisanlardan olugsmaktadir. Bunlarin da % 56,0's1 is¢i, % 36,6's1 ise hizmetli statiisiindedir.
Kamu hizmetlerinde istihdam edilenlerin orani1 da sadece % 1,4'de kalmaktadir. Tiirk

kokenlilerin % 6,0'i kendi nam ve hesabina serbest ¢calismaktadir.

Gocmen kokenli niifus icinde yer alip da 25-64 yas grubuna mensup olanlarin egitim

seviyeleri asagida gosterilmektedir:

25-64 Yas Arasi Niifusun Egitim Durumu

Genel Avusturya Tiirk AB ve
Kokenli Kokenli AEA/isvicre Kokenli

Toplam Say1 4.747.200| 3.627.900 160.700 441.500

Zorunlu Egt. % | 14,4 10,8 61,3 9,7

Mesleki Egt. % | 52,2 57,4 26,3 36,6
Lise ve Dengi% | 15,9 15,2 8,6 23,3
Yiiksek Ogr. % | 17,5 16,6 3,8 30,4

Kaynak: Migration&Integration 2016

Avusturya, kalifiye yabanci isgiicliniin iilkeye gelmesini tesvik amaciyla 01.07.2011
tarithinden itibaren puan esasina dayali yeni bir sistemi hayata gecirmistir. Bu kapsamda,
yiiksek kalifiye elemanlar, nitelikli isgiicii aranan mesleklerde yetismis kisiler ve Kkilit
personelin Avusturya is piyasasina girisi saglanmistir. Keza, herhangi bir AB iilkesinde
yiiksek tahsilini tamamlamis {igiincli lilke vatandaglari ile Avusturya'da yliksek Ogrenim

gérmiis yabancilarin, belli kosullarda Avusturya'da ¢aligma ve oturma izni almalarina imkan
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saglanmistir. Elaman temininde giicliik ¢ekilen mesleklerle ilgili liste Federal Calisma ve

Sosyal Isler Bakanliginca hazirlanmaktadir.

Avusturya, 2008-2010 yillarindaki kiiresel ekonomik krizin is piyasasi iizerindeki olumsuz
etkilerini minimal diizeyde tutma cabasi i¢inde olmustur. Bu gaye ile hayata gegirilen
istihdam tesvik programlari sayesinde, Avusturya, kiiresel krizin ardindan issizlik oranin1 % 4
siniriin altina diisiirmeyi basarabilen ilk ve tek AB iilkesi olmustur. Ancak, 2014 ve 2015
yillar1 Avusturya is piyasasi agisindan beklentilerin altinda verilerle sonuclanmistir. Issizlik
yilinda %11,2 oraninda, 2015 yilinda ise %11 oraninda artis kaydetmistir. Bu artisin en temel
nedeni olarak; uluslararasi ekonomik biiyiime rakamlarinin diisiikliigii ve Avusturya 6zelinde
is piyasasina katilan/katilacak kisi sayisindaki ekstra artisin Avusturya is piyasasini olumsuz
yondeki etkisi gosterilmektedir. Avusturya Ozelinde is piyasasina katilan/katilacak kisi
sayisindaki ekstra artisin nedeni olarak da; emeklilik yasinin yiikselmesi, kadinlarin is
piyasasina katilim oraninin artig1 ve gogmen sayisindaki artig gosterilmektedir. Bu etkenlerin
rekor diizeyde calisan sayisina ulasmadaki olumlu etkisinin yani sira aktif olarak i arayan
kisi sayisim1 artirmasi gibi olumsuz bir sonucu olmaktadir. 2016 yilinda 6zellikle isgiicii
arzindaki artigin artarak devam edeceginden Avusturya is piyasasini zor bir yilin bekledigi
diistiniilmektedir. 1,6 oranindaki ekonomik biiylimenin bir 6nceki 12 aylik periyoda gore iki
kat daha fazla oldugu bir gercektir. Ekonomik biiylimenin is piyasasi verileri tizerindeki
etkisinin tahmin edilememekle birlikte, is piyasasinda goze ilk ¢arpan sonucun, yeni agik
pozisyonlarin artacagi bunun yaninda isgiicli arzindaki siirekli ve hizli artisin devam edecek
Olmasidir. Diger taraftan Avusturya'da Federal Hiikiimet, igsizlikle miicadele kapsaminda;
ileri yas calisanlarin is piyasasinda daha uzun kalabilmelerinin saglanmasi, isletmelerin ileri
yas isgiicli istthdam etmeye tesvik edilmesi, insan kaynaklarinin iyilestirilmesi, uzun siireli
issizlikle miicadele edilmesi, genglere egitim yeri garanti edilmesi ve kadin istthdaminin

artirllmasi amaciyla degisik tesvik tedbirleri, program ve projeler hayata gecirilmistir.

Avusturya, diger Avrupa llkelerine kiyasla, issizlik oranindaki artis1 kontrol altina almay1
basarmistir. 2015 yili ortalama verilerine gore 354.3220lan genel issiz sayis1 (149.261 'si
kadin), bir onceki yila oranla % 11 artis géstermistir. Bu artis 24 yas alt1 geng issiz sayisina
% 4,2 olarak yansirken, 50 yas ve iistii issiz sayis1 yine ayni donemde % 1 4,9 6l¢iisiinde

yiikselmis bulunmaktadir.
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2015 yil1 ortalama issizlik verilerinde, Avusturya vatandaslarinin sayis1 257.854 (110.303’1

kadin), yabanci iilke vatandaslarinin sayis1 96.477 (38.958°1 kadin), Tiirk vatandaslarinin

sayisi ise 13.265 (5.077’si kadin) olarak yer almistir. Saglik sorunlar1 nedeniyle is piyasasina

girme sanslar1 yok denecek kadar azalanlarin sayist 66.644 seklinde ifade edilmektedir.

Issizlik orani; son 12 aylik siire i¢inde, Avusturya vatandaslar1 arasinda % 8,1 oraninda,

yabanci ililke vatandasinda ise % 19,3, Tirk vatandaslar1 arasinda % 12,2 oraninda artis

kaydetmis bulunmaktadir.

Genel ve yabanci issiz sayisi ve issizlik oranlarinin Federal eyaletlere gore dagilim

asagida gosterilmektedir.

2'01 5 Yuli Ortalamasi
Eyaletler Genel issiz % Yabana Issiz %
Burgenland 10.263 9,3 1.383 59
Kaernten 25.670 11,1 4.401 15,4
Asa@ Avusturya 58.522 91 10.529 10,6
Yukar1 Avusturya | 41.192 6,1 10.356 11,0
Salzburg 15.450 59 4.646 8,8
Steiermark 44.461 8,3 8.950 13,2
Tirol 23.845 7,0 6.249 9,3
Vorarlberg 10.243 6,1 3.032 8,0
Viyana 124.685 13,5 46.930 19,4
Toplam 354.332 9,1 96.477 13,5

2015 yilinda ortalama toplam 65.126 kisi (32.943’1 kadin) isgiicli yaratma ve mesleki egitim

tedbirlerine katilmistir. Bu say1 genel igsizlik sayisina dahil degildir. Yine ayn1 donemde issiz

gegirilen ortalama giin adedi 115 olarak kaydedilmis bulunmaktadir. Keza, toplam 29.251
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acik igyeri bildirilmis olup, 3.335 meslek egitim yeri de heniliz doldurulmamistir. Buna

karsilik meslek egitim yeri bulamayan genclerin sayis1 6.257 olarak bildirilmektedir.

Avusturya, Birlik kriterleri 1s1ginda, issizlik orani en diisiik yedinci AB iilkesidir. AB-28
ortalamast % 9,4 olan issizlik oran1 Avusturya’da % 5,8 olarak tespit edilmis bulunmaktadir.
Geng issizler arasindaki oransal mukayesede de benzeri konum séz konusudur. Geng issizler
arasindaki AB-28 ortalamast % 20,4 iken, bu oran Almanya’da % 7,3 olup, bu iilkeyi %
9,9’liik degerle Norveg, 10,5 ile Avusturya takip etmektedir. Geng issizlik oran1 Ispanya’da
%48,3 Yunanistan’da ise %52,4 olarak gergeklesmistir.

Yabanci iilke vatandasi olup issiz bulunan, 38.958’1i kadin toplam 96.477 yabanci issizin
13.265 (5.077’si kadin) Tiirk vatandasidir. Vatandaglarimiz arasindaki issizlik oraninda bir
onceki yila gore % 12,2°lik bir artig tespit edilmistir. Bu artig bir dnceki yil %16,7 olarak
tespit edilmisti.

Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanlig1; calisma hayatini diizenlemekte, is
giivenligi ve is¢i saghigt ve giivenligi tedbirlerini almakta ve denetlemekte, igsizlikle
miicadele, geng issizligi ve issizlikten korunma tedbirleri konusunda politika belirlemekte ve
bu politikalarin uygulanmasini saglamaktadir. Bakanlik, tam istihdam kosullarini olusturma
ve tam istithdami yakalamay1, kadinlar1 ig piyasasina sokma ve is piyasasinda tutmayi, geng
igsizlerin 1§ piyasasiyla uyumlarini kolaylastirmayi, niteliklilik ve firsat esitligi saglamayi,
igsizlerin motivasyonunu ve i§ piyasasina giris sanslarini artirmayi, is ortami ve calisma
hayatin1 daha saydam hale getirmeyi, uzun issizlik siiresiyle 6zel olarak miicadele etmeyi,
yasam boyu egitim ilkesinin sosyal taraflarca uygulanmasi ve benimsenmesini tesvik etmeyi
hedeflemektedir. Diger taraftan bakanlik son doénemde Isgiicii piyasasmna yonelik

politikalarini;
- Gengler arasindaki uzun siireli issizlik siirelerinin azaltilmasi,
- Yagh igsizlerin 6 aylik issizlik donemi igerisinde istihdaminin saglanmasi,
- Is piyasasi disindaki kisilerin istihdaminin saglanmasi,

- Mesleki Egitimlerin verimliliginin artirilmast,
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- Bekleme siiresindeki kisilerin is piyasasima dahil edilmesi ve kalifikasyonlarinin

artirilmasi,
- Kadinlarin ve gogmenlerin kalifikasyonlarina gore istihdaminin saglanmasi,
- Acik pozisyonda bulunan islerin doldurulmasi,

olarak belirlemistir.

Is piyasasma dahil olmus Tiirk iscileri; mesleki niteliklilik ve Almanca dil bilgisi yetersizligi,
igsizlik parasi veya sosyal yardimlarin verdigi rahatlikla is piyasasina uyum saglamaktan
kacinmalari, genel olarak Tirk iscilerinin calistiklar1 sektorlerin sezon kosullar1i veya
ekonomik kriz ortamindan fazlaca etkileniyor olmasi, istihdam tesvik tedbirlerine yeterince
ragbet edilmemesi, isverenlerin Ozellikle orta yas iistii igsiz istthdamim tercih etmemeleri,
biiylik isletmelerin vasifsiz isgiicli ihtiyaclarin1 daha ¢ok anlagma yaptiklar 6zel sirketler
kanaliyla karsilamaya baglamasi ve igverenlerin, tercihen Avusturya veya AB iiye iilke
vatandaglarini istihdam etme egiliminde olmasi gibi nedenlerden kaynaklanan sorunlarla
karsilagmaktadir. Yukarida sayilan etkenler vatandaslarimizin issiz kalmalarina veya issizlik
stirelerinin diser gruplara gore uzun siirmesine neden oldugu gibi bunun yaninda is piyasasina

ilk giriglerde de olumsuz olarak etki etmektedir.

Is piyasasmin beklentilerindeki yeni trendler rekabeti artirmis ve Avusturya’daki
vatandaslarimiz  acisindan tehdit unsuru olmustur. Bu nedenle Avusturya’daki
vatandaglarimizin yeni mesleki niteliklilik kazandiracak uygulamara katilimlar: varsa da dil
problemlerini ¢ozmeleri issiz kalan veya issizlik tehdidi altinda olanlar agisindan biiyiik onem

arz etmektedir.

Avusturya, yabanci isgiicli istthdamini, yasal ¢ergeveye dayandirdigi “Kota” sinirlamasi ile
sevk ve idare etmektedir. Yabancilar Istihdam Kanunu’nun 12 nci maddesi, Federal Calisma
Bakanligi’ni, yabancilara uygulanacak sinirlamalari, siire, say1 veya faaliyet alan1 acisindan
belirlemeye veya bunu degistirmeye yetkili kilmaktadir. Anilan Yasanin 12 a. Maddesi
uyarinca, Avusturya’da ¢alisan veya igsiz yabancilarin toplam sayisinin, iilkenin toplam sivil
isglicliniin (yerli, yabanci dahil) % 8’ini agsmamas1 gerekmektedir. Bu oran, Avusturya’nin

AB iyeliginden kaynaklanan ylikiimliliiklerinin gerekli kilmast halinde 1 puan
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artirilabilmektedir. Yabanci is¢i kotasi, aile birlestirmesi yolu ile Avusturya’ya yeni gelecek

ticlincti lilke vatandaslarina uygulanan senelik kotanin belirlenmesinde de etkili olmaktadir.

Vatandaglarimizin is piyasasimnin gerekliliklerini yerine getirerek yani nitelikli olarak is
piyasasinda yer almalar1 halinde Onemli kazanglar1 olacagr asikardir. Bu durumda
vatandaslarimiz; gelir diizeylerini artiracaklar, iyi bir mesleki konum ve meslekte yilikselme

imkanina kavusacaklar ve yliksek emekli ayligi almaya hak kazanacaklardir.

Avusturya’da yasayan ¢ocuk ve genglerimizin iyi bir egitim almalar1 ekonomik ve sosyal
entegrasyonun On kosuludur. Ana okuldan baslayip gelisen bu siirecin en énemli parametresi
ebeveynlerin bu siirece katkisidir. Siirecin kilidi de gerek genglerimizin gerekse ebeveynlerin

iyi derece Almanca bilmeleridir.

2.3.2.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar
2.3.2.2.1. Mevzuat Degisiklikleri

* (01.01.2016 tarihinden itibaren gegerli olacak sekilde yeniden belirlenmistir. Buna gore kaza
sigortasi disinda uzun vadeli sigorta kollart primi 6denmeyen kismi siireli ve sinirli kazangh
bu ¢alisma iligkisinde; gilinliik 31,92 Avro, aylik 415,72 Avro kazang elde edilebilecektir.

* Federal Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanligi, Avusturya is piyasasinda
isglicii ihtiyact duyulan mesleklerle ilgili 2016 yilinda esas alinacak listeyir agiklamis
bulunmaktadir. Aralarinda Tiirkiye'nin de bulundugu igiincii iilke vatandaslari, mevcut
puanlama sisteminde (toplam 75 puanda en az 50 puan) gerekli kosullar1 yerine getirmis
olmalarn sartiyla, "Kirmizi-Beyaz-Kirmizi Kart" olarak adlandirilan calisma ve ikamet vizesi

almak tizere basvuruda bulunabileceklerdir.

Nitelikli yabanci iggliciiniin Avusturya'ya yasal gog¢iinde esas alinacak puanlama sisteminde
"mesleki kalifikasyon", "mesleki deneyim" "yas", "dil bilgisi" ve "licret" gibi unsurlar tayin
edici kriterler olarak belirlenmis olup; Avusturya'da bir isyerinden baglayici is teklifi aldigini

kanitlamasi ve isverenin Kanuna, Tiiziige ve Toplu Is Sézlesmesine uygun bir asgari iicret
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O6demeye hazir oldugunu belgelemesi halinde Kirmizi Beyaz Kirmizi Kart ( Rot Weis Rot)

verilecektir.

2016 Yili i¢cin ihtiya¢c Duyulan Mesleklerin Listesi:

1- Fraserlnnen(Frezeciler)
2- Dreherlnnen (Tornacilar)
3-TechnikerInnen mit héherer Ausbildung (Ing.) fiir Maschinenbau (Makine Imalat1 alaninda

yiiksek 6grenimli teknisyenler)

3- Dachdeckerlnnen (Cat1 Kaplamacilari, Cat1 Aktaricilar)

4- Diplomingenieurlnnen fiir Maschinenbau (Yiiksek Makine Miihendisleri)

5- Technikerlnnen fiir Starkstromtechnik (Yiiksek Gerilim Akimi teknisyenleri)

6- Diplomingeneurlnnen fiir Starkstromtechnik (Yiiksek Gerilim Akimi Miihendisleri)
7- Dipl. Krankenpfleger, -schwestern (Egitimli Bakicilar, Hemsireler)

Federal Caligma Bakanligi, kilit personel (Schiiliisselkraft) konumunda istihdam edilecek
yabanci isgiicline 6denmesi zorunlu asgari iicret sinirlarini da yeniden belirlemistir. Bu
kapsamda; 30 yasin altindakilere 2.430 Avro, 30 yasin iistiindekilere ise 2.916 Avro aylik
ticret O0denmesi gerekecektir. Bu simir, yiiksek Ogrenimlilere 2.187 Avro olarak

uygulanacaktir.

* 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren ¢ocuk bakim siireleri, askerlik siireleri, egtim siireleri ve
sivil askerlik siireleri igsizlik parasina hak kazanmada dikkate alinmaya baslanmistir. Ancak
kisinin is ajansina kayit oldugu tarihten itibarenki 2 yillik siire icerisinde yukarida belirtilen

stireler disinda 14 haftalik sigortalilik siiresinin bulunmasi gerekmektedir.

* 1 ocak 2015 tarihinden itibaren 30 hafta boyunca alinabilecek issizlik parasi i¢in gerekli
olan son 5 wyil igerisindeki igsizlik sigortasina tabii 156 haftalik calisma zorunlulugu
kaldirilmis olup, artik sadece son 5 yil igerisindeki c¢alisma siirelerine degil gecmis
donemdeki tiim calisma siirelerindeki 156 haftalik issizlik sigortasina tabi ¢aligma siireleri
dikkate alinacaktir. Issizlik Parasi icin baz almacak en yiiksek matrah 1 Ocak 2016 tarihi

itibariyle 4.650 Avro olarak belirlenmistir. Isveren tarafindan zorunlu issizlik sigortasi
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kapsamindadaki bir kisinin is sozlesmesinin feshi durumunda O6demesi gereken fesih

tazminati miktar1 2015 yil1 igin 118 Avro olarak belirlenmistir.

* 1 Ocak 2015 itibariyle hastanelerde gorevli doktorlarin haftalik ¢aligma siireleri azaltilmis
olup, artik doktorlarin yazili onayr olmaksizin haftalik 48 saatten fazla calistirilmalari
yasaklanmistir. Yazili onay ile 48 saatten fazla ¢alisma durumu ise 2021 yilinda tamamen

kaldirilacaktir. Ayn1 zamanda kesintisiz hizmet siiresi 32 saatten 25 saate indirilmistir.

* 1 Ocak 2015 tarihi itibariyle sirketlerin ¢alisanlarinin kaydi ile ilgili kolayliklara gidilmis
olup, evden yapilan islerde kayit zorunlulugu sadece giinlik ¢alisma saatiyle
siirlandirilmistir. Mola zamanlar1 igin kayit zorunlulugu kaldirilmistir. - Mesleki egitim

koglugunun Avusturya ¢apinda tevsi edilmesine yonelik yasal diizenleme yapilmistir.

— 50 yas tsti kisilerin istihdaminin tesviki i¢in ayrilan biitgede artisa gidilerek 2015 yil1 igin
120 Milyon Avroluk bir miktar belirlenmistir.

2.3.2.2.2. Yargi Kararlar

Fazla Mesai Ucreti Ebeveynlik izninde Verilmez
Tarih : 24/06/15 Sayr : 9 ObA 30/15z

Calisan ebeveynlik izni kullandig1 donemde, is verenden fazla mesai {icreti talep edemez.
Davaci, dogum sonrasi ¢ocuk bakim parasi aldigi donemde Anne-Koruma-Yasasinda gecen
"ebeveynlik izni" hakkin1 kullanmis ve haftalik caligma saatlerini 40 saatten 30 saate
diisiirmiistiir. O zamandan itibaren mesai yapmamistir. Bunun iizerine is veren, daha ise
baslamadan once kararlastirilmis olan fazla mesai ticreti 6denegini kesmistir. Davaci, bunun
lizerine azaltilmis saat Ucreti istthdam dilizeyine uyan - fazla mesai 6deneginin 6denmesi
talebinde bulunmustur. Asliye Mahkemesi davacinin talebini kabul etmis, Temyiz
Mahkemesi de reddetmistir. Yiiksek Mahkeme Temyiz Mahkemesinin kararini onaylamstir.
Fazla mesai licreti 6denegi anlasmasi, is veren ve calisan arasinda diizenli olarak mesai
yapilmasi beklentisi oldugundan yapilmaktadir. Is veren, davacidan ddemesi gereken fazla
mesai iicretlerinin karshgmi Is Yasasina gore isteyememektedir. Eger fazla mesai iicreti
Odenegi zorunlu tutulursa, bu is sézlesmesinin temelindeki is performansi ve bedeli arasinda

yatan iligkiye ciddi bi¢cimde zarar vermis olur. Bu nedenle Anne Koruma veya Baba-
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Ebeveyn-izni- Yasasina gore ebeveynlik izni doneminde fazla mesai iicretinin dondurulmasi

tutarli ve dogru olacaktir.

Haksiz Yere Isten Cikarilan Cahisanin Haklar
Tarih: 28/05/2015 Sayi: 9 ObA 6/15w

Haksiz yere isten ¢ikarilan ¢alisan, kendisinde de hata olmasi durumunda (gérev ihmali vb.)
toplu sozlesme kapsaminda yer alan 6zel 6demelerin tamamini1 degil sadece kismi miktarini
alma hakki vardir. Davali tarafindan garson olarak istihdam edilen davaci, mazeretsiz olarak
ise gitmemis, gergekte hasta olmasina ragmen is yerine doktor raporu gondermemis ve
kendisine ulasilamis akabinde isten cikartilmisltir. Fesih hukukunda is veren ve calisanin
kusurlu oldugu durumda is feshinde uygulanacak kurallar belirlenmistir. Buna gore, hotel ve
lokanta ¢aliganlari toplu is sdzlesmesinde yer alan hakli yere isten ¢ikarma durumunda, 6zel
O6demelerin tiimiintin kesilmesi yer almaktadir. Ancak kendisinde de kusur bulunan davaci,
haksiz yere isten ¢ikartilmasi nedeniyle toplu sézlesme kapsaminda yer alan 6zel 6demelerin

tamamini degil sadece kismi miktarini alabilir.

Sirketin El Degistirmesi:
Calisma Kosullarimin Kétiilesmesi Durumunda Isten Cikas Bildirim Siiresi
Tarih : 28/04/2015 Say: : 8 ObA 28/15y

Calisma kosullarinin 6nemli 6l¢ilide kotiilesmesi nedeniyle ¢alisanin istifa etmesi durumunda
calisan , Istihdam Sozlesme Kanunu Degisiklik Yasasi'nin 3. Maddesinin 5. Paragrafina gore,
igsveren tarafindan yapilan s6zlesme feshi haklariyla ayni haklara sahiptir. Bu ayn1 zamanda
fesih bildirim siiresi hesab1 ve licretlerin tamamlanmasinda da gegerlidir. Davact bir hava
yolu sirketinde kabin gorevlisi olarak ¢alisirken kendisine sirketin 1 Temmuz 2012 tarihinde
el degistirecegi bildirilmistir. Sirketin el degisimi sonrasi ¢alisma kosullarinin 6nemli dlgiide
kotiilesebileceginden, davaci 28 Mayis 2012 de istifa edip, Istihdam Sozlesme Kanunu
Degisiklik Yasasi'nin 3. Maddesinin 5. Paragrafina goére, 30 Haziran 2012 tarihi ile isten
ayrilmistir. Ayrica davacmin kullanilmamis izinlerinin tazminati ile kidem tazminati 30
Haziran 2012 tarihiyle 6denmistir. Davalinin (Is veren), gecerli is sozlesmesine gore fesih

stiresi olan 30 Eyliil 2012 tarihine riayet etmedigi iddasiyla, davaci 1 Temmuz 2012
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tarithinden 30 Eyliil 2012 tarihine kadar olan alamadig1 maas1 kadar bir tazminatin kendisine
O0denmesini goriilen davada talep etmistir. Asliye Mahkemesi davacinin talebini kabul
etmistir. Temyiz Mahkemesi de davalinin itirazini kabul etmistir. Davacinin 30 Haziran 2012
tarihinde ¢alisma zorunlulugu ve gelir hakki sona ermistir. Yiiksek Mahkeme davacinin agtigi
davay1, davalinin lehinde sonuglandirmistir. istihdam Sozlesme Kanunu Degisiklik Yasasi'nin
3. Maddesinin 5. Paragrafina gore ¢alisanin, sirketin el degistirmesinden dolayi is
kosullarinin 6nemli Olgiide kotiilestigini fark ettigi andan itibaren goérevini, yasal ve toplu is
sozlesmesinde gecen is ¢ikis bildirim siiresine uygun olarak sonlandirmasi gerekmektedir. Bu
durumda c¢alisan, igveren tarafindan yapilan sézlesme feshi haklariyla ayni haklara sahiptir.
Bu nedenle davacinin talep ettigi haklar ancak 30 Eyliil 2012 tarihi ile gérevinden ayrilmasi
durumunda kazanilabilecekti. Calisanin gorevini sirketin el degistirmesi gerceklesmeden
sonlandirmasinin sorumlusu igveren olamaz. Talep edilen tazminat bu durumda ne sirket el
degistirme ilkesine ne de "Istihdam Sézlesme Kanunu Degisiklik Yasasi'nin hiikiimlerine

dayandirilabilir.

Calisanin Anlasmal is Feshinden Once isci Temsilciligine Danismasi
Tarih : 21/03/2015 Sayr : 9 ObA 137/14h

Bir Calisan (Calisma Iliskileri Kanunu hiikiimlerine tabi calistyorsa), anlasmali fesih dncesi
is¢i temsilciligine danigsmak i¢in is verenden talepte bulunabilir. Anlasmali fesih durumunda
calisanin is¢i temsilciligine danisma hakki vardir. Calisanin danigmanlik hakkini kullanmasi
durumunda, iki is giinii siiresince anlagmali is feshi yasal olarak gegerli degildir. Is Yasasinin
104. Maddesinin a bendine gore, i verenin bilgisi dahilinde ¢alisan, anlagsmali fesih 6ncesi
is¢i temsilciligine danigma talebinde bulurnursa, talep tarihi itibariyle iki is giinii (kilit siire)
anlagsmali fesih yasal olarak gecersizdir. Bu iki giinliik siirenin (kilit siire) baslamasi i¢in
calisanin, is verenin bilgisi dahilinde is¢i temsilciliginden danismanlik talebinde bulunmasi
zorunludur. Calisan, is verenin teklif ettigi anlagsmali fesih 6ncesi sadece diisiinmek i¢in siire

talebinde bulunursa, kanunen hakki olan iki giinliik kilit-siire devreye girmez.
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2.3.2.3. Sayisal Veriler

Aktif Niifus/isgiicii sayilar

Aktif Isgiicii 2015 Yih Ortalama Verileri (Avusturya Geneli, Yabanc ve Tiirk)

Avusturya Geneli

Kadin Erkek Genel
Bagimh Cahsanlar 1.656.696 1.878.158 3.534.854
Issizler 149.261 205.071 354.332
Kismi Kazanc¢hl Cahsanlar 214.029 127.706 341.735
Bagimsiz Calisanlar** 197.654 270.500 468.154
Isgiicii (Toplam) 2.217.640 2.481.435 4.699.075

Yabanci Tiirk*

Kadm Erkek Genel Kadin Erkek Genel

Bagimh Cahsanlar 253.905 | 361.776| 615.681 | 18.140 | 35.724 | 53.864

Issizler 38.957 57.520 | 96.477 5.077 8.188 13.265

*5901 Sayui Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashgindan ayrilan "Mavi Kart" hamili
Tiirk uyruklular ile ¢ifte vatandashik hakki olup, bulundugu iilke kimlik karti ile islemlerini
yaptiran vatandaslarimiz ile issizlik kaydi bulunan vatandaslarimiz bu sinifa dahil degildir.

1 Avusturya Istatistik Kurumu, serbest calisanlarin milliyetleri ve faalivet gésterdikleri
sektorlere gore dagilimina iliskin istatistik tutmadigr gibi, bunlarin istihdam ettigi is¢i sayisi
hakkinda da bilgi ve dokiiman mevcut degildir. Federal Istatistik Kurumu tarafindan ¢ikartilan
"Gog ve Entegrasyon Yilligi 2015" adli kitapgik, 2014 yuli verileri 1s1ginda ¢alisma hayatindaki
107.700 Tiirk ve Tiirk asili gogmen niifusun % 6'simin (6.462) serbest ¢alistigina isaret
etmektedir.
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Calisan yabana iilke vatandaslarinin iilkelere gore dagilim

Ulke 2015
Eski Yugoslavya 66.819
Almanya 90.874
Tiirkiye** 53.864
Macaristan 71.087
Cek Cmh 12.053
Polonya 32.838
Romanya 38.412
Italya 12.316
Isvigre 2.555
Slovakya 27.427
Hirvatistan 22.573
Bosno Hersek 38.902
Makedonya 6.022
Sirbistan 15.622
Diger 124.319
Genel Toplam 615.683
Cinsiyet ve Uyruga Gore Bagimh Cahisanlar
Kadin 2014-2015 9% Erkek 2014-2015 % Farki | Toplam Say1
Farki
Tiirk Vatandas: 18.140 -1,44 35.724 -1,39 53.864

73




Calisan Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Kadin Erkek Genel Toplam
Say1 Degisim Orant (%) Say1 Degisim Orani (%) Say1 Degisim Orani1 (%)
<25 4.708 -2,27T% 7.328 | -1,71% 12.036 -1,93 %
25-44 8.997 -3,06 % 19.977 | -2,28% 28.974 -2,53 %
45 > 4.435 3,00 % 8.420 | 1,08 % 12.854 1,73 %
Toplam | 18.140 -1,44 % 35.724 | -1,39 % 53.864 -1,41 %

Kaynak:AMS Istatistikleri(ElektronikPosta yazis1 2015 Ortalama)

Calisan Vatandaslarimizin Federal Eyaletlere Gore Dagilim

Eyaletler Toplam
Burgenland 444
Kaernten 392

Asag1 Avusturya 8.118

Yukari Avusturya 6.213
Salzburg 3.330
Steiermark 2.052

Tirol 7.459
Vorarlberg 7.664
Viyana 18.123
Genel Toplam 53.864

Kaynak:1s Piyasas1 Servisi Genel Midiirliigliniin 29.01.2016 tarihli yazist

Calisan Vatandaslarimizin iskollarina Gore Dagilimm

Calisma hayatinda bulunan Tiirk veya Tiirk asilli ¢alisanlarin % 93,4 {icret karsiligi bagimli

calisanlardan olusmaktadir. Bunlarin da % 56,4°s1 is¢i, % 37’s1 ise hizmetli statiisiindedir.

Kamu hizmetlerinde istihdam edilenlerin orani da sadece % 2,1°de kalmaktadir. Tiirk

kokenlilerin % 6,61 kendi nam ve hesabina serbest calismaktadir.
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Federal Istatistik Kurumu tarafindan ¢ikartilan “Gég ve Entegrasyon Yilligi 2016” adl

kitapeik, 2015 yili verileri 15181nda, gogmen kdkenli yabancilarin ¢alistiklart is kollaria gore

oransal dagilimini séyle vermektedir:

Iskollari Yerli % Gocmen %
insaat 6,2 10,4
Tarim, Orman, Balik¢ihk 4,3 0,9
Maden 0,2 0,1
Imalat Sanayi 12,7 16,1
Eneriji, Su 11 0,5
Ticaret, Oto Tamirciligi 11,4 14,9
Gastronomi 3,5 10,8
Haberlesme ve iletisim 2,3 2,4
Saglik ve Sosyal Isler 8,2 9,4
Egitim, Ogretim 5,8 5
Ev Hizmetleri 0,1 0,5
Kamu Idaresi, Sosyal Hizmetler 6,3 2,1
Bilim ve Teknik 4.7 4.7
Ulastirma 3,7 6,2
Kiiltiir, Sanat ve Eglence 1,4 2,7
Emlak 0,7 1,2
Toplam 100 100

Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

Avusturya Istatistik Kurumu, serbest calisanlarin milliyetleri ve faaliyet gosterdikleri

sektorlere gore dagilimina iligkin istatistik tutmadigi gibi, bunlarin istihdam ettigi isci sayisi

hakkinda da bilgi ve dokiiman mevcut degildir. Federal Istatistik Kurumu tarafindan

cikartilan “Gog ve Entegrasyon Yillig1 2016 adl kitapgik, 2015 yili verileri 15181inda ¢aligma
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hayatindaki 109.500 Tiirk ve Tiirk asilli gbogmen niifusun % 6,6’sinin (7.227) serbest

calistigina isaret etmektedir.

Bagimsiz Calisanlar

Toplam Cahsan | Bagimsiz Calisan
%
Genel 4.148,4 13,3
Avusturya Kokenli 3.329,6 13,9
Goécmen Kokenli 852,8 9,6
AB/AEA-Isvicre Kokenli 364,4 14,4
Eski Yugoslavya Kokenli 252,5 5,3
Tiirk Kokenli 109,5 6,6

Viyana Ticaret Odasi1 yetkililerinin yaptig1 aciklamalara gore, buradaki Tiirk ve Tiirk asilli
miitesebbislerin sayist 3.000't ge¢mektedir ve bunlardan 1000 kadarinin Tirk vatandasi
oldugu anlasilmaktadir. Miitesebbislerimizin faaliyet alani, % 45 ile ticari sektorlerde
yogunlagmaktadir. Zanaatkar olarak serbest meslek icra edenlerin orani ise % 29 olup, bu

sektorii % 26 ile hizmetler takip etmektedir.

Vatandaglarimizin veya Tiirk kokenli miitesebbislerin kurmus olduklari sirketlerin tiirleri ve
bliytikliiklerine iligkin ayr1 bir istatistik tutulmamaktadir. Bununla birlikte, bunlarin agirlikl
olarak perakende ticaret sektoriinde (2.000) ve gastronomi (500) alaninda faaliyet
gosterildigi, keza 100 kadar sirketin ithalatgi-toptanci olarak ticari faaliyet yiiriittiigli tahmin
edilmektedir. Tiirk veya Tiirk kokenli isletmelerde toplam 6.000 kisinin istthdam imkani
buldugu ve bu saymin ¢ok biiylikk oranda yine Tiirk kokenli go¢menlerden olustugu

diistiniilmektedir.

Avusturya Ticaret Odas1 yetkilileri, Tiirk veya Tiirk kokenli sirketlerin toplam 300 milyon

Avro tutarinda bir ciroya sahip oldugu tahminen belirtmektedirler. Bu cirolarin yaklasik %
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30'unun, Tirkiye'den mal ithal eden firmalara ait oldugu hususunda ortak goriis

bulunmaktadir.

Avusturya'da faaliyet gosteren Tiirk girisimciler, biiyiik 6lclide kiiclik ve orta 6lgekli Tiirk
isletme sahiplerini bir araya getiren ATIS, TUMSIAD, MUSIAD ve Viyana Tiirk Is

Adamlar1 Dernegi ad1 altindaki teskilatlarla 6rgilitlenmis bulunmaktadir.

Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Avusturya'da Isci ve Hizmetliler i¢cin Ortalama Aylik Briit Ucretler (Para Birimi: Avro)

Kadin Erkek Genel
Ucret Karsilig1 Bagimli Calisan Isgiler 1.543 2.506 2.159
Ucret Karsilig1 Bagimli Calisan Hizmetliler | 2.239 3.728 2.746
ORTALAMA 1.934 2.841 2.424

Kaynak: Sosyal Giivenlik Y1llig1 2015

Not: Bu veriler, Avusturya Sosyal Glivenlik Kurumlar1 Birligi tarafindan senelik yayimlanan

"[statistik Y1ll1ig1" esas alinarak hazirlanmis olup, giydirilmis (izin ve noel paras1 dahil) briit

ucretleri ifade etmektedir.

Not: Avusturya'da yasal asgari ilicret uygulamasi bulunmamaktadir. Bununla birlikte Federal

Caligma Bakanlig1 sadece ev hizmetlerinde istthdam edilenlere uygulanmak iizere aylik

asgari Ucret sinirlarii belirlemektedir. Bu kapsamda 6denecek asgari iicretlerde istihdam

edilen kisinin mesleki egitimi ve caligsma siiresi esas alinmaktadir.
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Federal Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanhginca Ev Hizmetlerinde

Cahisanlar icin 2015 yih Asgari Ucret Listesi

1. Ev Hizmetleri (Asciik Hizmeti Haric)

a) b) c)
Hizmet yili € € €
1.-5.Y1l 1162,-- 1185,-- 1 208,--
6.-10. Y1l 1170,-- 1193,-- 1216,--
11. yildan sonra 1178,-- 1206,-- 1229,--

b) kapsamindaki ticret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda,
c) kapsamindaki ticret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda 6denmektedir.

2. Ev Hizmetleri (Asciik Hizmeti Dahil)

a) b) c)
Hizmet yil € € €
1.-5.Yil 1219,-- 1 280,-- 1 363,--
6.-10. Y1l 1 266,-- 1 396,-- 1494,--
11. y1ldan sonra 1 488,-- 1 664,-- 1 779,--

a) kapsamindaki ticret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda,
b) kapsamindaki iicret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda 6denmektedir.

3. Ascilik Hizmetleri

a) b) c)
Hizmet yil1 € € €
1.-5.Y1l 1296,-- 1434,-- 1535,--
6.-10. Y1l 1394,-- 1572,-- 1681,--
11. yildan sonra 1678,-- 1870,-- 2 001,--

a) kapsamindaki ticret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda,

b) kapsamindaki ticret 2 y1llik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda 6denmektedir.
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4. Ev Ekonomisi Hizmetleri

a) b) C)
Hizmet yil1 € € €
1.-5.Yil 1315,-- 1 465,-- 1567,--
6.-10. Y1l 1436,-- 1 604,-- 1717,--
11. yildan sonra 1710,-- 1 908,-- 3 042,--

a) kapsamindaki iicret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda,
b) kapsamindaki iicret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda 6denmektedir.

5. Bebek ve Cocuk Bakim Hizmetleri

a) b) C)
Hizmet y1l1 € € €
1.-5.Y1l 1202,-- 1 265,-- 1 339,--
6.-10. Y1l 1253,-- 1367,-- 1 459,--
11. yildan sonra 1 453,-- 1624,-- 1 738,--

a) kapsamindaki iicret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda,
b) kapsamindaki iicret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda 6denmektedir.

6. Hasta ve Yash Bakim Hizmetleri

Hizmet yil1 €
1.-5.Y1l 1332,--
6.-10. Y1l 1447,--

11. yildan sonra 1723,--




7. Diplomah Hasta Bakicilari

Hizmet yil1 €

1.-5.Yi 1594,--
6.-10. Y1l 1 746,--
11. yildan sonra 2077,--

8. Yeterlilik Belgesine Sahip Cocuk Pedagoglar:

Hizmet yil1 €

1.-5.Y1l 1593,--
6.-10. Y1l 1745,--
11. yildan sonra 2 075,--

9. Hayvan Bakicilar1

a b
Hizmet y1l1 € e
1.-5.Y1l 1261,-- 1 345,--
6.-10. Y1l 1 355,-- 1 466,--
11. yildan sonra 1 593,-- 1742,--

Toplu Is Uyusmazhiklar: ve Toplu Is Sozlesmeleri

Sendikal ()rgiitler ve Calisma Alanlar:

1945 senesinde kurulan Avusturya Isci Sendikalar1 Birligi (OGB), biinyesinde barindirdig 7
sendika ile lilkenin tek konfederasyondur. Konfederasyon i¢inde, degisik siyasi pozisyonlar
olan fraksiyonlar (kanatlar) veya federasyon benzeri olusumlar da faaliyet imkani

bulmaktadir.
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OGB i¢inde 6 degisik fraksiyon faaliyet gostermektedir. Bu fraksiyonlardan besi siyasi
partilerle yakin iliski i¢indedir. Bunlar; Sosyal Demokrat Sendikacilar Fraksiyonu (FSG),
Katolik Sendikacilar Fraksiyonu (FCG), Bagimsizlar Fraksiyonu (UG) Ozgiirliik¢ii Isciler
Fraksiyonu (FA) ve Sendikal Sol Blok Fraksiyonu (GLB) seklinde siralanmaktadir.

Partisizler Fraksiyonu'nun (PFG) herhangi bir siyasi parti ile irtibat1 bulunmamaktadir.

Avusturya Isci Sendikalar Birligi'ne iiye sendikalar soyledir:

1) Miistahdemler, Gazetecilik-Yaym-Kagit Sanayi Iscileri Sendikas1 (GPADJP),

2) KamuCalisanlar1 Sendikas1 (GOD),

3) Belediye Iscileri, Kiiltiir, Sanat ve Spor Calisanlar1 Sendikasi (GdG-KMSTfB),

4) Insaatiscileri ve Agac Sanayi Calisanlar1 Sendikas1 (GBH),

5) Ulastirma,Sosyal Isler, Saglik, Ozel Hizmet Sektorii Calisanlar1 Sendikas1 (Vida),
6) Posta ve Haberlesme Iscileri Sendikas1 (GPF) ,

7) Metal, Tekstil, Kimya ve Gida Sanayi Iscileri Sendikas1 (PRO-GE)

Avusturya Isci Sendikalar1 Birligi'nin 2006 yilinda toplam 1.272.011 olan iiye sayis1, 2007
yilinda 1.247.795'e, 2008'de ise 1.238.590'a diismiis bulunmaktadir. Konfederasyonun
mevcut tliye sayisi 1,2 Milyon olarak verilmektedir. Sendikalagsma oran1 % 23 -25 civarinda

degismektedir.

Avusturya'da toplu sozlesmeler isletmeler bazinda degil, brans esasina dayali olarak
yapilmaktadir. Avusturya Is¢i Sendikalar1 Birligi (OGB) ve dolayisiyla bagl sendikalart
04.09.1947 tarihli Kararname ile is¢iler adina s6zlesme imzalamakla yetkilendirilmis
otoritedir. Toplu sozlesmenin diger ortag: ise, igverenler adina imza yetkisi taninan Ticaret
Odalan ile yasal diger meslek oOrgiitleri veya isveren konumuna sahip benzer kurumsal
yapilanmalardir. Avusturya'da halen 1500 civarinda toplu is sdzlesmesi yiiriirliikte olup, yillik
ortalama 450 toplu sézlesme imzalanmaktadir. 130 Milyar Avro tutarinda iicret veya iicret

artigt pazarlik konusu yapilmaktadir. imzalanan toplu sozlesmeler, sendika iiyeliginden
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bagimsiz, is kolunda faaliyet gdsteren tiim calisanlar1 kapsamaktadir. Ozel durumlarda,

Eyalet sinirlarin1 kapsayacak sdzlesmeler de yapilabilmektedir.

Calisanlarin ve emeklilerin istege baglh olarak iiye olabildikleri ve yine serbestge iiyelikten
ayrilabildikleri OGB, kendi kurulus tiiziigii uyarinca iiyelerinden briit aylik gelirin % 1'i
oraninda iiyelik aidati tahsil etmektedir. Mesleki egitim gorenler, iiniversite 0grencileri ve
issizler indirimli aidat tarifesinden deme yapmaktadir. Uyelik aidatlar1 yilik gelir vergisinde
dikkate alinmakta ve bir boliimii vergiden diisiilebilmektedir. Uyelik aidati isverenler
tarafindan iicretten kesilerek dogrudan Birlige havale edilmektedir. Emeklilerin aidati da

Sigorta Kurumu tarafindan OGB'ye yonlendirilmektedir.

OGB, Avrupa Sendikalar Birligi ile Enternasyonal Sendikalar Birligi'nin iiyesi olup, Avrupa

Birligi nezdinde de bir temsilciligi bulunmaktadir.

Sosyal politika kapsaminda c¢alisanlar agisindan 6nem arz eden her tiir yasa taslagina detayl
goriis hazirlayarak katki veren ve bu surette iicretlilerin ¢ikarlarin1 gozetmeye calisan
Avusturya Sendikalar Birligi, tiyelerine ¢alisma hayatinin her alaninda ve sosyal giivenlikle
ilgili konularda dogrudan danigma hizmeti sunmakta, ayrica istthdam ettigi hukukcular
kanaliyla, higbir {icret talep etmeksizin iiyelerinin is ve sosyal mahkemelerde savunmasini
tistlenmektedir. Konfederasyon, yayimladigi ve lcretsiz dagittigi aylik dergi vasitasiyla
tiyelerine bilgi ve enformasyon akisini gergeklestirmekte, biinyesinde olusturdugu Sendika
Okulu (Gewerkschaftsschule) ile is¢i temsilcilerinin egitimini iistlenmekte, aktiiel siyasi
konularda hazirladig1 diizenli seminerlerle tiyelerinin kanaat olusumuna katki saglamakta,
islettigi tatil koylerinde {iiyelerine ucuz dinlenme imkani sunmakta, diizenledigi kimlik
kartlar ile (OGB-Card) iilke genelindeki tiim kiiltiirel faaliyetler icin indirimli tarifeden (%
10-25 oraninda) bilet temin etmektedir.

OGB 24 kisilik bir Yénetim Kurulu'na ve 5 kisilik Danisma Meclisine sahiptir. Erich
Foglar, 2013 yili Haziran aymda gerceklestirilen 18. Genel Kurul'da OGB bagkanlig
gorevine ikinci kez sec¢ilmis bulunmaktadir. 1955 dogumlu Baskan FOGLAR 1979 yilindan

itibaren sendikal faaliyet i¢cindedir.
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Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

2015 Yili Ortalamasi
Kadin Erkek Toplam
Say1 %yillik dedisim orani | Sayl %oy1lhik Say1 %oyillik
degisim degisim
orani orani
Ulke Geneli | 149.261 (9,9 205.071 (11,7 354322 |11
Yabanci 38.958 (18 57.520 (20,2 96.477 19,3
Tiirk?2 5.077 14,3 8.188 11 13.265 12,2

Kaynak: AMS istatistikleri
*Meslek egitimine devam eden vatandaglarimiz dahildir.

Issiz Vatandaslarimizin Yas Gruplaria Gére Dagihm

Avusturya Is Piyasas1 Servisi, igsiz vatandaglarrmizin yas ve cinsiyetlerine gore dagilimina

iligkin istatistik tutmamaktadir. Asagidaki tabela genel igsiz sayisinin yas ve cinsiyetlere

gore dagilimin1 gostermektedir.

2015 Y1l Ortalamasi
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Bir Onceki Yil
degisim Oram
%
15-19 4.532 3.583 8.115 0,1
20-24 23.210 15.376 38.586 4,2
25-49 118.319 95.497 213.816 11,02
50-> 59.010 34.805 93.815 16,9
Toplam 205.071 149.261 354.332 11

Kaynak: AMS 2015 Ortalama Istatistik Dékiimii

2Uyari: 5901 Sayili Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashgindan ayrilan "Mavi Kart"
hamili Tiirk wyruklular ile c¢ifte vatandashk hakki olup, bulundugu iilke kimlik karti ile
islemlerini yaptiran vatandaslarimiz bu sinifa dahil degildir.
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Issiz Vatandaslarnmizin Cahsma Dairelerine/ Biilgelere/idari Yapilanmaya Gore
Dagilim

2015 Yili Ortalamas

Eyaletler Kadin Erkek Toplam Son 12 Ay % Artis
Burgenland 31 68 99 15,6
Kaernten 45 69 114 15,9
Asag Avusturya | 677 1204 1880 7,6
Yukari 560 924 1484 12,5
Avusturya

Salzburg 207 354 561 9,5
Steiermark 357 569 926 11,6
Tirol 482 582 1064 3
Vorarlberg 370 518 888 5,8
Viyana 2.349 3.901 6250 16,7
Toplam 5.077 8.188 13.265 12,2

Kaynak: AMS 2015 Ortalama Istatistik Dokiimii *Meslek egitimine devam eden vatandaslarimiz
dahildir.

2.3.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

2.3.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Federal Calisma Bakanhg:

Calisma hayatinin sevk ve idaresinden sorumlu Bakanlik yeniden yapilandirilmistir.
Avusturya'nin ¢alisma hayati ve sosyal giivenlik mevzuati, 31 Ocak 2009 tarihine kadar
Ekonomi, Caligma ve Aile Bakanlig1 ile Sosyal Giivenlik ve Tiiketiciyi Koruma Bakanligi
olmak tizere iki farkli Federal Bakanligin sorumluluk alanina birakilmistir. Bu tarihten
itibaren gerceklestirilen yasal diizenleme ile Federal Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi
Koruma Bakanligi hayata ge¢irilmis ve sosyal politika alam1 tek bir kurumsal otoriteye

baglanmistir.
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Yeni Bakanlik, Ozel Kalem Miidiirliigii, Basin Miisavirligi ve i¢ Denetim Organi yaninda 7

ayr1 ana hizmet biriminden tesekkiil etmistir.

1. Personel, Sivil Savunma,

2. Sosyal Sigortalar,

3. TiiketiciHaklar1 ve Tiiketicinin Korunmasi,

4. Bakim, Engelli Haklar1 ve Yardimlari, Diger Sosyal Yardimlar,
5. Avrupa Birligi, Uluslar Aras1 Kuruluslar ve Iliskiler,

6. Calisma Hayat1 ve s Piyasas,

7.1s  Hukuku ve Is Teftis Kurumu, seklinde siralanmaktadur.

Rudolf Hundstorfer'in Cumhurbaskani adayi olmasi nedeniyle, 26 Ocak 2016 tarihinde
Calisma Bakanlig1 gérevine Alois STOGER atanmustir.

Engelli Haklar1 Savunma Temsilciligi, Federal Sosyal Daire ve 9 Eyalet Temsilciligi, Federal
Yaglilar Konseyi, Federal Arabuluculuk Kurulu ve Federal Engelliler Komisyonu, dogrudan
Bakanliga bagli veya sekretarya hizmetleri Bakanlik tarafindan yiiriitiilen kurum ve

kuruluslardir.

Hastalik sigortasi, her Federal eyalette bulunan 9 Bélge, 6 Isletme ve 4 Kurumsal olmak
tizere toplam 19 hastalik kasasi tarafindan ylriitiilmektedir. 2015 yili itibariyla toplam
6.553.415 kisi hastalik sigortalarina aylik prim 6demektedir. Gelirlerin % 82,7'sini prim
kesintilerinden saglayan hastalik sigortasi, 8,5 Milyon'luk toplam niifusun % 99,9' unu
(6.553.415 Prim Odeyen, 1.953.510 Aile Ferdi) kapsaminda bulundurmaktadir. Sigorta
kapsaminda yapilan ve toplam bedeli 17,116 Milyar Avro olan yardim ve harcamalarin tutari,
ulusal gelirin yaklasik % 4,9'una karsilik gelmektedir. Saglik tesislerine (% 28) ve doktorlara
(% 24) yapilan 6demeler, gider kaleminin 52'sini (8,995 Milyar Avro) olusturmaktadir.

Emeklilik sigortast 6 yetkili kurum tarafindan yiriitiilmektedir. Bu kurumlar; Emeklilik

Sigortast Kurumu (iicret karsiligi bagimli ¢alisanlar icin), Demiryolu ve Maden Iscileri
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Sigorta Kurumu, Kamu Calisanlar1 Sigorta Kurumu, Bagimsiz Calisanlar Sigorta Kurumu,

Cifteiler Sigorta Kurumu ve Noterler Sigorta Kurumu, seklinde siralanmaktadir.

Emeklilik sigorta kurumlarina toplam 3.807.725 kisi sosyal giivenlik primi ddemistir. Bu say1
icinde Calisanlarin Emeklilik Sigortas1 Kurumu (PVA) 3.241.363 agik ara ilk sirada
gelmektedir. Bagimsiz calisan toplam 566.362 kisi sosyal giivenlik prim kesintilerini, bagh

olduklar1 sosyal giivenlik kurumlarina yatirmistir.

Emeklilik sigortast kurumlarinin 39,564 Milyar Avro olan toplam gelirinin 30,378 Milyar
Avrosu prim kesintilerinden saglanmaktadir. 2015 yilinin toplam gideri olarak verilen 39,563
Milyar Avromun 38,422 Milyar Avro'su sigorta ayliklarina harcanmistir. 2015 yilinda
Emeklilik sigorta kurumlar1 toplam 2.301.129 hak sahibine sigorta ayligi ddemistir. Bu
saymin 1.623.199'unu yaghlik ayligi, 178.112'sini maluliyet ayligi, 505.818'ini de dul/yetim
ayliklart olugturmaktadir.

Her 1.000 calisana diisen emekli sayis1 2015 yili sonu itibariyla 606 olarak tespit edilmistir.
Ortalama emeklilik yas1 erkek sigortalilarda 61,3 iken bu yas kadinlarda 59,2 olarak

belirlenmistir.

Rapor doneminde emeklilik sigorta kurumlarina 148.467 aylik basvurusu tespit edilmistir. Bu
basvurulardan 62.400 yashlik ayligi, 50.655'1 maluliyet aylii, 29.086's1 dul ayligi ve
6.326's1 ise yetim ayhigi talebiyle gerceklesmis olup, toplam 103.032 basvuru olumlu
sonuglanmistir. Bu kapsamda 55.394 sigortaliya yaslhilik, 15.398 kisiye de maluliyet aylig
baglanmis, 27.090 hak sahibine dul ve 5.150 hak sahibine yetim ayligi 6denmeye

baslanmistir.

Zorunlu kaza sigortasi yiiriiten kurum sayis1 4 olup, bunlar; Genel Kaza Sigortas1 Kurumu,
Demiryolu ve Maden Iscileri Kaza Sigortas1 Kurumu, Kamu Calisanlar1 Kaza Sigortasi

Kurumu ve Cift¢iler Kaza Sigortast Kurumu seklinde siralanmaktadir.
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Toplam 6.264.402 sigortalinin prim 6dedigi kaza sigortasi kapsaminda 98.947 hak sahibine
aylik 6denmektedir. Bu ayliklar icinde kaza aylig1 (75.137) ilk sirada gelirken, 12.221 dul ve
2.379 yetim ayhig1 verilmektedir. Kaza sigortasinin 1,552 Milyar Avro tutan toplam gelirinin
% 96,44 (1,496 Milyar Avro) prim kesintilerinden elde edilmektedir. Toplam harcama
tutarmin (1,628 Milyar Avro) yaklasik 631 Milyon Avro'luk kismu kaza ayliklarin
finansmani1 i¢in kullanilmistir. Kaza Sigortasi tarafindan 2014 yilinda 179.223 is kazasi

kaydedilmistir.

2.3.3.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

2.3.3.2.1. Mevzuat Degisiklikleri

*Bakim Sigortasi ( Pflegeversicherung)

Bakim paras1 miktarlarinda % 2 oraninda artig olmus olup, bakim paras1 01.01.2016

1. basamak bakim grubu i¢in aylik 151,30 Awvro,
2. basamak bakim grubu i¢in aylik 290,00 Avro,
3. basamak bakim grubu i¢in aylik 451,80 Awvro,
4. basamak bakim grubu i¢in aylik 661,60 Avro,
5. basamak bakim grubu i¢in aylik 920,30 Avro,
6. basamak bakim grubu i¢in aylik 1.285,20 Avro
7. basamak bakim grubu i¢in aylik 1.688,90 Avro

olarak 6denmektedir.

Bakim parasmma temel olarak ikamet yerinin Avusturya olmast durumunda hak
kazanilabilmektedir. Bir AB-Ulkesinde, EWR-Ulkesinde veya Isvigre'de ikamet edilmesi
durumunda da gerekli kosullarin bulunmasi halinde bakim parasina hak kazanilabilmektedir.
Bakim parasi sadece dilekge ile talep edilmesi durumunda verilebilmekte ve uzman doktor
raporu gerektirmektedir. Bakim parasindan Avusturya veya yabanci iilkelerden yapilan

benzer 6demeler veya AB-iilkelerinden, ERW-iilkelerinden veya Isvigre'den ddenen bakim
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paralart mahsup edilmelidir. Boyle bir 6demenin baslamasi ve s6z konusu degisikliklerin
hemen, ayrica bakim parasi hakkina yonelik degisiklilerin (6rnegin hastanede yatma ve

yurtdisinda bulunma) dort hafta icerisinde bildirilmesi gerekmektedir.

-Bakim paralarinda birinci ve ikinci basamak i¢in yeni diizenlemelere gidilmis olup,
01.01.2015 tarihinden itibaren yeni basvurularda birinci basamaktan bakim parasi almak i¢in
bakima muhtaglik siiresi ayda 60 saatten 65 saate, ikinci basamak igin 85 saatten 95 saate

¢ikartilmistir.

-Evde bakim hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi i¢in ailelerin ve bakima muhtag kisilerin

talepleri dogrultusunda ev ziyaretleri/ev teftisleri uygulamaya konulmustur.

-Bakici aileler ve fertlerine iicretsiz psikolojik danigmanlik hizmeti getirilmistir.

-Bakici ailelerin ¢ocuklari i¢in kres hizmeti getirilmistir.

-Bakim hizmetini iistlenen bakicinin aniden bakim hizmetini birakmasi veya calisanlarin aile
bireylerinden bir tanesinin bakima muhta¢ hale gelmesi durumlarinda olusan bu yeni siirecin
organize edilmesi i¢in iicretli izin hakkim1 kullanan kisilerin ¢ocuk parasi bagvurularinda

kolayliklar getirilmistir.

-Federal Bakim Parasi Yasasi'na gore incelemelerde bulunacak doktor ve bakim hizmet

uzmanlarina gerekli olan sertifikalar1 temin i¢in kurs hizmeti baslatilmistir.

-Federal Bakim Parasi Yasasi'nda yapilan yasal diizenleme ile bakima muhtaglarin ve
yakinlarinin online olarak bagvuru yapip bilgi alabilecekleri internet adresi hizmete
sunulmustur.www.pflegedaheim.at. Bunun yaninda vatandaslara Avusturya'daki bakim
evleri/yurtlar1 ve mobil sosyal hizmet uygulamalar1 hakkinda bilgi vermeyi amaglayan

www.infoservice.sozialministerium.at uzantili internet hizmeti kullanima sunulmustur.
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-Federal Engelliler yasasinda yapilan degisiklik ile 2015'ten itibaren engelli kisiler i¢in
yardimc1 ve tedavi kopekleri yasal olarak tanimlanmistir. Bu yeni yasal tanimin
uygulamasina iliskin yonetmeligin hazirlanip yayilanmasinda Federal Calisma, Sosyal Isler

ve Tiiketiciyi Koruma Bakani yetkilendirilmistir.

-Engellileri istthdam yasasinin 9. Maddesinin 2. Paragrafi uyarinca engelli istihdami i¢in
ongoriilen yasal rakamlarin altinda kalan firmalara 2015 yili i¢in uygulanacak tazminatlar

belirlenmistir. Buna gore; ¢alistirilmayan her bir engelli i¢in 6denecek tazminatlar;

25-99 arasi is¢isi olan igverenler i¢in aylik 248 €
100-399 arasi is¢isi olan igverenleri¢in aylik 348 €

400 ve tizeri iscisi olan isverenler i¢in 370 €

*Malullik Yaslilik ve Oliim Sigortasi (Pensionsversicherung) Ayliklari, 1 Ocak 2016
tarihinden itibaren % 1,2 oraninda artirilmistir. Dengeleme Zammi (Ausgleichzulage) miktari

da yalniz basina yasayan hak sahipleri i¢in 882,78 Avro olmustur.

*18 yasimi tamamlamis olup da mesleki veya yiiksek 0grenimlerini siirdiiren ¢ocuklar igin
yapilan aile yardimlarinin (cocuk parasi), 2013 yili Eyliil ayindan itibaren, ebeveynleri
yerine, dogrudan hak sahibi ¢ocuga ait banka hesap numarasina havale edilmesi uygulamasi
baslatilmistir. Mevcut yasal durumda 18 yasindaki bir hak sahibi i¢in 138,80 Avro cocuk
paras1 6denmekte olup, bu miktar 19 yasinda 162 Avroya ytikseltilmektedir.

*01.01.2014 tarihinde 50 yasini doldurmus olan sigortalilara, sadece siirekli olarak is veya
meslek goremezlik halinde maluliyet aylig1 baglanabilecektir. Bu tarihten dnce yapilan gegici
maluliyet ayligi 6demesi, iyilestirme ayligi (Rehabilitationsgeld) veya meslek degisikligi

egitimi yardimi (Umschulungsgelg) adiyla 6denmeye devam edecektir.
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*Hastalik Sigortasi1 Katki Pay1

Sosyal sigortalar kanununda degisiklik yapan 2. Yasanin 2010 yilinda yiiriirliige girmesiyle
birlikte 0 Bir Avrupa birligi iilkesi, Avrupa Ekonomi Bélgesine iiye iilke yada Isvigre yahut
Karsiliklt olarak saglik sigortasini da igeren sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmisg
tilkelerden alinan emekli maaslarindan da, % 5,1 oraninda bir tutar saglik sigortasi icin
kesilmektedir. Bu katki pay1 sadece Avusturya saglik sigortasindan yararlanma hakki olmasi
durumunda Kesilecektir. Bu nedenle yurtdisindan alinan her tiirli emekli maasinin ve

bunlardaki degisikliklerin bildirmesi gerekmektedir.

*Regete Ucreti Muafiyeti

1 Ocak 2016 tarihinden itibaren gegerli recete licreti ve muafiyet smirlari yeniden
belirlenmistir. Buna gore; diizenlenen her recete icin sigortalilardan 5,70 Avro katki pay1

alinacaktir.

Aylik net kazanci 882,78 Avro'yu agsmayan yalniz yasayanlar ile aylik net kazanglar1 1.323,58
Avro'yu asmayan esler, katki payr 6ddemeyecektir. Bu miktara ¢cocuk basma 136,21 Avro

eklenmektedir.

Ayni sekilde, hastaliklar1 ya da Oziirliillik hali nedeniyle ortalamanin {istiinde harcamalari
olan ve aylik net kazanci 1.015,20 Avro'yu agmayan yalmz yasayanlar il aylik net kazanci

1.522,12 Avro'yu agmayan eslere de regete licretinden muafiyet hakki taninmastir.

Hastalik Kasalar1 tarafindan sigortalilara diizenlenen Elektronik-Saglik Kart1 (E-Card) i¢in
2015 yilinda diizenleme bedeli olarak tahsil edilen 10.30 Avro, 2016 yilt i¢in 10,85 Avro

olmustur.

*Jgsizlik Sigortasi (Arbeitslosenversicherung)

Issizlik Sigortasi prim kesintisinin is¢i payinda esas alman aylik kazang smirlar1 2016 yil1 i¢in

yeniden belirlenmis olup,
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Primi Esas Avlik Kazanc Prim Oranmi

Aylik 1.311,00 Avro'dan az olan kazanglarda Prim kesintisi yapilmayacaktir.
Aylik 1.311,00-1.430, 00 Avro kazang araliginda % 1 oraninda,
Aylik 1.43,00-1.609,00 Avro kazang araliginda % 2 oraninda,
Aylik 1.609,00 Avro'dan fazla olan kazanglarda % 3 oraninda

igsizlik sigortas1 prim kesintisi yapilacaktir.

*01.01.2013 tarihinden itibaren yiiriirliige sokulan yasal diizenleme kapsaminda; malulliige
bagli olarak uygulanan erken emeklilik (57 Yas) sisteminde degisiklige gidilmistir. Buna
gore; 57. yasini doldurmus olup, mallllik ayligi baglanmasina iliskin tespit islemlerinin
baslatildig: tarihten (Stichtag) onceki son 15 yil iginde en az 10 yil siireyle yapmis olduklari
isi hastalik veya engellilik hali nedeniyle artik yapabilecek durumda olmayan sigortalilar
maldl kabul edilmektedir. Yeni diizenleme ile 57 yas smuri, 1.1.2013 tarihinden itibaren

kademeli olarak 60 yasa yiikseltilmistir.

Aym yasal mevzuatla ,,Gegis Aylig" (Korridorpension) ile Ilgili diizenlemede de degisiklige
gidilmis ve 62. yasin doldurulmas: ve 37,5 yillik (450 ay) sigortalilik siiresinin bulunmasi
halinde baglanan gecis aylig1 i¢in Ongoriilen sigortalilik stiresi, 1.1.2013 tarithinden itibaren

kademeli olarak 480 aya (40 y1l) ¢cikarilmstir.

2.3.3.2.2. Yarg1 Kararlan

* Ulke Stir1 Disinda Calisanlarin Gelir Durumuna Gore Baglanan Cocuk Bakim Parasi
Tarih : 22.10.2015 Sayi: 10 ObS 148/14h

Gelir durumuna gore belirlenen ¢ocuk bakim parasi i¢in bagvuruda bulunan galisanin, diger
AB iilkesinde sigortal1 olarak calistigr isi de dikkate alinarak hesaplama yapilir. Avusturya
vatandasi olan davacikaris1 ve dogan ogluyla birlikte Avusturya'da yasamakta ve ¢ocuk i¢in
aile yardimi almaktadir. Davacinin karist da 2007 yilindan beri Avusturya'da ¢alismakta olup,
dogumdan sonra 26 Haziran 2013 tarithine kadar annelik parasi ve akabinde 27 Haziran 2013

tarthinden 31 Aralik 2013 tarihine kadar gelire bagli ¢cocuk bakim parasit almistir. 1999
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yilindan beri kesintisiz olarak Almanya'da calisan davaci 1 Eyliil-31 Ekim 2013 tarihleri
arasinda Almanya velilik izninini kullanmigtir. Davaci 1 Eylil-31EKim 2013 tarihleri
arasinda olan zaman dilimi i¢in Avusturya'dan gelire bagli ¢ocuk bakim parasi talebinde
bulunmustur. Davali sigorta kurumu, davacinin ¢ocugun dogumundan 6nceki son alt1 ayinda
Avusturya'da sigortali olarak c¢alismamasi nedeniyle talebi reddetmistir. Is ve Sosyal
Mahkemesi 1 Eylil - 31 Ekim 2013 tarihleri arasinda gelire bagli ¢ocuk bakim parasi
verilmesine karar vermistir. Yiiksek Mahkeme, Birlik Yasasina gore ¢ocuk Avusturya'da
yasadig1 ve annenin de c¢alistig1 icin Avusturya'nin, aile yardimlarinin 6ncelikli verilmesinden
sorumlu olduguna 6zellikle dikkat ¢cekmistir. Gelire bagli ¢cocuk bakim parasi alabilmeye
hakki olmasi icin 6zellikle 6n sart olan bir ebeveyn tarafinin ¢cocugun dogumundan Onceki
son altt ay Avusturya'da sigortaya tabi bir iste calismis olmasi gerekmektedir. Sadece
Avusturya'da sigortaya tabi bir iste caligmis olmasini gerektiren kisitlama Birlik Yasasina
aykiridir. Bu sebeple baska bir iilkede calisan ebeveynin sigortali olarak calistigi isin de
dikkate alinmasi1 gerekmektedir. Davacinin gelire bagli cocuk bakim parasina hak kazanip
kazanmadigi, Almanya'da ki gelirine bakilarak karar verilmek {izere sonraki oturuma

brrakilmstir.

* Yeni Yasaya Diizenleme: Yasal Emeklilik Sigortasina Gore Muhtemel Kalic1 Sakathk
(Maluliyet) veya is Goremezlik Durumu
Tarih: 30/07/2015 Sayr: 10 ObS 40/15b

Sakatlik veya mesleki isgoremezlik durumunda sigortalinin iyilesme olasiliginin yiiksek
thtimalle ortadan kalkmasi halinde sigortali kalici olarak malul kabul edilir. Halen ruhsal
saglik bozuklugu nedeniyle isgéremez durumda olan davaci, ne tibbi nede diger yontemlerle
tedavi edilememistir. Hastali§in kalict olmasi ve iyilesme olasiliginin neredeyse miimkiin
goriinmemesi nedeniyle kendisine gecici baglanan maluliyet ayliginin devam ettirilmesi
talebinde bulunmustur. Alt Mahkemeler, davali Emeklilik Sigortas1 Kurumunun (PVA)
davaciya (siiresiz) kalici maluliyet aylig1 baglanmasi kararim1 vermistir. Yiiksek Mahkeme
karar1 onaylamistir. Yiiksek Mahkeme 1975 yilinda dagan davacinin 2012 tarihli Sosyal
Hukuk Degisiklik Yasasi sonrasindaki yeni yasal duruma gore karar vermistir. Buna gore,
fiziksel yada ruhsal nedenlerden dolay1r is goremez durumda olan sigortali, iyilesme
olasiligimin miimkiin olmamasi yada iyilesme olasiligmma ¢ok diigiikk ihtimal verilmesi

durumunda siiresiz maluliyet aylig1 hakki kazanir.
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* Anne-Cocuk-Saghk Karnesinde Belirtilen Zamanlardaki Muayenelerin Yapildiginin
Sigorta Kurumuna Kanitlanmadigindan Cocuk Bakim parasinin Azaltilmasi

Tarih : 30/06/2015 Sayi: 10 ObS 157/14g

Cocuk bakim parasim1 alabilmek icin yerine getirilmesi gereken Anne-Cocuk Saglik
Karnesinde belirtilen muayenelerin vaktinde yapilmamasi durumunda, sigorta kurumu ¢ocuk
bakim parasimi azaltip, dnceden 6denmiss olan parayr kismen geri talep edebilir. Davaci
bayan 10 ocak 2010 dogumlu kiz1 i¢in 8 Mart 2010 tarihinden 9 Subat 2011 tarihine kadar
giinlik 66 Avro miktar1 olan ,,gelire bagli ¢ocuk bakim parasini”" (varyant 12+2) almistir.
Davaci, anne - ¢ocuk-saglik karnesinde belirtilen zamandaki 10 uncu muayenesini vaktinde
yaptirmistir, ancak gerekli kanit1 sigortaya ,,cocugu 3 yasini doldurduktan sonra " gecikmeli
sunmustur. Mahkeme karar1 ile sigorta kurumu, davaciya zamaninda sunmadigi muayene
kanitlarindan dolayi 10 Ekim 2010 tarihinden 9 Ocak 2011 tarihine kadar sadece giinkiik
49,50 Avro cocuk bakim parasina hakki oldugunu belirtmis ve davacidan fazladan aldigi
1.518 Avroyu geri 6demesi talebinde bulunmustur. Yiiksek Mahkeme ¢ocuk bakim parasinin
tam olarak alinabilmesi igin gerekli olan anne-cocuk-saglik karnesi muayenelerinin
zamaninda yapilip kanitlanmasi gerektigine 6zellikle isaret etmis ve davacinin anne-gocuk-
saglik karnesi 10 uncu muayenesinin yapildigmmin kanitini, cocugunun 3 iincii yasini
doldurmadan Once sigortaya sunmadifi igin, c¢ocuk bakim parasinin geriye doniik
azaltilmasin1 hakli bulmustur. Bu nedenle davacinin 1.518 Avroyu geri 6demesi kararini
vermistir. Sigorta kurumunun davaciya bununla ilgili bir hatirlatma yazis1 gonderebilecegi,
ancak boyle bir hatirlatma yazisinin (6denmis olan) cocuk bakim parasinin (sonradan)
azaltilmasi i¢in yasaya gore bir on sart olmadigi belirtilmistir. Davaci vaktinde sunmasi
gereken kanit1 "goz ardi ettigi" i¢in, sigorta kurumunun ¢ocuk bakim parasinin kismen geri

O0denmesi talebinde bulunma hakki oldugu hiikkmiinii koymustur.

* Almanca Kursuna Giderken Gerg¢eklesen Kazada, ,,Kaza Sigortas1" Gegerli Degildir

Tarih : 30/06/2015 Say: : 10 ObS 157/14g

Oturum vizesinin uzaltilmasi i¢in bir is¢i bos vaktinde (calisma saati disinda) Almanca
kursuna gidiyorsa, yasal olarak ,kaza sigortasi giivencesi" altinda degildir. Asyali davaci
2008 tarihinden itibaren Avusturya'da ikamet etmekte olup,siireli oturum vizesi ve c¢alisma

hakkina sahiptir. Oturum vizesinin uzatilmasi i¢in bolge idare makami tarafindan Almanca
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kursuna gitmesi zorunlu tutulmaktadir. Davaci tekstil is¢isi olarak caligmaktadir. Bos
vaktinde Almanca kursuna giderken bir trafik kazasinda agir yaralanmistir. Davaci yasal kaza
sigortast kapsamindan yararlanmak istemistir. Asliye Mahkemesi davacinin talebini hakli
bulmustur. Ancak Temyiz Mahkemesi talebi reddetmistir. Yiiksek mahkeme 6zellikle Genel
Sosyal Sigortalar Kanunun 116. Paragrafinin 1. Maddesinin 5. Bendinin hiikmiine dikkat
cekmistir ki, buna gore eger sigortalinin mesleki egitim kurslaria giderek isinde kariyer
yapmasi s6z konusuysa, bu mesleki egitim kursuna giderken gecirilen kaza yasal kaza
sigortast kapsami altina girmektedir. Ancak bunda yakin bir mesleki bag aranmaktadir.
Mesleki egitim kursunun, sigortalinin hedefledigi veya zaten icra ettigi meslek dalinda olmasi
sart1 vardir. Yiikksek Mahkeme Almanca kursuna genel egitim amac i¢in gidildigine, mesleki
bagin eksik olduguna ve mesleki bir amag i¢inde olmayan egitimin yasal sigorta kapsami

altinda olamayacagina hiikmetmis ve Temyiz Mahkemesinin kararini tasdik etmistir.

* Avusturya Bakim Parasi ve Isvicre Sakathk Odenegi

Tarih : 28/01/2015 Say: : 10 ObS 96/14m

Isvigre'de ikamet edip, Avusturya'dan ve Isvicre'den yashlik aylig1 almakta olan Avusturyali
bir sigortalinin, Isvigre'den sakathk Odenegi almaya hakki olup (aym zamanda)
Avusturya'dan bakim paras1 almaya hakki yoktur. Isvigre'de ikamet eden Avusturya vatandas

olan, hem Isvigre hemde Avusturya'dan emekli olup yashlik ayligi alan davaci,

Isvigre hasatalik sigortasi kasasina tabidir. (Avusturya) Emeklilik Sigorta Kasasindan
Isvigre'de aldif1 sakatlik Odenegine bagli olarak (Avusturya) bakim parasi talebinde
bulunmustur. Asliye Mahkemesi davacimin talebin reddine karar vermistir. Temyiz
Mahkemeside ulusal hukuka gore tiim kosullar yerine getirildigi zaman ABAD'!m igtihat
hukuku 1s131nda kisinin ikamet yerinin Isvicre olmasi durumunda bakim parasi hakki
olduguna karar vermis ve itiraz1 kabul etmistir. Yiiksek Mahkeme, Avrupa Birligi Uye
Devletleri ve Isvigre'ninde dahil oldugu 883/2004 sayili sosyal giivenlik sistemlerinin
koordinasyonu so6zlesmesine atifta bulunarak, Temyiz Mahkemesinin kararini iptal edip,
Asliye Mahkemesinin verdigi red kararin1 onaylamistir. Sozlesmeye gore bir ka¢c Uye
Devletten ayni anda emeklilik maas1 alinmasi durumunda, saglik sigortasi bakimindan

ikametin bulundugu devletin saglik sigortasina tabi olunur. Bu nedenle bagvuru sahibi i¢in
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hizmet sunumundan sorumlu Isvigre saglik sigortasidir. Bakim paras1 hakki Birlik Hukukuna
gore de saglik hizmeti kapsaminda degerlendirilmektedir. Davacinin, ge¢misteki sosyal
giivenlik primleri uzun yillar Avusturya'ya 6denmis olsa bile, bakim parasinin ilke olarak
federal biitgeden karsilanmasi ve Avusturya Bakim Parasi Yasasina gore de davacinin
Avusturya'da daimi ikamet yeri bulunmadigindan bakim parasi almaya hakki

bulunmamaktadir.

2.3.3.3. Sayisal Veriler

Vatandaslarimiza Odenen Emekli Ayhklari

2015 Yih
Aylik Tiirleri Ikamet Yeri Tiirkiye [Tiirkiye'ye Havale AVRO
Yashhk 10.838 60.161.670,47
Maluliyet 507 5.949.491,87
Dul Ayhigi/Yetim Ayhg |6.594 21.478.824,00
TOPLAM 17.939 87.589.986,34

Kaynak: Hauptverband'm 01.02.206 tarihli yazisi

2015 yilinda Avusturya sigorta kurumlari iilkemizde ikamet eden 17.939 hak sahibi
vatandasimiza (10.838 yagslilik ayligi, 6.594 Dul/Yetim Ayligi, 507 Maluliyet Aylig1) yillik
toplam 87.598.824,00 Avro tutarinda aylik havalesi gergeklestirmektedir. Aylik havalesinin
60.161.670,47 Avro'su yashlik ayligindan kaynaklanmaktadir.

2014 yilinda Ikamet yeri Avusturya olan toplam 10.126 vatandasimiz, bu iilkeden sigorta
aylig1 almistir. Bu ayliklarin en 6nemli boliimiinii yashlik ayliklart (5.657) olustururken, bu

tilkede mukim 2.140 vatandasimiza maluliyet ayli§1 6denmistir.
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Sigorta Kollar Itibariyle Odenek Alanlarin Sayisi

2015 Yih

Sigorta kollar1 ve rejimleri Yararlananlarin sayisi

Genel Tiirk*
Bagimh Calisan 1.379.602 5.657
- Yashilik
- Maluliyet 149.420 2.140
- Oliim(Dul, Yetim) 418.953 2.329
- Igsizlik** 354.322 13.266
Bagimsiz Calisan/Serbest Meslek Sahibi 251.435
- Yashlik
- Maluliyet 21.069
- Oliim(Dul, Yetim) 84.877
- Issizlik

Kaynak: Handbuch der Osterreichisen Sozialversicherung 2015

*Uyari: 5901 Sayili Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashgindan ayrilan "Mavi Kart" hamili Tiirk
uyruklular ile c¢ifte vatandashk hakki olup, bulundugu iilke kimlik karti ile islemlerini yaptiran

vatandaslarimiz bu sinifa dahil degildir.
odemelerinin tutart verilmemektedir.

Avusturya'da mukim vatandaglarimiza yapilan aylk

**:Bagiml ¢alisanlar boliimiindeki igsizlik sigortast yardimlar: bagimsiz ¢alisanlar: da kapsamaktadir.

Sosyal Giivenlik Prim Oranlari

Sosyal Giivenlik Prim Kesinti Oranlari (%)

Sigorta Kollar1 ve Kesintiler Ucret Kars1 | 181 Bagimli Ca | 1san Isciler
s¢’ Isveren Toplam

Emeklilik Sigortast 10,25 12,55 22,80

Hastalik Sigortast 3,87 3,78 7,65

Kaza Sigortast 1,30 1,30

Issizlik Sigortast 3,0 3,0 6,0

Isci Odast Uyelik Aidaty 0,50 0,50
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Kotii Hava Odenegi Katkisi(1) 0,70 0,70 1,40
Konut Tesvik Katkisi 0,50 0,50 1,0
Isletme I¢ci Emeklilik Primi (2) 1,53 1,53

(1) : insaat sektorii calisanlart igin

Sigorta Kollari ve Kesintiler

Ucret Karsilig1 Bagimli Calisan Hizmetliler

Isci Isveren Toplam

Emeklilik Sigortast 10,25 12,55 22,80
Hastalik Sigortast 3,87 3,78 7,65
Kaza Sigortast 1,30 1,30
Issizlik Sigortast 3,0 3,0 6,0

Isci Odasi Uyelik Aidaty 0,50 0,50
Konut Tesvik Katkisi 0,50 0,50 1,0
Isletme I¢i Emeklilik Primi (2) 1,53 1,53

(2): "isletme i¢ci Emeklilik Sigortasi1” uygulanan isyerlerinde ¢alisanlar icin

Sosyal Giivenlik Prim Kesinti Oranlari (%)

Sigorta Kollar ve Kesintiler

Devlet Memurlar

Isci Isveren Toplam
Emeklilik Sigortast 11,75 11,75
Hastalik Sigortast 410 3,20 7,30
Kaza Sigortast 0,47 0,47
Issizlik Sigortast 3,0 3,0 6,0
Isci Odas1 Uyelik Aidat 0,50 0,50
Konut Tesvik Katkist 0,50 0,50 1,0

(2) : "Isletme ici Emeklilik Sigortast” uygulanan isyerlerinde ¢aliganlar icin
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Issizlik Odenegi

Is piyasasma amade olan issizlere, 6n sigortalilik kosulunun yerine getirilmesi halinde

"[ssizlik Paras1" (Arbeitslosengeld) 6denmektedir.

Issizlik parasinda uygulanan genel kural issizlik miiracaatindan geriye dogru 2 yil iginde en
az 52 hafta siiresiyle igsizlik sigortasi primi 6denmis olmasidir. Hak sahibinin 25 yagin altinda
olmasi halinde, igsizlik kaydindan geriye dogru 1 yil i¢inde en az 26 haftalik prim siiresi talep

edilmektedir.

Issizlik Parasi, asgari 20 hafta siireyle ddenmektedir. Odeme siiresi, ge¢mis donemdeki tiim
calisma siireleri igerisinde en az 156 hafta (3 yil) issizlik sigortast primi 6demis bulunan hak
sahipleri i¢in 30 haftaya, 40 yasini doldurmus ve son 10 yil i¢cinde en az 312 hafta (6 yil)
igsizlik sigortast primi 6demis hak sahipleri i¢in 39 haftaya, bagvuru tarihinde 50 yasini1 agsmis
ve son 15 sene icinde en az 468 hafta (9 yil) prim 6demis hak sahipleri i¢in 52 haftaya
yiikseltilmektedir. Issizlik parasi, emeklilik sigortas: kurumlarinca mesleki rehabilitasyona

tabi tutulan hak sahiplerine istisnai olarak 78 hafta siireyle 6denebilmektedir.

Issizlik paras1 miktar1, hak sahibinin son bir yillik ortalama net gelirinin % 55'i oraninda olup,
20-52 hafta arasinda degisen siire i¢in ddenebilmektedir. Hak sahibine, birlikte yasadigi ve
bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleri i¢in ayr1 ayr1 gilinliik 0,97 Avro tutarinda ilave 6deme

yapilmaktadir. Issizlik parasi i¢in tavan iicreti 4.650 Avro olarak belirlenmistir.

Issizlik sigortasi kapsaminda, issizlik parasi alma siiresi dolan issizlere, hak sahibinin
herhangi bir geliri olmamasi sartina bagli olarak "Muhtaglik Odenegi" (Notstandshilfe)
yardiminda bulunulmaktadir. Muhtaglik siiresine bagli olarak yapilan bu yardimin miktari,
issizlik parasinin % 92-95'i oraninda degismekte olup, hesabinda hak sahibinin veya birlikte

yasadig aile fertlerinin gelirleri dikkate alinmaktadir.
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Issizlik sigortas: kapsaminda; hak sahiplerine Emeklilik Avansi (Pensionsvor schuss), Meslek

Gelistirme Yardimi (Weiterbildungsgeld), Meslek Degitirme Parasi (Umschulungsgeld) gibi

ilave maddi destekler saglanmaktadir.

Issizlik Sigortasindan Odenek Alanlarin Sayist

2015 Y1l

ODENEKLER Kadin Erkek Toplam

Issizlik Parasi 64.132 86.966 151.138

Muhtachk Odenegi 63.154 99.886 163.040

Emeklilik Avansi 4.463 1.020 5.483

Egitim Yardimlari 10.915 7.932 18.847

Diger 34.571 27.381 61.952

GENEL 177.235 223.185 400.460
Kaynak: AMS Jahresbericht 2015
Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Veriler
VAKA 2011 2012 2013 2014 2015
Is Kazas 113.500 112.104 108.353 108.572 104.312
Meslek 1.498 1.474 1.569 1.520 1.421
Hastahg
Yol Kazas 12.810 13.328 13.905 13.101 13.038
Ogrenci 54.373 54.393 53.483 56.030 54.685
Kazasi
GENEL 182.181 181.299 177.310 179.223 173.456

Statistisches Handbuch 2016

Aile Yardimlari ile Tigili Sayisal Bilgiler ve Aile Yardimlarinin Miktar
Cocuk Paras1 Miktarlari/Avro

2016 Yili Itibariyle
Yas 1. Cocuk 2. Cocuk 3. Cocuk 4. Cocuk 5. Cocuk 6. Cocuk
0-3 111,80 125,60 162,80 215,80 268,80 321,80
3-10 119,60 133,40 170,60 223,60 276,60 329,60
10-19 138,80 152,60 189,80 242,80 295,80 348,80
19-26 162,00 175,80 213,00 266,00 319,00 372,00

Kaynak:Federal Ekonomi Bakanlig:
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- 7. ve sonras1 her ¢ocuk i¢in 50 Avro fazla 6deme yapilir. -Engelli ¢ocuklar

icin 150 Avro tutarinda ek 6deme yapilmaktadir.

- 6-15 yas grubuna giren ¢ocuklar i¢in her yilin Eyliil ayinda bir defaya mahsus olmak

iizere ,,okul baglangic destegi" adi altinda cocuk basina 100 Avro ilave 6deme

yapilmaktadir. Bu yardim i¢in yazili bagvuru sart1 aranmaz.

- Cocuk Parasi, 6grenim hayatina devam edilmesi halinde kaideden 25, istisnai durumlarda

da 26 yasin tamamlanmasina kadar 6denebilmektedir.

*Cocuk Parasindan Yararlanan Cocuk ve Aile Sayisi ile Odenen Miktarlar

Avusturya, lilkemizde yasayan ¢ocuklar i¢in aile yardimi yapmamaktadir.

*Tiirkiye'de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

2015 Yih
Aylik Tiirleri Ikamet Yeri Tiirkiye | Tiirkiye'ye Havale AVRO
Yashhk 10.838 60.161.670,47
Maluliyet 507 5.949.491,87
Dul Ayhigr/'Yetim Ayhg 6.594 21.478.824,00
TOPLAM 17.939 87.589.986,34

Kaynak: Hauptverband'm 01.02.206 tarihli yazisi

Yil Hak Sahibi Miktar/Avro
2015* 68 392.892,75
2014 119 607.589,95
2013 113 569.088.56
2012 113 602.533,68
2011 132 738.595,05
2010 114 618.190,51
2009 130 606.907,92

* 2015 Yili Eylil ayma kadar
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2.3.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTIiM

2.3.4.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

29 Eyliil 2013 tarihinde gerceklestirilen genel secim sonrasi olusturulan yeni Federal
Hiikiimet, Egitim Bakanliginin teskilat yapisinda degisiklige gitmis ve bu kapsamda
"Egitim, Kiiltiir ve Sanat Bakanlig1" adiyla anilan Bakanligin gérev alani egitim ve

kadin sorunlariyla siirli tutulmustur. Yeni Kabinenin Egitim ve Kadin Sorunlar

Bakanlig1 gérevine Gabriele Heinisch-Hosek getirilmis bulunmaktadir.

Ayni sekilde; yiiksek 6grenim kurumlarindan sorumlu Bilim ve Arastirma Bakanligi
lagvedilmis olup, bu bakanligin gorevleri, "Federal Bilim, Arastirma ve Ekonomi

Bakanlig1" adiyla olusturulan yeni bakanliga devredilmistir.

2.3.4.2. Sayisal Veriler

Avusturya niifusunun 324.236's1 "06-09", 331.109'u "10-13", 447.120'si ise "14-18" yas

grubunda bulunmaktadir. Avusturya genelinde ilk ve orta dereceli okullarda toplam

1.094.380 6grenci bulunmakta olup, bunlardan 129.520'si yabanci iilke vatandasidir. Tiirk

vatandagi 6grenci sayist da 15.823'tiir.

Okul Tiirleri Toplam Ogrenci| Avusturya Yabanc Ulke
Vatandasi Vatandasi

[kokul 328.143 283.341 44.802

Ortaokul 59.568 52.029 7.539

Ozel Egitim/| 14.247 11.597 2.650

Sonderschulen

Politeknik Okulu 15.816 12.783 3.033

Yeni Orta Okul 148.568 126.734 21.834

Lise 204.024 185.312 18.712

Meslek Okullari/| 176.994 158.506 18.488

Berufsschulen+BM

S

Yiiksek Meslek| 147.020 134.558 12.462

Lisesi

Avusturya Genel | 1.094.380 964.860 129.520

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu (Schulstatistik 14.12.2015)
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Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayisi

Avusturya'da Tiirkge ve Tiirk Kiiltiir Derslerine devam eden Tiirk 6grencilerin sayist 15.338

olup, bu 6grenciler i¢in 161 6gretmen gorevlendirilmistir.

Almanca bilgisi yetersiz Tiirk 6grencileri, dersleri takip edebilmekle birlikte, egitimleri i¢in
gereklilisan bilgisine sahip olduklarini kanitlamadan, daha iist siniflara gegememektedir. Bu
sorunun temelde iki nedene dayandigi gozlenmektedir. Bunlardan birincisi,
vatandaslarimizin ¢ocuklarin1 okul 6ncesi kres egitimine gondermemeleri, bir digeri ise aile
birlestirmesi kapsaminda Avusturya'ya sonradan gelen ¢ocuklarin, olduke¢a ileri yaslarda bu
tilkeye getiriliyor olmalaridir. Kres egitimi eksikliginde, biitiin talepleri karsilayacak dl¢lide
egitim yeri bulunmamasindan veya kendilerinden kaynaklanmayan bazi sorunlar yasansa da,
bir¢ok vatandasimizin, ¢ocuklarinin kres kayitlarinda miimkiin 6lgiide erken tedbir almadigi

ve On kayit islemi i¢in ilgili kurumlara zamaninda basvuruda bulunmadig: tespitlerimiz

arasindadir.
. Okul Tiirleri Toplam Ogrenci Sayis1 | Kiz Ogrenci Sayisi
Ilkokul 5.258 2.501
Ortaokul 1.126 530
Ozel Egitim/Sonderschulen 534 232
Politeknik Okulu 475 198
Yeni Orta Okul 3.604 1.758
Lise 1.046 667
Meslek Okullar1 2.636 1.098
Berufsschulen+BMS
Yiiksek Meslek Lisesi 1.144 -
Genel Toplam 15.823 7.608

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu (Schulstatistik 14.12.2015)
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2013/2014 Egitim Yili Istatistikleri

Okul Tiirleri Toplam Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci
Sayisi

Zorunlu Egitim 5.290 2.593
Temel Egitim 1.940 931
Ozel Egitim/Sonderschulen 567 227
Politeknik Okulu 504 207
Yeni Orta Okul 3.097 1.463
Lise 1.043 649
Meslek Okullar1/ 2.752 1.179
Berufsschulen+BMS
Yiiksek Meslek Lisesi 879 484
Genel Toplam 16.072 7.733
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Universite Egitimine Devam Eden Tiirk Vatandaslar1 Sayis1 ve Devam Ettikleri Universitelere

Gore Dagihmi

(")grenim"Branslarl Toplam Ogrenci Sayist Erkek Kadin
Viyana Universitesi 1.515 779 136
Graz Universitesi 40 8 32
[nnsbruck Universitesi 105 47 58
Viyana T1p Universitesi 12 26 46
Graz T1p Universitesi 8 3 )
Innsbruck Tip Universitesi 15 7 8
Salzburg Universitesi 83 37 46
Viyana Teknik Universitesi 1.241 807 434
Graz Teknik Universitesi 52 36 16
Leoben Montan Universitesi 28 21 1
Viyana Yer Bilimleri Universitesi | 31 16 21
Viyana Veteriner Universitesi 2 1 1
Viyana Ekonomi Universitesi 223 121 102
Linz Universitesi 101 49 52
Klagenfurt Universitesi 23 16 7
Diger 79 59 20
Genel Toplam 3.556 1.990 1.566

Kaynak:Federal Bilim, Kadin ve Aile Bakanligi (08.01.2016)

Mesleki Egitim Gorenlerin Sayisi

Ikili (dual) sistemde mesleki egitim Avusturya’da énemli bir toplumsal deger tasimaktadir.

10 ncu sinif 6grencilerinden % 38,8’°1 dual sistemli mesleki egitimi segmekte, % 42’si ise

tam giin okul egitimli meslek okullarina devam etmektedir. Yani genglerin % 80,81 mesleki

egitim yoluyla hayata atilmayi tercih etmektedir. Bununla birlikte, egitim sistemi, kurumlar
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arasinda gegislere imkan tanir niteliktedir. Yani, mesleki egitimini siirdiiren bir geng, ayni

zamanda lise bitirme diplomasi1 da alma olanagina sahip bulunmaktadir.

Avusturya genelinde yaklasik 30.374 isletmede toplam 254 dalda (14’1 tarim ve orman
meslekleri) meslek egitimi verilmektedir. Bu egitimi goren 109.963 gencin 1.426 kadari
Tiirk vatandagidir. Istatistiklere gore, her yil 10.000 kadar geng herhangi bir mesleki egitim
kurumuna devam etmeksizin veya egitimlerini tamamlamaksizin diplomasiz olarak 6grenim
hayatlarin1 sonlandirmaktadir. Asagi Avusturya (17.693) ve Viyana (17.406) yogun cirak

egitiminin verildigi diger biiyiik eyaletlerdendir.

Ciraklarin Sektorlere Gore Dagihm (2015 Istatistikleri Esas Alinmstir)

SEKTORLER CIRAK ISLETME SAYISI | TURK GENCLERI % | SAYI

2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 | 2015
Esnaf- Sanatkar 49.183 | 46.365 17.891 | 17.020 | 1,2 13 590 603
Sanayi 16.044 | 15.491 1.320 1.280 0,6 05 96 78
Ticaret 16.745 | 15.883 4,595 4.338 1,9 2,0 318 318
Banka-Sigorta 1.255 1.186 263 245 0,5 0,4 6 5
Tasima- Ulastirma | 2.404 2.547 403 404 0,5 0,7 12 17
Turizm- Eglence 9.646 9.075 3.486 3326 0,9 1 87 90
Bilgi iletisim 2.422 2.263 1.341 1280 0,6 0,6 15 14
Ticaret Odas1 Dis1 | 8.162 7.875 2.474 2376 0,6 05 49 50
isletmeler Ustii 9.217 9.328 105 105 2.9 2,7 267 251
GENEL 115.068 | 109.963 31.878 | 30374 | 1,2 1,3 1.440 | 1.426

2.3.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

2.3.5.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Avusturya, bir gog tilkesi olmadigini her vesile ile iddia ediyor ve giindemde tutuyor olsa da,
is gilicii piyasalarinda yasanan gelismeler, yabanci isgiicliniin kontrollii bir sekilde iilkeye
gelmesine imkan saglandigim1 gostermektedir. Ozellikle, yerli is giicii ile doldurulamayan
nitelikli isgiicii agi1g1, AB ve l¢iincii iilke vatandaslar ile kapatilmak istenmektedir. Bu gaye

ile olusturulan yasal zeminde, her yil agiklanan meslek dallarindaki personel ihtiyaci i¢in
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iilkemizden de basvuru yapilabilmektedir. Bu bagvurular, basvuru sahibinin yasi, yabanci dil
bilgisi seviyesi, mesleki egitimi ve meslek deneyimi kapsaminda ve belli bir puanlama
sistemi esas alinarak degerlendirilmektedir. Gogmen adayinin, niteligine uygun bir isyeri
buldugunu belgelemesi ve toplam 75 puandan en az 50 puan alacak nitelige sahip olmasi
zorunludur. Ayni sekilde, ¢ok iist diizey kalifikasyona sahip yabanci is giicliniin
istihdaminda da benzeri puanlama sistemi uygulanmakta, ancak bagvuru sahibinden 100
toplam puandan en az 70 puan almasi1 beklenmektedir. Bu kapsamda ¢alistirilacak kisilere

O0denecek asgari briit iicret sinir1 da ilgili Bakanlik tarafindan belirlenmektedir.

Ote yandan; Avusturya’da yiiksek 6grenimlerini tamamlayan iigiincii iilke vatandaslarina,
tahsillerini bitirdikleri tarihten itibaren 6 ay iginde egitim alanlarina uygun bir is bulmalari
halinde, oturma ve ¢alisma izni verilmesi yasal zorunluluktur. Bu kesimden bir kisiyi
istihdam edecek igverenlerin en az 2.187,50 Avro tutarinda bir aylik briit licret 6demeyi

taahhiit etmesi gerekmektedir.

Avusturya’da yiiksek 6grenim goren iiciincii iilke vatandaslar1 da Yabanci Is¢i istihdam
Yasasi hiikiimlerine tabi olup, bunlar da ¢alisma izni almak suretiyle, belli saat ve kazang
siirinda ¢aligma hakkina sahiptir. Bu tiir istihdam iligkisi i¢in diizenlenecek ¢alisma izni, is
piyasasi incelemesine tabi olmayip, isverenlerin basvurusu ile gerceklesmektedir. Haftalik
calisma saatinin daha uzun siire Ongoriilmesi halinde, yerel makamlar (AMS), is

piyasasindaki gelismeleri ve ihtiyaglar esas alarak karar vermektedir.

Avusturya’da mukim bir isletme veya isveren, Is Piyasasi Servisi'nin (AMS) aranilan
niteliklere sahip kilit personel ihtiyacina cevap verememesi halinde, aylik 2.916 Avro briit
ticret 6demeyi taahhiit etmesi sartiyla, tiglincii iilkelerde kilit personel getirtebilmektedir. Bu
statiide 1stthdami diisiiniilen personel i¢in de puanlama sistemi uygulanmakta olup, 75 tam

puandan en az 50 puana ulasilmas1 gerekmektedir.

Diger Bat1 Avrupa iilkelerinde oldugu gibi, Avusturya’da da, toplumun bir kesimi, yabanci
niifusu, yasanan ekonomik sikintilarin, bazi g¢evresel veya sosyal sorunlarin, asayis ve

giivenlik kaygilarinin sorumlusu olarak gérme egilimindedir. Bu egilim, zaman zaman baz1
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siyasi partiler, sivil toplum orgiitleri veya bir kisim basin ve yayin kuruluslar tarafindan da
suiistimal edilerek, ililkede yabanci aleyhtar1 bir ortamin dogmasina veya yayilmasina zemin
hazirlamaktadir. Bu kesimler, politikalarini, ‘“yabancilar Avusturya toplumuna uyum
saglamiyor” tezine dayandirirken, yabanci aleyhtari tutum ve davraniglarina kilif saglama
arayistyla, entegrasyon konusundaki bagarisizliklarin sorumlulugundan adeta ka¢mak
istemektedir. Entegrasyon siirecinin basarisi, yerlesik yabanci niifusun uyum arzusu ve barig
iginde birlikte yasam kararlilig1 kadar, yerli halkin da yabancilar1 kabul etmelerine ve giiclii
bir ortak yasam cabasina baghdir. Burada siyasetten beklenen, yabancilarin giliven
duyabilecekleri kurumsal yapilanmalarin hayata gegirilmesi ve yabanci niifusun uyumunu

engelleyen yasal mevzuatin ayiklanarak siiratle degistirilmesidir.

Sanayilesmis demokratik bir toplum diizeninin, hukuk sistemi ic¢inde ayirimciligi
kabullenmesi zaten miimkiin degildir. Avusturya’da da, din, 1k, dil, cinsiyet, etnik kdken
veya milliyet esasl ayirimciligi sug eylemi olarak degerlendiren yasal diizenlemeler vardir
ve uygulanmaktadir. Ancak, mevcut yasal diizenlemelere de ragmen, yabanci aleyhtart bir

takim eylem ve sdylemler de bulunmaktadir.

Bazi kisi, kurum ve gruplarin taciz, saldiri, tartaklama ve kundaklama seklinde tezahiir eden
yabanci karsit1 fiillerini, basit asayis olayr seklinde sunmaya ¢alismak veya bunlar1 zararsiz
gostermeye gayret sarf etmek de, yabanci diismanliginin bir basgka tiirtidiir. Bu tavir, elbette
ki Avusturya toplumunun ¢ok biiyiik bir boliimiinii oldugu gibi, bu iilkede huzur, baris ve
giiven icinde Avusturyali komsulariyla yasamak isteyen, kanunlara bagli, insan haklar1 ve
temel ozgiirliiklere saygili, kisisel hak ve yiikiimliiliiklerinin bilincinde olan vatandaslarimizi

ve onlarin samimi entegrasyon ¢abalarini olumsuz yonde etkilemektedir.

Son donemde Avrupa’daki olaylar bahane gosterilerek bazi1 Tiirk dernekleri ve kuruluglarina
yonelik gerceklestirilen saldirilar da bulunmaktadir. Bu saldirilar Avusturya’daki bir kisim
asir1  gruplarin  faaliyetlerinin daha yakindan izlenmesi gerektigine dikkat c¢ekecek

niteliktedir.

Avusturya’da irkgilikla miicadele etmek ve toplumsal duyarhiligi artirmak iizere 1999

senesinde kurulan ZARA (Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit) isimli sivil toplum
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kurulusu, caligmalar1 hakkinda diizenli olarak yillik raporlar hazirlamaktadir. “Irkcilik
Raporu” adiyla yaymlanan raporlarin sonuncusu 2015 yilina ait olup, bu yil i¢inde tespit
edilen eylemlere bu raporda yer verilmekte ve kurulusa intikal eden veya ettirilen yabanci

aleyhtar1 tiim girisimler siralanmaktadir.

ZARA’nin 2014 Yili Irk¢ilik Raporunda, rapor doneminde 927 irk¢1 eylemin kayit altina
alindigina ve bu eylemlerden biiyiik bir boliimiiniin internet ortami, kamusal alan ve hizmet
sektoriinde belirlendigine dikkat cekilmektedir. Eylemlerin, vuku buldugu alanlara gore

oransal dagilimi asagida verilmektedir:

Kategoriler 2013 (%) 2014 (%) 2015 (%)
Hizmet Sektorii ve Hizmet Sunumu 19 19 15
Internet Uzerinden Yayin 20 17 20
Kamusal Alan 19 20 22

Polis Teskilati 8 7 6

Siyasi Hayat ve Basin/Yayin Kuruluslar: 8 8 13
Duvar Yazlari, Afis ve Hakaret Iceren| 8 8 8
Karalamalar

Calisma Hayati 7 8 7

Siralanan bu eylemlerin sadece % 31 'i eyleme dogrudan muhatap kalanlar tarafindan ihbar
edilmistir. Thbar sahiplerinden % 53'ii ise, bizzat sahit oldugu veya gozlemledigi eylem

hakkinda bildirimde bulunmus ve bunlarin kayit altina alinmasini talep etmistir.

ZARA yetkilileri, gerek calisma hayatinda, gerekse kamusal alandaki irk¢i eylemler
siralamasinda, basortiisii tasiyan kadinlara yonelik siddet ve taciz girisimlerinin 6nde
geldigini ve bu eylem kayitlarinda Onceki yillara oranla biiylik artis gozlendigini ifade

etmektedir.
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Irk¢1 eylem ve saldirilardan 69'inin plaket, afis veya slogan kullanilarak gerceklestirildigi,

bunlardan 5'i toplu tasima araglari olmak {iizere 62'inin Viyana'da tespit edildigi, afis,

karalama ve duvar yazilarinda; % 49 oraninda Yahudi aleyhtarliginin, % 20 oranda Islam

dini karsith@inin , % 10 oranda Afrika karsithiginin, % 3 oranda Tiirk diismanliginin ve % 18

oranda 1rk¢iligin islendigi ifade edilmektedir.

2.3.5.2. Sayisal Veriler

Avusturya Uyruguna Gecen Vatandaslarimizin Yillar itibariyle Sayisi

Yil Say1
2013 1108
2014 885
2015 998

Avusturya Uyruguna Gecen Vatandaslarimiz ile Diger Yabancilarin Sayisal Mukayesesi
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2007 2008 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 | 2015

Tiirk 2077 1664 | 1242 | 937 1181 1200 1108 | 885 | 998
Sirp 4216 | 2582 1638 | 829 548 710 824 671 | 636
Bosna-H. 3329 | 2207 1457 | 1279 | 1174 1131 1039 | 1120 | 1218
Makedon 415 377 281 150 182 163 183 211 | 224
Hirvat 1349 | 824 440 456 363 401 224 184 | 143
Slovak 56 46 50 66 64 78 97 107 | 102
Sloven 12 28 23 13 26 13 19 19 18
Macar 75 56 72 68 66 71 83 112 | 120
Cek 42 41 46 28 37 26 36 43 58
Romen 455 382 246 114 223 275 224 244 | 221
Bulgar 93 63 66 46 46 65 84 87 91
Polonya 172 129 138 99 91 60 91 114 | 100
Toplam 14.041 | 10.268 | 7.990 | 6.190 | 6.754 | 7.107 | 7.418 | 7.693| 8.265

Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler (*)

Dernek Tiirii Say1
Ust Kuruluslar 11
Dini Hizmet Amach Dernekler** 72
Sosyal ve Kiiltiirel Amach Dernekler 52
Spor DernekKleri 2
Digerleri 4
Toplam 141

*Viyana Baskonsoloslugumuz verileri esas almnugtir, tiim Avusturya'da 250 kadar dernegin faaliyet
gosterdigi diisiiniilmektedir.
**Bu derneklerin 63"i ATIB'e baghdwr

110




2.3.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI iLISKILER

Tiirkiye-Avusturya Isgiicii Soézlesmesi 15.05.1964 tarihinde imzalanmis ve aymi tarihte
yirirliige girmistir. Sozlesme, resmen iptal edilmemis olmakla birlikte, yabanci isgiicii

getirme yasagi kararina dayanarak artik uygulanmamaktadir.

Tirkiye-Avusturya Sosyal Giivenlik Sozlesmesi 28.10.1999 tarihinde imzalanmis olup,
01.12.2000 tarihinde yiirtrliige sokulmustur. Bu Sozlesme ile ayni tarihte yiiriirlii§e giren
Idari Anlasma'nin imza tarihi de 15.11.2000 olarak kayitlidir.

Avusturya, 1949 senesinde kurulan ve tiye sayis1 49'a ulasan Avrupa Konseyi'ne 1956 yilinda
tiye olmustur. Avrupa Konseyi tarafindan 18.10.1961 tarihinde kabul edilen Sosyal Sart't
10.09.1969 tarihinde onaylayan (BGBL. 460/1969) Avusturya, 2010 yilinda Sartin 7. (Cocuk
ve Genglerin Korunmasi), 8. (Calisanlarin Korunmasi), 16. (Ailenin Korunmasi), 17.
(Annenin Korunmasi) ve 19 (Gogmen Isciler ve Aile Fertlerinin Korunmasi) maddelerinin

uygulamalarina iligkin iilke raporu sunmustur.

Avusturya, Gozden Gegirilmis Sosyal Sart1 01.05.2011 tarthinde onaylamistir. Bu kapsamda
2,45,6,26 ve 28 nci maddelere iliskin iilke raporu 2013 yili Ekim ayinda teslim edilmis

bulunmaktadir.

Avusturya, 1919 ve 1938 yillarini1 kapsayan donemde ve 1947 senesinden itibaren Uluslar
arast Caligma Orgiitii (ILO) iiyesidir. ILO'nun 188 sdzlesmesinden 54'iinii onaylayan
Avusturya, bunlardan 46 tanesi yiiriirliiliiktedir, insan haklarina yonelik temel sdzlesmelerin
tamamina taraftir. Bu sozlesmeler sirasiyla; 29 No'lu Zorla Calistirma Sozlesmesi 1960

yilinda,

87 No'lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakki Sézlesmesi 1950 yilinda,
98 No'lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1 S6zlesmesi 1951 yilinda,

100 No'lu Esit Ucret Hakk1 Sézlesmesi 1953 yilinda,
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105 No'lu Zorla Calistirma Yasag1 Sozlesmesi 1958 yilinda,
111 No'lu Ayirimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi 1973 yilinda,
138 No'lu Istihdamda Asgari yas Sézlesmesi 2000 yilinda ve

182 No'lu En Kétii Bigimlerdeki Cocuk Is¢iliginin Ortadan Kaldirilmas1 Sozlesmesi 2001

yilinda onaylanarak kabul edilmistir.

Onayladig1 ortalama s6zlesme adedi (54) Avrupa Birligi ortalamasi altinda kalan Avusturya,
ILO sbzlesmelerinin onay siirecinde, ulusal mevzuatin sézlesme hiikiimleriyle tam uyumunun

saglanmis olmasini esas almakta ve siirecin bundan sonra baslatilmasini tercih etmektedir.

Avusturya 2013 yili Kasim aymda is saghg ve giivenligi alanindaki 187 sayili ILO

Sozlesmesini onaylamis bulunmaktadir.

Avusturya, 1995 yilinda tiyesi oldugu Avrupa Birligi'nin Adalet Divant (ABAD) kararlarini
ulusal mevzuatina yansitmada gerekli hassasiyeti gostermemektedir. Bu baglamda; Birlik
iilkelerinin aile birlestirmelerinde sart olarak ileri siirecekleri gelir garantisi sinirinda iiye
devletlerin kendi milli mevzuatlarindaki sosyal yardim sinirlarimi esas almalar gerektigi
yolundaki ABAD yorum kararim1 uygulanmamaktadir. Zira Avusturya aile birlestirmesi
uygulamasina getirdigi gelir garantisi kosulunda iilkedeki sosyal yardim sinirini, bagvuru
sahibinin diizenli harcamalarin1 da (kira, nafaka, banka kredi taksidi vb.) dikkate almak
suretiyle yiikseltmektedir. Bu uygulama ile aile birlestirmesi kosullarinin, ABAD Kararina da

ters diisecek sekilde zorlastirildig: agikardir.

Avusturya, yerlesmek amaciyla gelen 3. iilke vatandasi yabancilara bir "Uyum Sozlesmesi"
(Integrationvereinbarung) imzalatmakta ve belli bir siire zarfinda ve belli seviyede (B1)
Almanca bilgisine vakif oldugunu kanitlayamayan yabancilara, dolayisiyla da
vatandaslarimiza gilivenceli ikamet statlisii (siiresiz oturma izni-Daueraufenthalt)
tanimamaktadir. Bu s6zlesmedeki yiikiimliiliikleri yerine getirmeyenlere de ayrica para cezasi
uygulanmaktadir. Avusturya'daki "Uyum Sozlesmesi" uygulamasiin, Hollanda'da yasayan

yabancilara tatbik edilen uyum kurslari ve simavlari ile birebir ortiismekte oldugundan ve
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Utecht Temyiz Mahkemesi'nin, 1/80 sayili OKK kapsaminda Tiirk vatandaglarinin uyum
kurslarina tabi tutulamayacagi yolundaki kesinlesmis kararindan hareketle, Tiirkiye-AB
Ortaklik Hukukuna ters diistiigii diisiiniilmektedir. Kald1 ki, vatandaslarimiza bes yillik yasal
ikametten sonra saglanan calisma izni muafiyet hakki, ayni zamanda giivenceli ikamet
hakkini da kapsamasi ortaklik hukuku geregidir. esitliginin saglanmasi (Madde 157)

hedeflenmistir.

Avusturya, fakirlikle miicadeleyi hedefine alan "2020 AB Strateji Belgesi" kapsaminda
diizenli hazirlanan iilke raporunda; sosyal dislanma ve fakirlik tehdidi altinda yasayan niifus
sayisint 2020 yilina kadar 235.000'e indirmeyi, ileri yas calisanlar ile ¢ocuk, geng¢ ve
gdcmenlerin is piyasasina katilim orami artirmayi, erken yaslarda emeklilik imkanimni
daraltmay1, ¢ocuk sahibi kadin ¢alisanlari is piyasasinda tutma veya bunlarin is piyasasiyla
yeniden uyumunu saglamayi1 amaglamistir ve bu amaglara yonelik proje, program ve destek

tedbirleri uygulamaktadir.

2.3.7. HAZIRLANAN ARASTIRMA RAPOR

Avusturya Federal Cahsma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanhig'min Gorev ve Yetkileri

ve Merkez Teskilatinin (")rgiitlenme Bicimi

Federal Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanlig1; Avusturya'da ¢alisma hayatini
diizenlemekte, is glivenligi ve is¢i saglig1 ve giivenligi tedbirlerini almakta ve denetlemekte,
issizlikle miicadele, geng issizligi ve igsizlikten korunma tedbirleri konusunda politika
belirlemekte ve bu politikalarin uygulanmasini saglamaktadir. Bakanligin ¢alisma alanlar
arasinda Oncelikle Federal Adalet Bakanligi'nin ¢alisma sahasina girmeyen is hukukundan
dogan isler yer almaktadir. Bunlar 6zellikle; is s6zlesmesi hukuku, is¢i koruma hukuku, is ve
isletme hukuku ve is hukuku alaninda kolektif hukuki caligsmalardir. Bakanligin diger caligsma
alanlar ise is piyasasindan dogan isler, genel sosyal politika, sosyal sigorta isleri ile igsizlik
sigortas1 ve kaza sigortasindan dogan isler, genel ve 6zel bakim isleri, engelliler, muhtaglar
ve sosyal yardim isleri, bakim hizmetleri koordinasyonu, genel niifus politikasi, emeklilik

politikasi isleri, Federal Aile ve Genglik Bakanligi ile birlikte goniilliiliik politikast isleri ve
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tilketiciyi koruma yasasmnin dahil oldugu tiiketici politikasindan dogan isler olarak

siralanmaktadir.

Bakanlik biinyesinde yedi tane Genel Miidiirliik bulunmaktadir. Bunlar Personel Iliskileri,
Sosyal Sigortalar, Tiiketici Haklari, Sosyal Yardimlar, AB ve Dis iliskiler, istihdam ve Is
Piyasas1, Is Hukuku ve Is Teftis Genel Miidiirliikleridir. Bunun disinda bes adet de Bagh
Kurulus hizmet vermektedir. Bagli Kuruluslar; Engelli Haklar1 Savunma Temsilciligi,
Federal Sosyal Daire ve 9 Eyalet Temsilciligi, Federal Yaslilar Konseyi, Federal
Arabuluculuk Kurulu ve Federal Engelliler Komisyonu'dur.

I. Boliim 1 olarak da adlandirilan birinci Genel Miidiirliik; personel iliskileri, genel hukuki

isler ve ihale isleri, bilgi teknolojileri ile biitgeden sorumludur.

Il.  Ikinci Béliim Avusturya resmi sosyal sigortasi ile resmi emeklilik sigortasina iliskin
konularda caligmaktadir (resmi hastalik ve kaza sigortalarindan Saglik Bakanligi
sorumludur).

. Ugiincii boliim ise Tiiketiciyi Koruma Hukuku, Genel Sozlesme Hukuku, Kira ve
Ikamet Hukuku, Emlak¢1 Hukuku, mali hizmetler, rekabet hukuku, ticaret hukuku ile
fiyat hukuku gibi alanlarda faaliyet gostermektedir.

IV.  Dordiincii Bolim bakim sigortasi, engelliler, muhtaglik ve sosyal yardim isleri ile
engelliler politikasi ilkeleri gibi konularla istigal etmektedir.

V.  Besinci Boliimde Avrupa Birligi, uluslararasi iligkiler ve sosyal politikaya iliskin temel
konular ele alinmaktadir.

VI.  Tam istihdam ve is piyasasinin islevselliginin optimal diizeyde tutulmasi hedefine
yonelik caligmalar altinci boliimiin faaliyetleri arasindadir. Ayrica bu boliimde
igsizlikle miicadele, isttihdamin desteklenmesi, is piyasasina kisilerin entegrasyonu
gibi konularla da ilgilenilmektedir.

VII. Yedinci Boliimiin en Onemli faaliyet alani ise is teftis kuruludur. Bu boliim ayni
zamanda is hukuku alamiyla ilgili olan is iliskilerindeki hukuki meseleleri de

diizenlemektedir.
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*Avusturya Federal Cahsma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanhg'nin Tasra Teskilat

Avusturya eyalet sistemine dayali demokratik bir cumhuriyettir. Federal bir cumhuriyet
olarak Avusturya dokuz eyaletin bir araya gelmesiyle olusmustur. Her bir eyalet, basinda
eyalet bagbakaninin bulundugu bir eyalet hiikiimeti tarafindan yonetilir. Sahip oldugu federal
idari yapilanma sebebiyle Avusturya Devleti tasraya merkezden hizmet gotiirmemekte ve

eyalet hiikiimetleri araciligiyla tagradaki vatandaslarina hizmet sunmaktadir.

*Federal Cahsma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanhgi'min Yurtdisi Teskilati

Avusturya Devletinin sinirlart diginda vatandaslarinin yogun olarak bulundugu iilkeler
mevcut degildir. Bu nedenle Avusturya sinirlart disinda bulunan vatandaslarina tilkemizde
oldugu gibi ¢esitli kurumlarin ihtisas birimleriyle degil, biiyiikel¢ilikler ve konsolosluklarda
gdrev yapan idari personeli ile hizmet vermektedir ve Federal Calisma, Sosyal Isler ve

Tiiketiciyi Koruma Bakanliginin bir yurtdisi teskilati bulunmamaktadir.

faaliyet gostermektedir. Avusturya sosyal sigorta sisteminin gorevleri arasinda, sigorta
hizmetlerinin yaninda Onleyici saglik hizmetleri, is kazasi ve meslek hastaliklarinin

onlenmesine yonelik danigmanlik hizmetleri ile rehabilitasyon ¢alismalart bulunmaktadir.

Avusturya sosyal sigortasi saglik, emeklilik ve kaza sigortalarindan olusan {i¢ kurulusuyla
genis cercevede bir glivence vermektedir. Avusturya niifusunun neredeyse tiimii Avusturya
sosyal sigortasinin en azindan bir kurulusu tarafindan kapsanmistir. Her eyaletin kendi
icerisinde riskler bazinda ayrilmig, sosyal sigorta kuruluslari mevcuttur. Avusturya Sosyal
Sigorta Kurumlar1 Birligi, iilke capinda biitiin sosyal sigorta kuruluslarinin esglidiimiinii
saglamaktadir. Birligin yOnetim yapisinda is¢i ve isveren temsilcileri de yer almaktadir.
Devletin denetim hakk: saklidir ancak kararlara karisma hakki bulunmamaktadir. Kurulusun
denetlenmesi, Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanligi'nin gérev alanina giren

konularda Saglik Bakanlig: ile koordineli olarak yiiriitiilmektedir.

Tiirkiye Is Kurumu'nun Avusturya'daki muadil kurumu olan Is Piyasasi Servisi
(Arbeitsmarktservice -AMS-) ise, Avusturya'da is piyasasinin 6ncii kurulusudur. Is giiciiniin
acik pozisyonlara yonlendirilmesi noktasinda aracilik ederek is arayanlar ile sirketlere;
danisma, bilgilendirme, vasifli kilma ve mali desteklerle yardimci olmaktadir. Kamu tiizel
kisiligini haiz bir kurum olan Is Piyasasi Servisi, hiikiimetin tam istihdam politikas:
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cergevesinde Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanlig: ile genis tabanli sosyal
taraflar adina Avusturya'daki issizligin Onlenmesine ve bitirilmesine katki sunmaktadir. 1
Temmuz 1994 tarihli Is Piyasas1 Servisi Yasast ile Is Piyasas1 idaresi Calisma, Sosyal Isler ve
Tiiketiciyi Koruma Bakanligi biinyesinden ¢ikartilmis ve Is Piyasas1 Servisi, kamu tiizel

kisiligi seklinde yapilandirilmistir ve federal, eyalet ve tasra diizeylerinde teskilatlanmistir.

*Avusturya'daki Kamu Personel Yonetiminin Avusturya Federal Calisma, Sosyal Isler ve

Tiiketiciyi Koruma Bakanhg ile Tliskisi

Avusturya'da kamu calisanlar1 federal, eyalet ve tasra diizeylerinde c¢alisanlar olarak
ayrilmistir. 2014 yili sonu itibariyle Avusturya'da federal diizeyde calisan memur sayisi
129.873, eyaletlerde gorevli olanlarin sayist 138.439, belediyelerde ¢alisan kamu personeli
sayist ise 74.087'dir. Federal diizeyde ¢alisanlarin ¢ogunlugunu sirasiyla i¢ ve dis giivenlikle
gorevli personel, egitimciler, maliye bakanligina bagli personel ile adalet bakanligina baglh

personel olusturmaktadir.

Ulkemizdeki Devlet Personel Baskanligi seklinde orgiitlenmis bir kurulus Avusturya'da
bulunmamaktadir. Her kamu hizmet biriminin kendi yapisi dahilinde personel iligkilerinden
sorumlu bir birim kurmasit Avusturya Personel Temsil Yasas1 (PVG) baglaminda zorunlu
kilinmistir. Ancak Kurumlarin biinyesinde olusturulan personel hizmet birimlerinin diginda
Bagbakanlik biinyesinde gerektiginde bu personel hizmet birimlerinin denetlenmesinden
sorumlu bir mekanizma da bulunmaktadir. Ozellikle hukuki anlasmazliklarda gerek personel
hizmet biriminin gerekse de kamu personelinin talebi iizerine kurulacak Personel Iliskileri

Denetim Birimi devreye girmektedir.

Avusturya'da Mesleki Yeterlilikleri Tespit Eden Kurumlar ve Avusturya Federal Calisma,

Sosyal isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanhg ile flgisi

Ulkemizde oldugu gibi Mesleki Yeterlilik Kurumu seklinde teskilatlanmis bir kurum mevcut
degildir. Avusturya'da mesleki yeterlilikler ve standarlara iligkin usul ve esaslar Mesleki

Diizenleme Yasasi'nda (Gewerbeordnung 1994 - GewO 1994) diizenlenmistir. Yasa'ya gore
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tek bir kurum yetkili kilinmamis olup Federal Ekonomi Bakanligi; tarim ve orman
faaliyetlerine iligkin meslekler, serbest meslekler (Noter, Doktor, Avukat vb.) ve madencilik
disindaki mesleklere iliskin mesleki standard ve mesleki yeterliliklere yonelik diizenleme ve

uygulamalardan sorumlu yetkili kurum kilinmastir.

Avusturya'da meslek egitimi tek bir kurum marifetiyle degil c¢esitli kuruluslarin
koordinasyonunda gerceklestirilmektedir. Meslek egitim yerleri hakkinda danisma ve
yerlestirme gorevi yerel Is Piyasasi Servisleri (Arbeitsmarktservice -AMS-) biinyesinde
olusturulan Meslek Danisma Servisi (Berufsberatung) tarafindan yerine getirilmektedir. Bu
birim, mesleki egitim yapmak isteyen gengleri uzmanlarin danigmanlik hizmetleri
cergevesinde uygun olduklar1 mesleklere yonlendirmekte ve Mesleki Tesvik Enstitiisii
(Berufsforderungsinstitut) gibi mesleki egitim veren kuruluslara yonlendirmektedir. Az
sayida isletme, ciraklik egitimi tedbirlerini ve yerlestirmelerini dogrudan kendi birimlerince
yiiriitmektedir. Ticaret Odalar1 da, yetkilendirilmis otorite olarak, olusturduklart g¢iraklik
egitim birimleri marifetiyle mesleki egitim konusunda danigsma ve yerlestirmede ilk araci
kurum gorevi yapmaktadir. Avusturya Sendikalar Birligi ve Federal Is¢i Odasi, dual mesleki
egitim sisteminde Onemli rol oynamaktadirlar. Mesleki Egitim Kanunu'na gore c¢iraklik
egitiminin isletmelerle ilgili boliimi i¢in yetkili kurum Federal Ekonomi Bakanligi'dir.
Egitimi verilecek meslekler ile ilgili yonetmelikler Federal Mesleki Egitim Danigsma
Kurulunun (Berufsausbildungsbeirat) raporu dogrultusunda Federal Ekonomi Bakanligi

tarafindan ¢ikarilmaktadir.

Mesleki Egitim Danmisma Kurulu'nun iiyeleri Avusturya Ticaret Odasi ile Federal Isci
Odast'nin teklifi iizerine Federal Ekonomi Bakanligi tarafindan belirlenmektedir. Ciraklik
egitim yerleri i¢in birinci derecede yetkili olan kurum, Eyaletlerin Ticaret Odalaridir. S6z
konusu odalar, is¢i odalar1 temsilcileriyle birlikte c¢iraklik egitimi verecek isyerlerinin /
isletmelerin egitimi vermeye yeterliliklerin olup olmadigini incelemekte, bu konuda karar
vermekte; ¢iraklarin ve egitim veren isyerinin/igsletmenin tiim sorunlari ile ilgilenmektedirler.
Sendikalar ve 6zellikle de is¢i odalari, genglere ve yetiskinlere mesleki orgiin egitim, mesleki
egitim yerleri, meslek damismanligi ve sair meslek egitim alanlarinda bilgi vermekte ve

danismanlik hizmeti sunmaktadirlar.
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Avusturya'da  isci  sendikalart  (Avusturya Sendikalar  Birligi  -Osterreichischer
Gewerkschaftsbund-) ile Federal is¢i Odasi (Bundesarbeitskammer) yetiskinlerin mesleki

egitimleri alaninda da belirleyici rol oynamaktadirlar.

1959 yilinda Avusturya Sendikalar Birligi ve Federal Isci Odalar1 tarafindan miisterek en
Viyana'da kurulan ve gilinlimiizde Avusturya'da yetiskinlerin mesleki egitimleri alaninda en
bliyiik 6zel egitim kurulusu olan Meslek Tesvik Enstitiisii, esas itibariyla iscilere yonelik
mesleki egitim ve meslekte ilerleme egitim programlar ile issizler ve is arayanlara yonelik

mesleki egitim programlari sunmaktadir.

Enstitli bu baglamda;

- meslek egitimi ve meslek gelistirme egitimi alaninda yonetim, teknik, elektronik bilgi
isleme, isletme, yabanci dil, sosyal ve saglik mesleklerinde egitim programlart,

- igsizlere ve is arayanlara yonelik olarak mesleki yonlendirme kurslari, kariyer planlamasi
programlari ile mesleki egitim ve meslek degistirme egitim programlari,

- isletmelerde ciraklik egitim yeri bulamamis gencler icin isletmeler {istii ¢iraklik egitimi
(Uberbetriebliche Ausbildung),

- isletme calisanlart i¢in meslekte ilerleme alaninda danigsmanlik ve egitim programlari,
ithtiya¢ analizi hizmetleri, - temel egitim ile ciraklik egitimini bitirme sinavlarma hazirlik
kurslar1 ve yiiksek Ogrenim i¢in meslek okul olgunlugu smavlarina hazirhik kurslari,

sunmaktadir.

Ayrica Enstitii'nlin Meslek Yiiksek Okulu'nda ¢esitli 6grenim dallarinda mesleki egitim

imkan1 bulunmaktadir.

Avusturya'da Is Saghg ve Giivenligi ve Calisma hayati ve Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili

Konularda Denetim

Avusturya'da is sagligi ve giivenligi sorumlulugu ¢esitli organlar arasinda paylasilmaktadir.

Konuyla ilgili yasalar Calisanlarin Korunmasi Kanunu (Arbeitnehmerinnenschutzgesetz) ve
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ilgili mevzuat ile diizenlenmektedir. Mevzuatin hazirlayicisi ve uygulayicist Calisma, Sosyal

Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanligma bagh is Teftis Birimi'dir.

Avusturya is saghigi ve giivenligi konusunu iki temel parcaya bolmek suretiyle
mevzuatlastirmistir. Bunlar; ¢alisanlar igin is sagligi ve gilivenligi ile kanun kapsami disinda
olanlar i¢in is saghigr ve giivenligidir. Kapsam dist olan smiflarin her biri i¢in ayri1 ayri

mevzuatlar hazirlanmastir.

Calisanlarin Korunmasi Kanunu (Arbeitnehmerinnenschutzgesetz) biitiin teknik is sagligi ve
giivenligi mevzuatini kapsamaktadir. Mevzuat, Calisanlarin Korunmasi1 Kanunu ve buna
bagli yonetmeliklerden olusmaktadir. Kanunda yer alan saglik ve giivenlik 6nlemleri kaza
riskini, mesleki hastaliklar1 ve kalici hasarlar1 en aza indirmeyi hedeflemektedir. Bu amaca
yonelik olarak kanun sadece isverene degil isciye de gesitli sorumluluklar yiiklemektedir.
Ancak isveren her zaman calisanlarinin mevzuata uymasiyla ilgili nihai sorumludur.
Calisanlarin Korunmasi Kanunu bir isyerinde egitim veya is¢i isveren iliskisi igerisinde calis
an her kesimi kapsar. Bunlara gegici calisanlar da dahildir. Devlet memurlari, yerel yonetim
calisanlari, tarim veya ormancilik islerinde calisanlar, ev hizmetleri ¢alisanlar1 ve uzaktan
calisanlar kanun kapsami disindadir ve bu smiflar i¢in o ilgili islerin 6zellikleri ¢ergevesinde
farkli mevzuatlar uygulanmaktadir. Kanun kapsamina giren igyerlerinde isverenler diizenli
olarak 10'dan fazla galisan istihdam etmekte ise isyerinde bir giivenlik temsilcisi belirlemekle
yiikiimliidiir. Giivenlik temsilcisi sayis1 50'den fazla ¢alisana sahip isyerleri icin iki, 100'den
fazla calisana sahip isyerleri ic¢in tli¢ kisidir. Secilen gilivenlik temsilcileri belirlenen
kurumlarda 24 saatlik bir egitime tabi tutulur ve Is Teftis Birimi'nin veri tabanma kayd:
yapilir. Giivenlik temsilcilerinin gorevleri isyerinde is saghigi ve giivenligi ile ilgili alinan
kararlarda fikir bildirmektir. Ayn1 zamanda isyerinde alinan diger kararlara da erisim hakki
vardir. Giivenlik temsilcisinin yani sira igverenler Onleyici uzman olarak tabir edilen bir
kimseden de is giivenligi ile ilgili damismanlik hizmeti almakla yiikiimliidiirler. Isverenin
danismanlik hizmeti alacagi bu kimse is gilivenligi hekimi veya is giivenligi miihendisi

olabilir.
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Avusturya Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanligi'na bagl olarak faaliyet
gosteren Is Teftis Kurulu (Arbeitsinspektion), Avusturya'da ¢alisma kosullarini denetleyen ve

gozetleyen en genis kapsamli kurumdur.

Ulkede calisan iscilerin biiyiik bir kismi bu kurumun yetki alam

kapsamindadir. Asagidaki ¢alisan gruplari kurumun kapsami disindadir;

- Devlet memurlar1 ve yerel yonetim caligsanlari,
- Tarim veya ormancilik islerinde calisanlar,
- Ev hizmetleri ¢alisanlari,

- Kanunen taninan dini komitelere ait enstitiiler.

Is Teftis Kurulu, ¢alisanlarin yasamlarmi ve sagliklarini gozetleyip korudugu gibi, ¢alisma
saatleri ve dinlenme siireleri, ¢ocuk ve genglerin ¢aligmasi, hamile ve emziren kadinlarin
calismasi gibi konularda da kanun hiikiimlerine uyumlulugu gozetler ve denetler. Calisan
sozlesmeleri, toplu sozlesmeler, yasadisi ¢alisma ve yasadist licretlendirme gibi konularda
denetim yapmaz. Is Teftis 19 bdlge ofisinden hizmet vermekte olup bunun yani sira insaat

isleri ile ilgili ayr1 bir ofis vardir.

Is Teftis Kurumunun yetki alani diginda kalan diger alanlarin is sagh@ ve giivenligi
mevzuatina uygunlugunu denetlemek icin kurulan diger resmi kurumlar vardir. Bunlar; Tarim

ve Ormancilik Teftis birimleri, Kimya Endiistrisi Teftis Birimleri, Finansal Polistir.

- Tarim ve Ormancilik Teftis Birimi

Tarim ve ormancilik alaninda denetim yapmak iizere yerel yonetimlerin biinyesinde 9 Tarim
ve Ormancilik Teftis Birimi kurulmustur. Bunlar s6z konusu alanda denetim otoritesidir ve
kendi mevzuatlarina gore denetim yapmaktadirlar. Tarim ve ormancilik sektorii, calisanlari

oldugu siirece bahge isleri, seracilik ve fidancilik alanlarini da kapsamaktadir.

- Kimya Endiistrisi Teftis Birimleri
Tarim ve ormancilik Teftis Birimleri gibi Kimya Endiistri Teftis Birimleri de 9 bdlgede

hizmet vermektedir ve bolgesel yonetimlere baghdir. Kimyasal endiistri teftis birimleri is
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sagligi ve giivenligi ile ilgili gdzetim yapmasa da konuyla ilgili is teftis biriminin

miifettislerine yardimer olur.

- Finansal Polis

Finansal polis maliye bakanligina bagli 6zel bir birim olarak hizmet verir. Birimler vergi
dairelerinde hizmet ederler. Gorevleri, vergi denetmenligi, sosyal sigorta yolsuzluklarini
engelleme, yasadisi yabanci calisanlarin tespiti, yasadisi iicretlendirme ve c¢alisanlarin yalan

veya hatali kayitlarinin aragtirilmasidir.

2.3.8. ULUSLARARASI MAHKEME KARARLARI

ABAD Kararlar: (2015 Avusturya) Martin Meat Karari

2007 yilinda, Avusturya kanunlar1 altinda kurulmus bir sirket olan Alpenrind GmbH
(Alpenrind) Macaristan'da kurulu bir sirket olan Martin Meat ile bir sdzlesme imzaladi.
Sozlesmeye gore Martin Meat haftada 25 dana isleyecek ve eti isleyerek satis igin
paketleyecekti Isleme ve paketleme islemleri Alpenrind'in Salzburg'daki mezbahasinda
gerceklesti. Bu islemler icin kullanilan tesisler ve makineler Martin Meat tarafindan kiraland1
ve Alpenrind'e sabit bir kira 6dedi. Alpenring tesislere iligkin isletim maliyetlerini 6dedi. Bu
islemler i¢in kullanilan bigak, testere ve koruyucu kiyafetler gibi ekipmanlar Martin Meat'e
aitti. Bu islemler Martin Meat'in Macar ¢alisanlar1 tarafindan gergeklestiriliyordu.
Alpenrind'in miidiirii islenecek etlere ve nasil isleneceklerine iligkin olarak Martin Meat'in
midiiriine talimat veriyordu. Daha sonra Martin Meat'in miidiirii talimat verdigi ¢alisanlarinin
calismasini organize ediyordu. Alpenrind isin kalitesinin gdzetimini yapiyordu. Martin Meat
tarafindan saglanan hizmetler i¢in {icret, islenen etin miktarina bagl idi. Etin diisiik kalitede
olmast durumunda 6deme miktar1 azaltiliyordu. Martin Meat tarafindan Avusturya makamlari
nezdinde iscilerin gegici gorevlendirme izinlerine iliskin yapilan taleplerden sonra, soz
konusu makamlar sirketin Alpenrind ile s6zlesme iliskisinin, sadece bir gecici géevlendirme
izni gerektiren hizmetlerin tedarikine yardimci bir is¢i gecici gorevlendirmesi olmadigi, ayni
zamanda calisma iznini gerektiren iscilerin kiralanmasi oldugunu belirtti. Bu nedenle
Alpenrind'e 700.000 Euro'dan fazla bir ceza kesildi. Alpenrind ve Martin Meat arasindaki

sozlesmeye gore cezanin ddenmesinden Martin Meat sorumluydu. Martin Meat mahkemeye
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gitmeden once hukuk danigsmanlarina karsi bir dava agmaya karar verdi. Danigman, sz
konusu sozlesmenin imzalanmasindan oOnce, Macar is¢ilerin Avusturya mezbahasinda
calistirilmasina imkan taniyan soOzlesmenin ifasinin  ¢alisma izinlerinin alinmasini
gerektirmedigini belirtti. Suras1 hatirlanmalidir ki 2003 yilindaki Erisim Kanununun 10'uncu
Ekinin 1. Boliimii 2. Paragrafi, 1612/68 sayili1 Diizenlemenin 1 ila 6 arasindaki Maddelerinin
gecici bir silire icin Macar vatandaglarina uygulanmasini hari¢ tutmak suretiyle iscilerin
serbest dolasimini daraltmaktadir. S6z konusu hiikkme goére, 1 Mayis 2004'ten itibaren iki
yillik bir siire i¢in, Uye Devletler, Macar vatandaslar1 tarafindan isgiicii piyasalarina erisimi
diizenleyen ikili anlagsmalardan kaynaklanan tedbirleri uygulayabilirler. S6z konusu bdliimde
aym zamanda iki Uye Devletin iscilerin gecici dolasimmi igeren hizmetleri saglama
Ozglrliigiinii sinirlandirma hakkina sahip oldugu hassas sektorler de tanimlanmaktadir. 96/71
sayil1 Direktifin 1/3/ ¢ maddesi kapsaminda is¢ilerin digar1 kiralanmasi bu tiir hizmetleirn
tedarikini teskil etmektedir. Macaristan Cumhuriyetinin Avrupa Birligine katilma tarihinde
halihazirda birlik tiyesi olan devletler, iscileri disartya kiralamaya kisitlama getirme hakkina
sahiptir. Yeni Uye Devletlerin katilmast ile birlikte, yeni devletlerin vatandaslari olan fazla
sayida is¢inin hemen diger {ilkeye akin etmesine bagli olarak mevcut liye devletlerin isgiicii
piyasalarindaki bozulmalarin dnlenmesi amaglanmistir. S6z konusu durumda, daha &nceki
vakalar da g6z oniine alindiginda, 96/71 sayili Direktifin 1(3) Maddesine gore isgilerin disari
kiralanmasi1 s6z konusudur. Iscilerin kiralamasi, kiralama isine iliskin olarak verilecek iicret
mukabilinde saglanan bir hizmet olup s6z konusu isc¢i hizmeti saglayan isletmenin ¢alisani
olmustur ve kullanan isletme ile herhangi bir is sozlesmesi imzalanmamistir. Ayrica, ev
sahibi liye devlete iscinin hareketi, hizmetleri saglayan isletme tarafindan gergeklestirilen
hizmetlerin sunum amacini teskil etmektedir. Ayrica, bu tiir bir kiralama baglaminda, ¢alisan
gorevlerini kullanan isletmenin kontrol ve talimatlarina gore gergeklestirmektedir. Bu
durumda ev sahibi iiye devletteki is¢inin hareketinin, hizmetlerin tedariki amacin1 teskil edip
etmedigi degerlendirilmelidir. Burada ayrica surasi da hatirlanmalidir ki bir hizmet
saglayicist ilke olarak sozlesmede belirtilmis olanlarla tutarli bir hizmet saglamaktadir, bu
nedenle sozlesme ile uyumlu olmayan bir hizmet s6z konusu hizmet saglayicisina
yiklenmemelidir. Eger sozlesmedeki yiikiimliiliklere gore hizmet saglayicisinin orada
belirtilmis olan hizmetleri uygun bir sekilde ifa etmesi gerekli goriilmiis ise, ilke olarak
hizmet saglayicisinin sdzlesmenin kosullari ile tutarsiz olan hizmetlerin tedarikinin sonucu
nedeniyle sorumlu tutumayacak olmasi durumuna gore isgilerin kiralanma olasiligi daha

diistiktiir. Mevcut durumda, uygun olmayan ifanin sonuglarindan dolay1 sorumlu olanin hangi
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taraf oldugunu tespit etmek i¢in ulusal mahkeme sozlesmede taraflarin yiikiimliiliiklerinin
boyutunu tespit etmelidir. Zira {icretler sadece etin miktarina degil kalitesine gore de
degismektedir. Bu da hizmet saglayicisinin hizmetleri sik1 bir sekilde sozlesme kosullari ile
tedarik etmesinin zorunlu oldugunu gdstermektedir. S6z konusu olan hizmetlerin tedariki
konusunun ana noktasi iscilerin ev sahibi iiye devlette hareketi olmayip, s6z konusu hareketin
sozlesmede belirtilen hizmetlerin ifasina yardimci nitelikte oldugu ve bu nedenle is¢ilerin
gecici gorevlendirilmesini teskil ettigi agiktir. Ancak ana davadaki durumda, ne hizmet
saglayicisinin ev sahibi devlette sadece bir miisterisinin olmasi, ne de hizmet saglayicisinin
hizmetlerin gergeklestirildigi tesisleri ve makineleri kiralamasi, s6z konusu hizmetleirn
tedarikinin temel amacinin isgilerin liye devletlerdeki dolagimi olup olmadigini sorusunu
cevaplamak icin yeterli kanit sunmamaktadir. Iscilerin kendisinin kontrolii ve yonlendirilmesi
ile, bir hizmet sozlesmesinin uygun sekilde ifa edildigi konusunun miisteri tarafindan
dogrulanmasi arasinda bir ayrim yapilmalidir. S6zlesme iligkisinin isgilerin kiralanmasi
olarak siniflandirilip siniflandirilmayacagini tespit etmek igin, ev sahibi iiye devletteki
is¢ilerin dolasiminin, sdzlesme iligkisinin temel aldigi hizmetlerin tedarikinin temel amaci
dahilinde olup olmadigini belirten her bir unsur géz oniline alinmalidir. Bu temele dayal
olarak Mahkeme su karar1 vermektedir: Cek Cumhuriyeti, Estonya Cum., Kibris Cum. ,
Letonya Cum. Litvanya Cum. Macaristan Cum. Matla Cum, Polonya Cum, Slovenya Cum ve
Slovak Cumhuriyetinin katilim kosullarma iligkin Kanunun 10'uncu Maddesinin 1'inci
boliimii 2 ve 13'incli paragraflart ve ABmin kurulus Anlagmalarindaki diizenlemeler,
Avusturya Cumhuriyetinin, her ne kadar s6z konusu hiikiim Boliim 1 paragraf 13'iin anlamina
gore bir hassas sektor ile iliskili olmasa bile, s6z konusu ekin Boliim 1 paragraf 2'si ile
uyumlu olarak topraklar1 dahilinde iscilerin kiralanmasini kisitlama hakkina sahip oldugu
seklinde yorumlanmalidir. Sézlesme iliskisinin is¢ilerin kiralanmasi olarak siniflandirilip
simiflandirilmayacagini tespit etmek i¢in, ev sahibi liye devletteki iscilerin hareketinin,
sozlesme iligkisinin dayandigi hizmetlerin tedarikinin temel amaci olup olmadigim belirten
her bir unsur gdz Oniine alinmalidir. Ilke olarak, s6z konusu dolasimmn séz konusu
hizmetlerin tedarikinin temel amacit olmadigi yoniindeki kanitlar, digerlerinin yaninda,
hizmet saglayicisinin sézlesme ile uyumlu olarak hizmeti ifa edememekten dolay1r sorumlu
oldugu ve hizmet saglayicisinin ev sahibi iiye devlete gondermek i¢in gerekli gdrdigi
iscilerin sayisini tespit etmekte serbest oldugudur. S6z konusu hzimetleri alan isletmenin

sozlesme ile uyumluluk bakimindan hizmetlerin ifasin1 kontrol etmesi veya hizmet saglayici
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tarafindan istihdam edilen iscilere genel talimatlar verebilmesi bu haliyle iscilerin

kiralanmasinin s6z konusu oldugu bulgusuna yol agmaz.

Feber Karan

1956 dogumlu Bay Felber profesor olup 1991 yilindan bu yana federal kamu gorevlisidir.
Bay Felber'in emeklilik haklarinin hesaplanmasi i¢in, kamu hizmetlerine baglamadan 6nceki
emeklilige sayilabilecek donemler 1992 yilinda alinan bir karara gore tespit edilmistir.
Sadece 18 yasindan sonraki egitim siireleri ve tamamladigi mesleki uygulamalar emeklilik
haklarinin hesaplanmasi i¢in goz Oniine alinmistir. Dolayisiyla, Bay Felber'in 18 yasindan
once - U¢ yillik okul doénemi - egitim donemi hesaba katilmamistir. Bay Felber, s6z konusu
stirenin de hesaba katilmasi veya 6zel bir prim 6demek suretiyle bor¢lanabilme imkaninin
verilmesini talep etmistir. Salzburg'daki kurum 5 Kasim 2010'da basvurusunu reddetmistir.
Gerekge olarak PG 1965'te, 1 Mayis 1995 yilindan 6nce tayin edilmis olmalar1 nedeniyle PG
1965'in kapsaminda olan Bay Felber gibi memurlara iligkin olarak 18 yasindan dnceki egitim
stirelerinin borglanilmasina imkan taninmadigi belirtilmistir. Bay Felber'in temyiz basvurusu
kabul edilmemistir. Bay Felber daha sonra Anayasa Mahkemesine basvurmustur. Mahkeme,
s0z konusu karar1 onaylamistir. Referans mahkemesi, 2000/78 sayili Direktifte ve Sartin
21'inci Maddesinde belirtildigi sekilde yasa bagl olarak ayrimcilikta bulunulmamasi ilkesini
yorumlanmasini  Mahkememizden talep etmektedir. Yasa baglh olarak ayrimcilik
yapilmamasi konusunda Uye Devletlerin gdz oniine almasi gereken bir ¢ok vaka ve igtihat
hukuku bulunmaktadir. Dava konusu olan vakada, kamu gérevlilerinin 18 yasindan 6nce okul
egitiminde gegen siirelerin emeklilik haklarinin ve emeklilik ikramiyesinin hesaplanmasina
g6z Oniine alinmasimin gerekli olup olmadig degerlendirilmektedir. Oncelikli olarak 2000/78
sayil1 Direktifin kapsaminin bilinmesi 6nemlidir. S6z konusu Direktife gore, kamu ve 6zel
sektordeki tiim ¢alisanlar, isttihdama erisim bakimindan - se¢im kriterleri ve ise alma kosullar
dahil, her tiirli faaliyet dalinda ve profesyonel hiyerarsinin tiim diizeylerinde, isten ¢ikartma
ve odeme dahil olmak {lizere tiim alanlarda ayrimeciliga tabi tutulmayacaktir. 2007/78'in
kapsami1 , Madde 157(2) TFEU'nun uygulanmasina yonelik olarak "iicret" tanimi iginde yer
almadig1 i¢in, sosyal gilivenlik veya sosyal koruma haklarin1 hari¢ tutacak sekilde
anlasiimalidir. TFEU Madde 157(2)'ye gore licret kavrami, galisanin isveren nezdinde
calismasina iligkin olarak dolayli da olsa almis oldugu mevcut veya gelecekteki nakdi veya

ayni karsiligr ifade etmektedir. S6z konusu davadaki konu, Bay Felber'in 18 yasindan ve
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dolayisiyla federal kamu hizmetlerine girisinden 6nce tamamlamis oldugu egitim siirelerinin
emeklilik haklarinin hesaplanmasinda goz Oniine alinmamasidir. Anlasilabilecegi iizere
emeklilik maasinin miktar1 hizmet siiresine ve memur tarafindan alinmis olan aylhiga baghdir.
Emekli maasi, isveren tarafindan g¢alisanina yapilan ve istihdam iliskisinin dogrudan bir
sonucu olarak ortaya ¢ikan gelecekteki bir nakit ddemeyi teskil etmektedir. Emekli maasi,
ulusal kanuna gore, memur emeklilige hak kazandiktan sonra devam eden bir istihdam iligkisi
kapsaminda 6denmeye devam eden bir iicret olarak degerlendirilmektedir. Emekli maagi bu
bakimdan TFEU Madde 157 (2)'nin kapsaminda yer almaktadir. Emekli maasinin
hesaplanmasi1 amaciyla baz1t memurlarin 18 yasindan 6nce tamamladiklar1 egitim siirelerinin
kapsam disinda birakilmasi ile, PG 1965'in 54(2) Paragrafi 2000/78 sayili Direktifin 3(1)
Maddesi kapsaminda memurlara yapilan 6deme kosullarini etkilemektedir. Bu nedenle
2007/78 Direktifi ana davadaki konudaki durumlar i¢in uygulanabilir durumdadir. S6z
konusu Direktifin 2(1) Maddesine gore, "esit muamele ilkesi", yas dahil olmak iizere Madde
1'de belirtilen temellerden herhangi birine dayali olarak dogrudan veya dolayli herhangi bir
ayrimciligin olmamasini ifade etmektedir. PG 1965'in 53(2)(h) paragrafi ile uyumlu olarak
memur tarafindan orta okulda, lisede, bir akademide veya benzer egitim kurumunda
tamamlanan egitim siiresi, asgari zorunlu egitim siiresinin asilmamasi kaydiyla
borglanilabilmelidir. Ancak, PG 1965'in 54(2) paragrafina gore, sadece memurun 18 yasina
bastiktan sonraki siireler borg¢lanilabilmektedir. Bu mevzuat, kisilerin okul egitimlerini
tamamlama yaglarina dayali olarak aralarinda muamelede bir farklilik tesis etmektedir. Bu
uygulama Ozellikle yaslarima dayali olarak ayni egitimi almis olan iki kisi arasinda
muamelede bir farkliliga neden olabilmektedir. Bu tiir hiikkmiin bulunmasi, 2000/78 sayil
Direktif kapsaminda yas kriterine dogrudan dayali olarak muamelede bir farklilik ortaya
cikartmaktadir. Mahkemenin 6niinde bulunan davadan surasi anlasilmaktadir ki, bir kamu
gorevlisinin hizmete baslamadan once tamamlamis oldugu is iliskisi disindaki siirelerin
bor¢lanilmasi, emeklilik haklarinin kazanilmasi bakimindan, federal kamu hizmetlerine
baslamadan Once, tayinleri herhangi bir 6zel egitim gerekliligi gerektirmemis olan ve
dolayistyla 18 yasindan sonra memuriyete baslamis olanlar ile karsilastirildiginda daha
yiiksek bir egitim seviyesine ulasmis olan kamu gorevlileri i¢in dezavantaj yaratacak sekilde
getirilmis bir istisnayi tegkil etmektedir. Bu nedenle, memurlar i¢in bu emeklilik sisteminin
kurallarinin, emekli maasinin hesaplanmasi amaciyla géz Oniine alinacak toplam kariyer
siiresinin, devlet gorevine giris i¢cin asgari yasa kadar uzatilabilecek sekilde tasarlandig

sOylenebilir. S6z konusu davada ele alinan ulusal mevzuat, emeklilik primleri i¢in baglangi¢

125



tarihini ve buna bagli olarak emekli olabilme yasinin korunmasini uyumlulastirma amacini
tagimaktadir. Bu baglamda, 18 yasindan o©nce tamamlanan egitim siirelerinin
borg¢lanilmasinin hari¢ tutulmasi, s6z konusu kisinin, s6z konusu siireler boyunca, emeklilik
primlerinin 6denmesine neden olabilecek herhangi bir kazang getirici faaliyetle istigal
etmemis oldugu gercgegi ile gerekcelendirilebilmektedir. Bu tiir bir ama spesifik bir sektdrdeki
tim kisiler i¢in esit muamele ilkesinin gdzetilmesini sagladigi ve emeklilik zamani gibi
istihdam iligkilerinin temel bir unsuru ile iligkili oldugu siirece, bu amag¢ mesru bir istthdam
politikas1 amacini teskil etmektedir. Mahkemede bulunan dava dosyasindan surasi agiktir ki
kamu hizmetlerinde istihdam i¢in asgari yas 18 olarak belirlenmistir ve bu nedenle bir memur
ancak o yastan sonra kamu hizmetleri emeklilik programina katilabilir ve prim yatirabilir.
Dolayisyla, bu hiikiim wuyarinca, 18 yasindan Once tamamlanan egitim siiresinin
bor¢lanilmasinin miimkiin olmamasi, kamu hizmetlerindeki tiim herkesin, ayni yasta prim
O0demeye baslamasini ve tam emekli maasi alma hakkini elde etmesini saglayan istihdam
politikasinin benimsenmesi mesru amacina ulasmak i¢in uygundur ve bu nedenle memurlar
icin esit muameleyi garanti etmektedir. Bu baglamda s6z konusu davadaki ulusal mevzuat,
sevk eden mahkeme tarafindan belirtilen gerekcenin - yani ilgili kisinin emeklilik primlerini
O0demedigi siirelerin emekli maasi hesaplamasindan hari¢ tutulmasi - 15181 altinda uygun
goziikmektedir. Oncelikle, mevcut davadaki konu gibi egitim siireleri bu katkilarn
ddenmesine sebep olmamaktadir. lkinci olarak, 18 yasindan 6nce memur tarafindan
tamamlanan egitim siirelerine iligkin olarak surasi aciktir ki bunlar hizmet yilina denk siireler
olarak kabul edilemez ve bu nedenle eksik primlere karsilik gelen 6zel bir katkinin yapilmasi
kosuluna dayali olarak emeklilik haklarinin hesaplanmasina géz oniine alinamaz. Mahkeme
nezdindeki dokiimanlara gore, 6zel katki ilgili kisi tarafindan, zorunlu katk:i araciligiyla
emeklilige egitim yillar1 boyunca yapilmayan katkiyr tazmin etmektedir. Bu 6zel katki bu
nedenle bir tazminat islevini gérmektedir. Dolayisiyla mahkemeye sorulan sorunun cevabi
sudur ki 2000/78 sayili Direktifin 2(1) ve 2(a) ve 6(1) Maddeleri, dava konusu olan konuda
oldugu gibi memurun 18 yasindan Once tamamladigr okul egitim siirelerinin emeklilik
hakkinin ve emekli maasinin hesaplanmasinda bor¢lanma maksadiyla g6z Oniine
alinamayacagini1 6ngdren ulusal mevzuati, sz konusu ulusal mevzuat objektif ve makul bir
sekilde istthdam politikas1 ve isgiicii piyasasi politikasina iliskin mesru bir amag ile
gerekcelendirilebildigi ve s6z konusu amaca ulagmak i¢in gerekli ve uygun bir araci teskil
ettigi siirece, engellememektedir. Bu temele dayali olarak Mahkeme su karar1 vermektedir:

Istihdam ve meslekte esit muamele icin genel bir cerceve cizen 27 Kasim 2000 tarihli
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2000/78 sayil1 Konsey Direktifin 2(1) ve 2(a) ve 6(1) Maddeleri, dava konusu olan konuda
oldugu gibi memurun 18 yasindan 6nce tamamladigi okul egitim siirelerinin emeklilik
hakkinin ve emekli maasinin hesaplanmasinda bor¢lanma maksadiyla g6z Oniine
alinamayacagini 6ngoren ulusal mevzuati, s6z konusu ulusal mevzuat objektif ve makul bir
sekilde istthdam politikast ve isgiicli piyasasi politikasina iliskin mesru bir amag ile
gerekcelendirilebildigi ve s6z konusu amaca ulasmak icin gerekli ve uygun bir araci teskil

ettigi siirece, engellememektedir.

2.3.9. DIGER ONEMLI GELiSMELER

*Yeni Islam Yasasi Yiiriirlige Girdi

1912 yilindan beri Avusturya'da Islam resmi din olarak kabul edilmektedir. Son dénemde bu
kanunun yeniden diizenlenmesi giindeme gelmis ve Mart 2015 tarihinde yeni islam kanunu
yiirlirliige girmistir. Yarisindan fazlasini tilkemiz vatandaglarimizin olusturdugu Avusturya'da
yasayan 600 binden fazla miisliman toplumunu yakindan ilgilendiren bu kanun oldukga
onem arz etmektedir. Kanun; giindeme geldigi tarihte bir¢ok tartismalara neden olmus, pek
¢cok maddesi lizerinde itirazlar vuku bulmus ve bazi maddelerinde degisiklige gidilmistir.
Yeni Islam Yasasindaki en énemli degisikliklerden birisi; Avusturya'da faaliyet gdsteren ve
din hizmeti sunan derneklerin statii degisikligi ile Kultusgemeinde'ye doniistiiriilityor
olmasidir. Bu kapsamda Mart 2016 tarihi itibariyle biitiin dernekler tiiziiklerini degistirmek
zorunda kalmiglardir. Degisikligin vatandaglarimiz1 ilgilendiren en muhim noktasi; yurtdist
finansman yasagidir. Bu degisiklik ile Avusturya'da mukim ATIB (Avusturya Tiirk islam
Birligi) derneklerinde faaliyet gdsteren ve Diyanet Isleri Baskanlig: tarafindan Avusturya'da
gorevlendiren din gorevlilerine Mart 2016 tarthinden itibaren oturum vizesi verilmemeye ve
cesitli zorluklar c¢ikartilmaya baslanmistir. Bu kapsamda 2 tane din gorevlesine oturum
miisadesi verilmediginden geri gonderilmek zorunda kalmistir. Konuyla ilgili gelismeler ilgili
makamlar ile goriisiilmeye ve ¢oziim yollar1 aranmaya devam edilmektedir. Ayrica ATIB
tarafindan yasa ile ilgili Anayasa Mahkemesine 61 adet itiraz davasi acilmis olup, Avusturya
Anayasa Mahkemesi Subat 2016 tarihinde bu itiraz1 usulen red etmistir. Diger hukuki yollarla
kanuna yonelik itirazin devam ettigi ATIB yetkililerince bildirilmistir. Bunlarin disinda Yeni
yasa ile vatandaslarimizin lehine degisiklikler de gerceklestirilmistir; bunlardan bazilari; dini
bayramlarin resmi olarak taninmasi ve resmi izin verilmesi, Kultusgemeindelerin kendi dini
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Ogretilerini yayabilmeleri, erkek ¢ocuklarin siinnet edilebilmesi ve helal kesim miisadesidir.
Avusturya"da Islam resmi din olarak kabul edildiginden, anayasal kurulus olan Avusturya
Islam Cemaati tarafindan sevk ve idare edilmektedir. Statii olarak biitiin dini dernekler ve ve
ilgili konular bu kurumun uhdesindedir. Yeni kanun haziran 2016"a kadar bu kurumun

yeniden tesekkiiliinii de ngormektedir.

"BiLDUNG UND ZUKUNFT-EGITiM VE GELECEK" iSiMLIi PROJE

Miisavirligimizce Avusturya'nin ¢esitli Egitim Kurumlari ile isbirligi i¢erisinde Avusturya'da
yasayan vatandaslarimizin Avusturya genel egitim ve mesleki egitim sistemi hakkinda
bilgilendirilmesini ve yonlendirilmesini 6ngdren "'Bildung und Zukunft-Egitim ve Gelecek"
isimli ~ projemiz  07.12.2015  tarihi itibariyle = baglamigtir.  Proje  kapsaminda

gerceklestirilecek/gergeklestirilen faaliyetlerimiz;

1)Baskonsolosluk Bilgilendirme ve Yonlendirme Faaliyetleri

T.C. Viyana Baskonsoloslugu'nda vatandas bagvurusu bakimindan haftanin en yogun giinii
olan Pazartesi giinleri 9-12 saatleri arasinda T.C. Viyana Baskonsoloslugu bekleme
salonunda kurulan stand ile islem yapmaya gelen vatandaglarimiza Avusturya'nin cesitli
egitim kurumlarindan iki egitim uzmani ve Avusturya'da egitimini tamamlamis, egitim ve
meslek hayatinda bagarisin1 kanitlamis egitimci yonii de olan bir Tirk egitimei araciligi ile
Avusturya genel ve mesleki egitim sistemi hakkinda iki dilde bilgilendirme ve yonlendirme
hizmeti sunulmaktadir. Ayni zamanda “Bildung und Zukunft-Egitim ve Gelecek" isimli
standimizda vatandaslarimiza Miisavirligimizce ¢ift dilde hazirlanan Avusturya Egitim Haritast
brosiirii ve partner Avusturya'li kurumlarin Tiirk¢e ve Almanca brosiirleri de dagitilmaktadir.
Toplamda 6 ay boyunca devam edecek bu faaliyetimiz kapsaminda yaklasik 10 bin veli ve

ogrenciye ulasilmasi hedeflenmektedir.

* 1 Ocak 2015 tarihi itibariyle sirketlerin ¢alisanlarinin kaydi ile ilgili kolayliklara gidilmis olup,
evden yapilan iglerde kayit zorunlulugu sadece gilinliik calisma saatiyle smirlandirilmigtir. Mola
zamanlari i¢in kayit zorunlulugu kaldirilmigtir. - Mesleki egitim ko¢lugunun Avusturya ¢apinda tevsi
edilmesine yonelik yasal diizenleme yapilmigtir. - 50 yas dstd kisilerin istihdaminin tesviki igin

ayrilan biit¢ede artisa gidilerek 2015 yil1 igin 120 Milyon Avroluk bir miktar belirlenmistir.
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*Sosyal Giivenlik Kurumlari

Avusturya sosyal giivenlik sistemi hastalik, kaza ve emeklilik sigortasim1 kapsamaktadir. Her ii¢
sigorta da caliganlar i¢in zorunlu tutulan sigorta kollaridir. Bir sosyal giivenlik kurumu tarafindan
yiriitilmemekle birlikte issizlik sigortasi da zorunlu sigorta kolu olup, iilke genelinde faaliyet
gbsteren Federal Calisma Kurumu/is Piyasas1 Servisi (AMS - Arbeitsmarktservice) tarafindan sevk ve

idare edilmektedir.
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2.4. RUSYA FEDERASYONU

2.4.1. DEMOGRAFIK BILGILER

Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

01/01/2015 tarihi itibariyle

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
(Ruslar)

Erkek 67.772.000

Kadin 78.495.000

Toplam 146.267.000 590.817 86.000

Kaynak: Rusya Federasyonu Istatistik Servisi (www.gks.ru)

*Sadece Tiirk vatandasi olanlar/ Tahmini rakam

Rusya’daki Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler

Rusya Federasyonu'nda calisan niifusun agirlikli olarak insaat sektoriinde olmasi ve

Tiirkiye’den gelen isci sayisindaki degisim ve vatandaslarimizin zorunlu bir neden olmadikga

Biiytikel¢ilige ve Baskonsolosluklara bagvurmamalari nedeniyle sayilar tahmini olarak

verilmektedir. Ugak krizi sonrasi Federal Go¢ Servisi’nin basina yaptigi agiklamaya gore

2015 yili sonu itibariyle 86.000 Tiirk oldugu, Biiyiikel¢ilik tahmini ise 50-60 bin civarinda

oldugu yoniindedir. Kazan Baskonsoloslugu Cifte vatandas sayisin1 277 olarak vermektedir.

2015 yilinda 87 Rusya Federasyonu vatandas1 Tiirk vatandasligi i¢in miiracaat etmistir.

Rusya’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

01/01/2015 tarihi itibariyle

Ulkeler* Say

Tiirkiye 38.000
BUT(CIS) 529.437
Diger 23.380
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Yabanci Toplam 590.817

Kaynak: Rusya Federasyonu Istatistik Servisi

Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2015 354 20 334

Kaynak: Moskova Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi

2.4.2. CALISMA VE ISTIHDAM

2.4.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

24 Kasim 2015 giinii iilkemizin hava sahasin ihlal eden bir Rus savas ugaginin diisiiriilmesi
tizerine Rusya Federasyonu Devlet Baskanliginin 28 Kasim 2015 ve Basbakanligin 30 Kasim
2015 tarihlerinde almig oldugu kararlar Tiirk is giicline kisitlamalar getirmistir. 1 Ocak 2016
tarthinden sonra yeni Tiirk ¢alisan getirmenin miimkiin olamayacagi, ancak 31/12/2015 den
once calisma izni olan Tiirk calisanlarin izinlerinin uzatilabilecegi kararlarda yer almistir.
Tirk calisan getirme yasagindan muaf olacak olan Bagkurdistan, Kirim, Tataristan
Cumbhuriyetleri, Krasnodar bolgesi, Vladimir, Kaluga, Moskova, Nijegorodsk, Samara ve
Tiimen oblastlar1 ile Moskova, St. Petersburg ve Yamalo-Nenetsk sehirlerinde faaliyet
gosteren sirketlerin sayis1 53 olarak Hiikiimetin resmi sitesinden agiklanmistir (izin verilen 53
sirket; ingaat, otomotiv, insaat malzemeleri iiretimi, plastik boru ve baglanti pargalari, sthhi
tesisat ve dosemecilik sektorlerinde faaliyet gosteren sirketlerdir.) Daha sonra 1 sirket ve 5

banka listeye dahil edilmistir.

Ayrica Tiirkiye’ye yonelik 6zel ekonomik oOnlemlerin resmi olarak iptali yayimlanincaya

kadar ytiriirliikte olmak tizere ;

1 Ocak 2016 tarihinden itibaren;
» Rusya vize muafiyetini kaldirmistir,
» Tirkiye’ye Charter ucuslar1 yasaklanmistir,

» Bazi Tiirk tarim iiriinlerinin Rusya Federasyonu’na girisine yasak getirilmistir,

131




» Rus limanlarindaki kontrollerin artirilarak  giimriiklerde Tiirk sirketlerinin tam
denetime tabi olmasi ¢ok biiyiik sikintilar ¢cekilmesine sebebiyet vermistir.

» Hiukiimetler aras1 Karma Ekonomik Komisyonunun faaliyetleri basta olmak iizere tiim
ikili gortismeler durdurulmustur

» Rusya iizerinden yapilan transit tasimacilikta sikintilar yasanmustir.

2014 yilindan beri giindemde olan Ozel Istihdam Biirolarina dair yasa 2015 yilinda
tamamlanmis olup 01/01/2016 itibariyle yiirtirliige girmistir.

2.4.2.2. Sayisal Veriler
Toplam Cahisan Sayilar

01/01/2015 tarihi itibariyle

Erkek Kadin Toplam
Genel 38.729.000 36.700.000 75.429.000
Yabanci
Tiirk 38.000*

Kaynak: Rusya Federasyonu Istatistik Servisi
* Rusya Federasyonu Calisma ve Sosyal Koruma Bakanlig1 Eyliil 2014
Calisan Tiirklerin Iskollarmna Gére Dagilim

Rusya Federasyonu'nda (RF) ¢alisan Tiirk vatandaslarimin biiyiik ¢ogunlugunu RF'de is yapan
Tiirk insaat sirketlerince getirilen donemsel isciler veya yoneticiler olusturmaktadir. Diger
calisan kesim tekstil, turizm ve tarim sektoriinde yeralmaktadir.

Bagimsiz Calisan Tiirklerle ilgili Bilgiler

En fazla serbest ¢alisan Tiirk niifusu Kazan Baskonsoloslugumuzun gérev bolgesinde olup
341 Tiirk sermayeli Rus sirketi olarak bildirilmistir.

Asgari ve Ortalama Ayhik Ucretler (Ruble)

01/01/2015 tarihi itibariyle
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) Ayhk Asgari | Asgari Saat Ortalama
Iskolu Adi .. .. ..
Ucret Ucreti Aylik Ucret
Avcilik, tarim ve ormancilik 17152
Balikeilik 35422
Madencilik ve tas ocaklari 57338
Endiistri sektoriinde 28855
Insaat 28878
Elektrik gaz ve su tedariki; araba, motor
] 25138

ve ev aletleri
Otel, lokanta hizmetleri 19979
Tasima ve haberlesme 36853
Finans sektorii 66557
Emlak satig, kiralama ve diger is

. . 36248
faaliyetleri
Kamu idaresi savunma sektorii ve diger 39461
Egitim 24843
Saglik ve sosyal hizmet faaliyetleri 26416
Diger sosyal ve kisisel hizmetler 27275
ULKE DUZEYINDE ASGARI UCRET 5965

Kaynak: Rusya Federasyonu Istatistik Servisi

NOT: Ulkede bélgelere gore asgari iicret degismektedir. Moskova da asgari iicret 15.000

Rubledir.

Toplu is Uyusmazhklar: ve Toplu Is Sézlesmeleri ile lgili Sayisal Veriler

Rusya Federasyonu’nda sendikalagma orani 2013 yili ILO verilerine gore %27,8’dir. 2014

yili Rusya Federasyonu Istatistik Kurumu tarafindan 2 is yerinde grev yapildigi greve

katilanlarin sayisinin 50 calisan olarak tespit edildigi belirtilmektedir.

Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar

01/01/2015 tarihi itibariyle

Erkek

Kadin

Toplam
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Say1 % Say1 % Say1 %

Genel 2.296.000 | 36 1.968.000 | 35,6 4.264.000 | 4,9

Yabanci

Turk

Kaynak: Rusya Federasyonu Istatistik Servisi

RF’deki Tiirk Miiteahhitlik Hizmetleri

Miiteahhitlik Hizmetleri 2013 2014 2015(1-11) 1972-2015(1-11)
(Milyar ABD Dolart) 4.803 3.852 4.331 63.781
Toplam I¢indeki Pay1 (%) 19,9
Proje Sayisi 13 1928

2.4.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

2.4.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Emeklilik yasinin kademeli olarak kadin ve erkeklerde 63 yasina ¢ikarilmasi konusundaki
caligmalar Maliye Bakanhigr ile Calisma ve Sosyal Koruma Bakanliklari arasinda
baslatilmigtir. Maliye Bakanligi emeklilik yasmnin yiikseltilmesinin Emeklilik Fonu’nun
saglikli isleyebilmesi ve devlet biit¢esine olan mali yiikiiniin hafifletilmesi i¢in sart oldugu

yoniinde agiklamalarda bulunmustur ancak 2015 yilinda ¢alismalar sonlandirilamamaistir.

Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligi’nin, yilda bir milyon Ruble tutarinda gelir elde eden
emeklilerin emekli ayliklarimin kesilmesine dair kanun c¢aligmasi kamuoyunun tepkileri
lizerine geri ¢ekilmistir.
2.4.3.2. Sayisal Veriler

Sosyal Sigortalar

Sosyal Sigorta Prim Oranlar

01/01/2015 tarihi itibariyle
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Sigorta Kollar Isci Pay1 Isveren Pay1 | Devlet Katkis1 | Toplam

Yashilik --

Maluliyet --

Geride Kalanlar
(Dul/Yetim)

Is Kazasi/Meslek Hastalig --

Saglik/Hastalik/Analik --

Aile Yardimlar1/Cocuk

Parasi

Issizlik --

Bakim --

Toplam Prim Orani -- %26 %4 %30

Kaynak: ISSA raporu 2014

Sosyal Sigorta primleri iicretli ¢alisanlar i¢in igveren tarafindan 6denmektedir. Calisanin
herhangi bir katki payir bulunmamaktadir. Kendi nam ve hesabina g¢alisanlar primlerini
kendileri karsilamaktadirlar. 2014 sonu itibariyle yapilan degisiklikle isverenlerin sigorta prim
yiikiinli hafifletmek icin igverenlerin sigorta prim oraninin %4 {inii Devlet karsilamaktadir.
%30 prim tutarmin %22 si Emeklilik Fonuna, %5,1 Zorunlu Saglik Sigorta Fonuna ve %2,9 u

Sosyal Sigorta Fonuna devredilmektedir.

Katki paylarinin hesaplamasinda yillik maksimum gelir 796.000 Ruble tavan olup ayrica
tavani asan iicretin %10’u prim olarak 6denmektedir. Bazi isveren gruplari i¢in indirimli katki

oranlar1 uygulanmaktadir.

Yillik geliri 300.000 Ruble’den az olan serbest ¢alisanlarin sosyal giivenlik sistemine yillik
olarak katki pay1 17.328,48 Rubledir.

Sosyal Sigorta Kollari itibariyle Aylik/Odenek Alanlarin Sayis
01/01/2015 tarihi itibariyle

Toplam Odenek Miktar

Sigorta Kollan Yararlananlarin Sayisi
(Ruble)

Genel Tiirk Genel Tiirk
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Yaslilik 29.400.000

Maluliyet

Geride Kalanlar (Dul, Yetim)

Is Kazasi/Meslek Hastalig 36.000 8 milyar

Saglik/Hastalik/Analik 52.000.000 414 milyar

Aile Yardimlar1/Cocuk Parasi

Issizlik 796.000

Bakim

Toplam

Kaynak: Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligi’nda 4 Agustos 2015 tarihinde yapilan toplanti

notlari.

Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Rusya Federasyonu yasal diizenlemeleri, sosyal gilivenlik anlagmasi olmayan {ilkelerin

vatandaslarina iliskin sosyal giivenlik 6denmelerinin transferine imkan tanimamaktadir.

Eyliil 2014 itibariyle Rusya Federasyonu’ndan emekli aylig1 alan ve Tiirkiye’de ikamet eden

45 Rusya Federasyonu vatandas1 bulunmaktadir.

Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarna Iliskin Sayisal Veriler

2013*/2014** tarihi itibariyle

Is Kazasi Meslek Hastahg Toplam
Genel 47.000* 1400**
Yabanc1
Tiurk

Kaynak: 04/08/2015 tarihinde Rusya Federasyonu Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligi’'nda yapilan
goriisme tutanaklar

Not: Istatistiki bilgiler vatandaslik esasina gore tutulmamaktadr.
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Aile/Cocuk Yardimlar: ve Sosyal Yardim

Cocuk Parasi1 Miktarlari

Rusya Federasyonu sosyal koruma sisteminde, bolgeler itibariyle belirlenen en az gegim
tutariin altinda gelire sahip olanlara yerel idareler tarafindan tamamlayic1 gelir

saglanmaktadir.

Aile/cocuk yardimlar1 igverenlerin ve egitim kuruluslarmin verdigi bilgiler dogrultusunda
Sosyal Sigorta Fonu tarafindan 6denen, finansmaninin bir kisminin igverenlerin hastalik-
analik sigortas1 altinda 6dedikleri primlerden karsilanan bir devlet yardimuidir. Isverenler ek

yardimlar da verebilmektedirler.

Yardimlar, Rus vatandaslarina, ge¢ici ve uzun siireli oturuma sahip yabancilara 6denir.

Miktar1 bolgeden bolgeye farklilik gostermektedir.

Aile yardimi kapsamina giren 6demeler asagida yer almaktadir:

Analik 6denegi : (140 giin-20 hafta- ¢oklu dogumlarda 194 giin)

Hamileligin ilk 12 haftas1 i¢cinde bolgelerdeki anne-cocuk merkezlerine kayit yapilmasi
kosuluyla verilen bir kerelige mahsus yardimdir.

Her dogan veya evlat edinilen ¢ocuga; 3 ayliga kadar toplu para (2016 yilinda 15. 512,65
Ruble) yardimi yapilir.

Aylik ¢cocuk ddenegi : (Bolgeler itibariyle farklilik gostermektedir.)

Cocugunu 18 aylik oluncaya kadar, biiyiitmek i¢in izin alan ebeveyne ilk ¢ocuk icin sabit bir
tutar diger her bir cocuk i¢in ise, ise dondiikten sonra ortalama ayligin %40 oraninda ilave bir
yardim hakki taninir. Asgari licretten az geliri olanlara 2016 yilinda 1.¢ocuk i¢in 2.908,62
Ruble, 2.ve sonraki ¢ocuklar i¢in 5.817,24 Ruble belirlenmistir.

Askerlik gorevi esnasinda, esi hamile olana toptan bir 6deme veya cocugu dogan askerin

cocuguna aylik yardim yapilir.

Analik anaparasi: Birden fazla cocuk sahibi olan ya olmayr planlayan ailelerin yasam

standardin1 yiikseltmek i¢in verilen ve 25 yasindan kii¢iik ¢ocuklarin egitimi, ev kredisi veya
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ev tadilati ya da (annenin) emeklilik ek fon primini karsilamak gibi belli amaglarla

2016 yilinda tutar1 450.878 Ruble olarak belirlenmistir.

kullanilabilen bir yardimdir.

Bolgelerde farklilik gosterebilmektedir.

Ayrica, ilave olarak,

Yetim cocuklara: 0-1,5 yas arasinda ve 3-18 yas arasinda 2.500 Ruble

Tek ebeveynli ailelere: 1,5-3 yas aras1 4.500 Ruble

Az gelirli ailelere: 0-1,5 yas ¢ocuklar1 i¢in 1.500 Ruble; 1,5-3 yas arasinda 2.500 Ruble ve 3-

18 yas arasinda 1.500 Ruble

Oziirlii cocugu olanlara: 18 yasma kadar 6.000 Ruble, dogumdan itibaren 6ziirlii olanlara

23 yasina kadar 6.000 Ruble, 1. ve II grup sakatligi olan, anne babasi ¢alisan ¢ocuklar igin de

6.000 Ruble 6denmektedir.

Ayrica vergi yasasi, egitime dair yasalarda da aile ve ¢ocugu koruyucu destekleyici muhtelif

yardimlar da bulunmaktadir.

Sosyal Yardimlar

01/04/2014 tarihi itibariyle

Sosyal Yardimlar*

Genel

Yabanci

Tirk

Faydalanan Kisi Sayis1

Yardim Miktan

4.223,74

Kaynak: 2015 Missceo verileri

* Gelir/varlik testine tabi olarak aile ya da bireye taninan aylik asgari ge¢im yardimi

Not: Bu yardim Rus vatandagslarina ve siirekli oturum hakki olan yabancilara

verilmektedir.

2.4.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM

2.4.4.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Rusya Federasyonu’nda okuma yazma oram1 %99 ‘dur. Ayrica Rusya Federasyonu OECD

iilkeleri arasinda yiiksek lisans-doktora programlarina devam eden 25-64 yas arasi niifus

acisindan %54 ile Kanada’dan sonra 2.sirada yer almaktadir. Bu seviyedeki 6gretmen basina

diisen 17 6grenci sayisi ile en diisiik/en iyi OECD ortalamasina sahiptir. Ayrica, ilkokulda
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Ogretmen basina 6grenci sayist 20 olup 21 olan OECD ortalamasinin altindadir ayni sekilde
orta egitimde de 19 ile yine 23 olan OECD ortalamasinin altinda kalarak en iyi {ilke

siralamalarinda yer almaktadir.

Mesleki egitim Federal Istihdam Servisi’nin sorumlulugunda bélgeler itibariyle
programlanmakta ve genellikle egitim kurumlarindan hizmet satin  alinarak

gergeklestirilmektedir.

2.4.4.2. Sayisal Veriler
Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilim

Rusya Federasyonu’nda {ist diizey yoneticiler-miihendisler disinda calisanlar ailelerini iilkeye
getirmemektedirler. Ust diizey yonetici ve miihendisler ¢ocuklarin1 Rus okullarina ya da
Ingilizce-Fransizca dillerinde egitim veren uluslararas1 veya ilgili iilke temsilciliklerinin

okullarina vermektedirler.

Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayis

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi
On Lisans

Lisans 548
Yiiksek Lisans 33
Doktora 33

Kaynak: Moskova Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi

2.4.5.1SGUCU GOCU VE UYUM

Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Patent Uygulamasi

1 Ocak 2015 itibariyle Rusya’da Bagimsiz Devletler’den gelen gd¢men isgiler igin yeni

kurallar yiriirliige girmistir. Yabanci is giicliniin kullanilmasiyla ilgili kotalar kaldirilmis ve
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Rusya Federasyonu’nda kanuni olarak calismak i¢in bu iilkelerden gelen gd¢men isgilerin
patent almasi gerekmektedir. Yilbasi itibariyle Rusya’da bu iilkelerden gelen gdg¢men
iscilerin tiimii i¢in ortak kurallar uygulanmaya baslamistir. Daha 6nce sahislara ¢alisanlar
(tamircilik, dadilik yapanlar, vs.) patent satin almaktaydilar ancak tiizel kisilik i¢in faaliyet

gosterenler (6rnegin insaat firmalarinda calisanlar) patentsiz ayri bir izin ile ¢alismaktaydilar.

Yeni yasayla, bu iilke vatandaslar1 ¢alisma iznini almak i¢in Rusya’ya geldikten sonra 30 giin
icinde Federal Go¢men Servisi kurumlarindan patent satin alarak isterlerse sirketlerde

isterlerse kendi nam ve hesaplarina serbest olarak giinliik islerde calisabileceklerdir.

Patent fiyatin1 her bolge kendi belirlemektedir. Ancak patent fiyat1 ayda 1590 rubleden daha
diisiik olmayacaktir. Yabanci calisan istiyorsa, iilkenin birden ¢ok bdlgesinde ¢alismak icin
birkag patent alabilecektir. Isletmelerde, bu iilke vatandaslari igin sinirlanma olmayacaktir. Bu

yasa Rus vatandaglarinin emek piyasasinda rekabet sartlarini da iyilestirmektedir.

Rusya Federasyonu Yillik Yabanci Is¢i Kotalar

Rusya Federasyonu Calisma ve Sosyal Koruma Bakani Maksim Topilin, 20 Kasim 2015
tarthinde yapilan yillik yabanci ¢alisan kotalarinin tespitine dair ii¢lii danisma komisyonu
toplantis1 sonrasi yaptig1 agiklamada, 2016 yilinda Rusya Federasyonu’nda bazi sektorlerde
yabanci is¢i istthdamina bazi kisitlamalar getirilecegini belirterek bu konuda taslak bir yasa
calismasindan bahsetmistir. Ozellikle Imar Bakanhgi'min talebi iizerine insaat sektoriinde
toplam yabanct is¢i oramini % 65 olarak simirlama getirilmesinin diistiniildiigiinii ifade
etmistir. Bu konudaki son kararin Bakanlar Kurulu'nda yapilacak goriismeler neticesinde

olacagina dikkat ¢cekmistir.

Taslak yasada yabanci is¢i istthdaminda kisitlama getirilmesi diisliniilen sektorler ve
isletmelerde toplam is¢i sayisina gore oranlar agagida yer almaktadir;

- Tarim alaninda (sebze yetistiriciligi) %50

- Insaat sektdriinde %65

- Alkollii igecek satan isletmelerde (bira dahil olmak tizere) %15

- Tiitiin satan 6zel isletmelerde %15

- llag satan 6zel isletmeler (eczaneler) %0
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- Duragan olmayan perakende ticarette %0

- Diger perakende ticaret- magazalar, tezgahlar- %0
- Karayolu yolcu tasimacilig %35

- Karayolu yiik tasimacilig1 %35

- Diger spor aktiviteleri %25

Federal Go¢men Servisi’nin verilerine gore 2015 yilinda Rusya Federasyonu’na gelen
Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin sayis1 105 bin 570 kisidir. Bu rakam "Tiirkiye'den
Rusya'ya giris yapanlar" gosterdigi i¢cin hem turist olarak gelenleri hem caligma amach

gelenleri hem de Rusya'da yasayanlar1 kapsamaktadir.

Rusya’ya gelen yabanci sayisinda genel bir diisiis trendi yasandigi belirtilmektedir. Bunun
istinasi, savasin neden oldugu gocle 1.5 milyondan 2.4 milyona ¢ikan Rus asilli
Ukraynalilardir, 167 binden 235 bine ¢ikan Cinli, ve 17 binden 26 bine ¢ikan Giiney

Korelilerdir.

Almanya’dan gelenlerin sayis1 348 binden 240 bine, ABD’den gelenlerin sayist 220 binden

141 bine, ingiltere’den gelenlerin sayisi ise 179 binden 100 bine gerilemistir.

Ukraynalilar hesaba katilmadiginda son bir yi1lda Rusya’ya gelen yabancilarin sayisinda diisiis
417 bin olarak saptanmaktadir. Bati {ilkelerinden gelislerin azalmas1 Ukrayna krizi nedeniyle

Bat1 Avrupa iilkeleri ile girilen politik gerginlige baglanmaktadir.

2015 yilinda Rusya Federasyonu’na gelen toplam yabanci sayis1 10,4 milyondur.

Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

Rusya Federasyonu’'nda ¢alisanlar arasinda herhangi bir kurumsal orgiitlenmeye
rastlanmamaktadir. Rusya Federasyonu’na yerlesmis ve is kurmus isadamlarimizin Rus-Tiirk
Is Adamlar1 Dernegi en faal drgiittiir. Ayrica Moskova Tiirk Kadinlar Organizasyonu faal bir

kadin birligi olarak 6zellikle ¢ocuklara yonelik faaliyetlerde bulunmaktadir.
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2.4.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI iLISKILER
ISGUCU ANLASMASI

Ulkemiz ile Rusya Federasyonu arasinda goriismeleri siirdiiriilen “Vatandaslarin Diger
Ulkede Gegici Olarak Calismalarina Dair Anlasma” (Isgiicii Anlasmasi) goriismeleri, Rus
tarafinin, Diinya Ticaret Orgiitiine iiyeligi sirasinda verdigi taahhiitlerden dolayr anilan
anlasma kapsaminda diger taraf iilkeye herhangi bir ayricalik tanityamayacagi gerekgesiyle
durdurulmus ve yine Rus tarafinca isgiicii anlasmasinin ilgili maddelerinin T.C Ekonomi
Bakanlig1 ile RF Ekonomi Bakanlig1 arasinda goriismeleri siirdiiriilen Hizmetler Ticareti ve

Yatirim anlagmasinin i¢ine der¢ edilmesi 6nerilmistir.

Tiirk ve Rus heyetlerince 2015 Ekim ayinda yapilan Hizmetler Ticareti ve Yatirim Anlasmasi
marjinda gerceklesen Kisilerin Dolasimi Hakkinda Ek metnin olusturulmasi oturumuna T.C
Ekonomi Bakanliginin daveti iizerine T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Heyeti 22

Ekim 2015 tarihinde diizenlenen oturuma katilim saglamistir.

Oturum sirasinda taraflar iki anlagsmanin hangi yontemle der¢ edilmesini tartismis ve bu
kapsamda taraflar istihdam piyasast ve c¢alisma izinleri mevzuati hakkinda birbirlerini

bilgilendirmislerdir.

SOSYAL GUVENLIK ANLASMASI

Gortigmeleri, 2014 yilinin Eyliil ayinda baslayan Tiirkiye ile Rusya Federasyonu arasindaki
Sosyal Giivenlik Anlagmasi III .tur goriismeleri 10-14 Agustos 2015 tarihleri arasinda,
Moskova’da gergeklesmistir. 13-17 Nisan 2015 tarihlerinde Kazan’da yapilan II tur
goriismelerinde IV.tur goriismelerinin 7-11 Eyliil 2015 tarihlerinde Izmir’de yapilmasi
taraflar arasinda kararlastirilmis olmasina ragmen, Rus tarafi miiteakip goériismeleri anilan
tarihte gerceklestirmeye hazir olmadigini, zira Moskova’da yapilan goriismeler sirasinda
lizerinde uzlasiya varilamayan hususlar bulundugunu, sdzkonusu hususlara iliskin Tiirk
tarafinin goriislerinin 6grenilmesinden sonra I'V.tur goriigmelerinin gerceklesebilecegini ifade

etmistir.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimizin, Rus tarafinin talep etmis oldugu goriise cevabi
ve IV tur goriisme teklif tarihleri Rusya Federasyonu Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligi’na
iletilmek tlizere 13 Kasim 2015 tarihli nota ile Rusya Federasyonu Disisleri Bakanlig

ulastirilmis olup bugiine kadar herhangi bir cevap alinamamaistir.

24 Kasim 2015 tarihinde Tiirk hava smirini ihlal eden Rus askeri ugagmin Tiirk jetleri
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2.5. ISVICRE

2.5.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

Federal istatistik Kurumu (BFS) 24 Nisan 2015 tarihinde niifus ve yabancilar ile
ilgili baz1 yeni veriler yayinlamistir. S6z konusu heniiz resmen kesinlesmemis olan gegici

verilere gore iilke niifusu 8.237.666 olmustur.

Kurumun yabancilar ile ilgili istatistik giincellemelerinde ise 2014 yilinda Isvicre'ye
gocte bir Oonceki yila oranla % 2.7'lik bir azalma oldugu, ayni sekilde 2014 yili iginde
Isvigre'yi terk eden yabancilarin sayisinda da % 1.5 oraninda diisiis yasandig1 belirtilerek,
2015 Agustos ay1 sonu itibariyle lilkede yasayan yabanci gogmenlerin sayist 1.998.459 olarak
kaydedilmistir.

Bu rakamin % 68 ini ¢ogunlugu Alman ve Italyan olmak iizere 28 AB/EFTA
vatandaslar1 teskil etmektedir. Isvicre yetkilileri iilkenin AB/Schengen serbest dolasim
sistemine dahil olmasindan itibaren hazirlanan detayli istatistiklerde agirlikli olarak AB

iilkeleri vatandaslarina yonelik istatistiki verileri islemekte ve giincellemektedir.

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk (**)

Erkek 4073880 1 060 042 37.169

Kadin 4163 786 938 417 32.882

Toplam 8 237 666 1.998.459 70.051 (68.593) 130.000

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi 27.08.2015 itibariyle (BFS) (**) 31.12.2014 tarihi itibariyle.

http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/01/07/blank/key/01/01.html

Isvigre Federal Istatistik Dairesi (BFS) vatandaslarimizin sayisina ait son verileri 70.051 kisi

olarak 31 Aralik 2014 itibariyle yayimlamistir.

Federal Gég Miistesarligi (SEM) kayitlarinda ise 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle Isvigre'de
yasayan vatandaglarimizin sayis1 68.423'i siirekli, 170" gegici ikametli olmak {izere toplam

68.593 kisi olarak belirtilmektedir.
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Kaynak SEM https://www.sem.admin.ch/dam/data/sem/publiservice/statistik/auslaenderstatistik/2015/12/2-10-
Best-Tot-Kat-d-2015-12.xIsx

Cifte vatandas statiisiindeki vatandaslar Isvicre Istatistik verilerinde Isvicre vatandasi olarak
goriintiilenmektedir. Bu nedenle vatandaslarimizi konu alan bazi istatistiklerdeki veriler

sadece tek vatandasliga sahip Tiirk vatandaslarini igermektedir.

Temsilciliklerimize Isvicre vatandashigma gectiklerini belirten vatandaslarimizin = sayist
50.959 dur. Ulkede yasayan sirf Tiirk vatandasi, ¢ifte vatandas, miilteci, kagitsiz ve iltica
basvurulusu statiilerindeki toplam vatandas sayisinin 120/130.000 civarinda  oldugu
degerlendirilmektedir. Kesinlesmis demografik verilerin tarihleri 2009-2014 arasindaki

tarihleri kapsamaktadir.

Tiirk vatandas: olup Isvigre vatandasligmna gecen Tiirklerin toplam sayis1 istatistiklerde yer
almryorsa da Isvicre Federal Istatistik Dairesi (BFS) 2015 yilinda son 4 yillik verileri
aciklamistir. Buna gore 2011-2014 yillar1 arasinda Isvigre vatandashigma gecen Tiirk

vatandaglarini sayis1 ve cinsiyetlerine gore dagilimi sOyledir:

Yil Kadin Erkek Toplam
2011 918 934 1852
2012 791 847 1638
2013 792 830 1622
2014 632 737 1369

(BFS) http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/01/07/blank/key/03.html

Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

0-14 15-24 25-54 55 ve yukarn
Erkek 6252 4505 21332 5342
Kadin 6122 4009 17778 5112
Toplam 12374 8514 39110 10454
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https://www.sem.admin.ch/dam/data/sem/publiservice/statistik/auslaenderstatistik/2015/12/2-10-Best-Tot-Kat-d-2015-12.xlsx
https://www.sem.admin.ch/dam/data/sem/publiservice/statistik/auslaenderstatistik/2015/12/2-10-Best-Tot-Kat-d-2015-12.xlsx
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/01/07/blank/key/03.html

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu'nun (BFS) web sitesinde Nisan 2016 itibariyle giincel olarak yayilanan
31.12.2014 tarihli veriler.

Vatandaslarimzin Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Gore Dagiim (*)

Erkek Kadin

Kantonlar | isvigre Toplami 70051 37169 32882
ZH Ziirich 13764 7425 6339
BE Bern / Berne 5550 2988 2562
LU Luzern 1569 848 721
UR Uri 185 96 89
Sz Schwyz 842 436 406
ow Obwalden 109 63 46
NW Nidwalden 118 59 59
GL Glarus 541 296 245
G Zug 1067 554 513
FR Fribourg / Freiburg 1721 949 772
SO Solothurn 5230 2783 2447
BS Basel-Stadt 6510 3350 3160
BL Basel-Landschaft 5220 2694 2526
SH Schaffhausen 1023 534 489
AR Appenzell Ausserrhoden 352 189 163
Al Appenzell Innerrhoden 47 29 18
SG St. Gallen 4669 2500 2169

Graubiinden / Grigioni /
GR Grischun 521 289 232
AG Aargau 10323 5405 4918
TG Thurgau 2778 1465 1313
Tl Ticino 883 453 430
VD Vaud 3221 1721 1500
Vs Valais / Wallis 546 288 258
NE Neuchatel 852 472 380
GE Genéve 2228 1174 1054
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JU Jura

182

109

73

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi (BFS) tarafindan Miisavirligimiz i¢in hazirlanan 2014 yili sonu verilerini

iceren 28 nisan 2016 tarihli e-posta gonderisi.

Diger Yabancilarin Niifusu/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Gére Dagilim

Bern / Berne
Luzern

Uri

Schwyz
Obwalden
Nidwalden
Glarus

Zug

Fribourg
Freiburg
Solothurn
Basel-Stadt
Basel-
Landschaft
Schaffhausen
Appenzell A.
Appenzell I.
St. Gallen
Graubiinden
Aargau

Thurgau

Ticino
Vaud
Valais / Wallis
Neuchatel

Geneéve

Arnavutl

150
42

15

o w b W

57
49
54

27
18

57

107

28

67
261
24
13
231

655
191

88
19

17
141

275
170
211

132
42
17

246
105
380

62

322
840
151

54
568

a
275 27413
165 13682
5 894
188 7566
24 1340
37 1758
12 1310
435 6497
78 3161
58 8892
179 15077
228 11738
30 5730
24 2520
5 389
167 23603
67 7690
277 32784
55 20810
160 3525
604 6716
111 3393
23 692
412 4763

Bulgarist Danimar Almany

Yunanist
Fransa an Italya
4360 469 20250
511 226 7180
17 1 390
388 86 3239
53 6 344
77 9 589
26 17 1777
776 233 2957
7957 125 4188
449 215 10256
1710 271 8020
992 271 11162
174 70 2357
45 108 917
2 1 124
472 679 13418
181 91 6121
1243 621 25706
224 161 8937
916 144 58218
41625 1246 29582
9164 174 9121
7388 72 7405
28888 1284 20874

Portek

Polonya iz

2354 14046
869 7173
59 775
306 1551
48 988
54 568
55 1236
363 2004
1011 23648
620 1732
638 3228
726 1946
229 632
84 560

8 213
1163 5338
209 9521
1920 8124
1069 4557
619 8237
2412 58031
553 28681
230 13803
1361 37152
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Jura 8 17 4 182 1901 14 1835 47 1805

Romany Sirbista Hirvatist Makedon Kosov

a ispanya  Eritre n an B.Hersek K.Dag vya a
Bern / Berne 949 7156 2659 4758 2494 1976 241 5901 8012
Luzern 353 2022 1101 5245 2077 2085 102 2314 7180
Uri 21 45 120 271 205 96 2 17 119
Schwyz 143 468 324 2194 1017 1036 57 992 2729
Obwalden 18 87 82 212 139 106 32 227 253
Nidwalden 19 103 87 165 36 237 4 118 277
Glarus 20 213 118 572 154 237 2 504 786
Zug 162 981 240 1311 792 993 13 703 1296
Fribourg /
Freiburg 448 2478 606 1590 188 341 34 1480 3903
Solothurn 268 1149 673 3797 1533 1380 74 2581 5009
Basel-Stadt 418 3436 495 2228 980 705 39 2230 2215
Basel-
Landschaft 188 2153 838 2354 928 1098 93 1508 3379
Schaffhausen 57 540 246 840 886 232 42 1445 1377
Appenzell A 22 238 172 586 171 268 23 128 303
Appenzell | 1 76 57 68 31 236 0 74 16
St. Gallen 484 2626 1126 9657 3234 4551 689 9844 9142
Graubiinden 301 624 468 1088 595 610 22 397 629
Aargau 514 3364 1588 8913 4318 4153 175 6354 16530
Thurgau 273 1316 338 1969 930 1056 70 6742 2701
Ticino 994 1773 520 2630 1965 1729 27 737 1603
Vaud 1664 14935 1422 8262 745 3208 170 3072 5883
Valais / Wallis 286 2322 598 2093 775 708 12 1708 2286
Neuchatel 382 2548 431 441 68 659 11 138 1100
Geneve 1263 14768 1081 1597 330 973 48 772 5213
Jura 65 1111 190 178 78 78 8 112 518

148



ISVICRE'DE IKAMET
EDEN YABANCILARIN
ORANSAL
KARSILASTIRMASI|

2015

ITALYA 153
ALMANYA 149
PORTEKIZ 13,1
FRANSA 58

KOSOVA 50

ISPANYA 40

SIRBISTAN3 9

TORKIYE 3,5

DIGER AVRUPA ULKELERI

AFRIKA 43

AMERIKA 4,0

ASYA / DIGER 6,5

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

193

Quelk: BFS - STATPOP

http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/01/07/blank/key/01/01.html

© BFS, Ne

uchatel 2015

Isvigre toplam niifusunda Isvigreliler ile yabancilarin yillara ve cinsiyetlerine gore dagilim
YIL TOPLAM ISVIGRELI YABANCI
TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN
2000 7204 055 3519698 3684357 | 5779685 | 2762579 | 3017106 | 1424370 757 119 667 251
2001 7 255653 3544 349 3711304 | 5808100 | 2776361 | 3031739 | 1447553 767 988 679 565
2002 7313853 3575029 3738824 | 5836887 | 2792944 | 3043943 | 1476966 782 085 694 881
2003 7364 148 3601539 3762609 | 5863241 | 2808585 | 3054656 | 1500907 792 954 707 953
2004 7415102 3628 696 3786406 | 5890439 | 2823943 | 3066496 | 1524663 804 753 719910
2005 7459128 3652 502 3806626 | 5917216 | 2839046 | 3078170 | 1541912 813 456 728 456
2006 7508 739 3679 359 3829380 | 5954212 | 2858749 | 3095463 | 1554527 820610 733917
2007 7593 494 3727014 3866480 | 5991401 | 2878346 | 3113055 | 1602093 848 668 753 425
2008 7701856 3786675 3915181 | 6032141 | 2900174 | 3131967 | 1669715 886 501 783214
2009 7785 806 3830 566 3955240 | 6071802 | 2921406 | 3150396 | 1714004 909 160 804 844
2010 7870134 3877426 3992708 | 6103857 | 2939447 | 3164410 | 1766277 937 979 828 298
2011 7954 662 3922253 4032409 | 6138668 | 2958165 | 3180503 | 1815994 964 088 851906
2012 8039 060 3968 524 4070536 | 6169091 | 2975404 | 3193687 | 1869969 993120 876 849
2013 8139631 4022 091 4117540 | 6202184 | 2993616 | 3208568 | 1937447 | 1028475 | 908 972
2014
sonu 8 237 666 4073 880 4163786 | 6239207 | 3013838 | 3225369 | 1998459 | 1060042 | 938417
2015 bas! 8 237 666 4073880 4163786 | 6239207 | 3013838 | 3225369 | 1998459 | 1060042 | 938417

Kaynak BFS STATT POP27.08.2015
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/01/07/blank/key/01/01.html

Yabancilarin uyruklarma ve ikamet ettikleri kantonlara gore dagilhim
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Yabancilarin toplami Turk vatandaslarinin toplami~ Yabancilar icinde Tirklerin  orami
1.998.459 (*) 70.051 (130.000) %3.5 (% 6.5)

(*) Federal Gog Dairesinin (SEM) 31.12.2015 verilerine gore ise yabancilarin toplam sayis1 1.993.916'dur.
https://www.sem.admin.ch/dam/data/sem/publiservice/statistik/auslaenderstatistik/2015/12/2-10-Best-Tot-Kat-d-
2015-12.xlIsx

YIL SONU ITIBARIYLE ISVICRE DE IKAMET EDEN YABANCILAR

.................................................................................................................................................................

 TOPLAM 1766.3! 1816.0E 1870.0. 19374 () 1998.5
AB28/EFTA-ULKELERI 1135.0: 1177.5/12234; 12769 1326.9
ALMANYA 2633; 2753 2842 2923 298.0
FRANSA 95.6 99.9: 104.0; 1101 1169
ITALYA 2871: 2880 2918 2989 306.4
AVUSTURYA 37.0 379: 388 39.5 403
PORTEKIZ 2126: 2237 2379 2532 262.7
ISPANYA 64.1 658 694 753 796
DIGER AVRUPA ULKELERI 369.1: 368.3: 3684 369.9 3714
SIRBISTAN 121.9: 1093; 987 90.7 78.1
KARADAG 20! 20 21 24 25
TURKIYE 71.8 714; 708 704 70.0
AFRIKA 71D 748 782 83.9 86.7
AMERIKA 745 766: 77.7 78.4 79.0
ASYA 1105 1136/ 1172 1229 1288
OKYANUSYA 40 41 41 41 42

'VATANSIZ 08 11 11 12 1.5

“KAYNAK: STATPOP 2015 () X 1000

Federal Istatistik Dairesi (BFS) http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/01/07/blank/key/01/01.html

Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Gorev Bolgesi | Dogum Oliim Evlenme

Bern 359 29 73
Ziirih 1094 139 426
Cenevre 365 33 84

Kaynak: T.C. Konsolosluk kayitlar1 / 2015 y1l1 sonu itibariyle

-Isvigre’deki vatandaslarimizin 5.700’ii ( 2.216°s1 kadin, 3.484ii erkek) Isvigrelilerle evlidir.
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-21.878 (9.827’si kadi, 12.051°i erkek) vatandasimiz da Isvigre dogumludur.

2.5.2. LIECHTENSTEIN PRENSLIiGi

Liechtenstein, Orta Avrupa'da, Isvigre ile Avusturya arasinda yer almaktadir. 160 km?’lik

yiizOl¢limii ile diinyanin altinct kiiglik devletidir. Sinirlar1 76 km uzunlugundadir.

Liechtenstein, demokratik parlamenter monarsiyle idare edilmektedir. Devlet bagkani Prens

I1. Hans Adam'dir. Prensin siyasi yetkileri hayli genistir. Kanunlari veto edebilir, referanduma

sunabilir, parlamentoyu dagitarak se¢imlere gidebilir. Parlamento 25 milletvekilinden

olusmaktadir. Bagbakana bagli dort bakan bulunmaktadir. Kabine, parlamentonun &nerisi ile

dort yilligina goreve getirilir.

Genel Bilgiler

31 Aralik 2015 tarihi itibariyle Lichtenstein'in toplam niifusu 37.623 kisidir. Genel niifus

icerisinde yabancilarin orani %34'tiir.

Niifus
Yillar 2015 Oran 2014 Oran
Toplam niifus 37623 100.0% 37 366 100.0%
Liechtensteinlilar 24 848  66.0% 24 787 66.3%
yabancilar 12775  34.0% 12579 33.7%
Yabancilarin tabiyetlerine gore dagilimi
2015 2014
Say1 oran sayl Oran
Isvigre 3596 28.1% 3592 28.6%
Avusturya 2198 17.2% 2179 17.3%
almanya 1542 12.1% 1474 11.7%
Italya 1190 9.3% 1175 9.3%
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Tiirkiye 697 5.5% 706 5.6%
Diger tilkeler 3552 27.8% 3453 27.5%
Toplam 12775 100.0% 12 579 100.0%

Kaynak Li. Istatistik verileri 2015

GSMH 5.2 milyar CHF
Ihracat (isvicre haric) 3.368 milyon CHF
Ithalat (Isvigre haric) 1.852 milyon CHF
Calisanlarin sayist 36.680 (Ulke disindan giinliik gelip giden isgiicii calisanlarm %

53'iinii teskil etmekte olup geldikleri iilkeler Isvigre (% 42.1),
Avusturya (% 3.1), Almanya (% 1.1), Digerleri (% 1.1)
Calisan Lichtensteinlilar 11.365 + 7.938 (Isvigre vatandaslar1) Toplam: 19.303

Firma sayisi 4.331
Ortalama aylik iicret 6,257 CHF
Issizlik oran1 % 24

Calisan Tiirk vatandaslarinin sayist 172 erkek + 112 kadin Toplam: 284
Kaynak Li. Istatistik verileri 31.12.2014

2.5.3. CALISMA VE ISTIHDAM

2.5.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

a) 2015 yili sonu itibariyle Isvicre'de istihdam edilmis calisan niifus sayis1 Ocak 2016
da yaymlanan istatistiklerde 4.871.809 olarak belirtilmektedir. Federal Istatistik Dairesince
aciklanan bu saymnin % 47 sini kadmlar, % 53'linii erkekler teskil etmektedir. Calisan

niifusun % 26's1n1 da yabancilar olugturmaktadir.

b) Biiyiik kism1 AB serbest dolasim bolgesinden olmak iizere, Isvigre'de ki istihdam
pazarina disaridan katilan genelde vasifli isgiicli potansiyeli, bu iilkede yasayan ve yeterli
mesleki egitim almamis gd¢cmen is¢iler arasinda igsizligin artmasina neden olmaktadir. (2015
yilinda Isvigre'ye yerlesen yabancilarin sayis1 bir énceki yila oranla % 9,4 daha az olarak
gerceklesmistir (1.993.916). Isvicre'de ikamet eden yabancilarin % 68'i AB ve EFTA iilkeleri

olmak tizere 28 iilke vatandaslarindan olusmaktadir).
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¢) Isvicre Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO) raporuna gére Ocak - Haziran 2015
doneminde issizlerin sayist 17.690 azalarak 150.946 'dan 133.256' ya diismiis ise de, yilin
ikinci yarisinda bu say1 yaklagik 25.000 kisilik artis ile 158.629 seviyesine ulasmistir. ( Nisan
2010 tarihinden beri en yliksek seviye)

d) Issizlikte 2015 Ocak ay1 hari¢ her ay onceki yila gore énemli artislar olmus,
Ozellikle Kasim ve Aralik ayinda mevsimsel etkilerle birlikte issizlik oraninda daha yiiksek
bir artis olmustur. Issizlik oran1 2013’ten beri 2 y1l boyunca degismeksizin % 3,2 diizeyinde

iken bu oran yillik rapor déneminde % 3,4’e kadar yiikselmistir.

e) 2015 yilinin genel ortalama issiz  sayist 142.810 olarak gerceklesmis
bulunmaktadir. ( Bir 6nceki yila oranla % 4.4 daha fazla) Bu kapsamda 2015 yili genel
issizlik oram %3.3 olarak gerceklesmistir (2014 : % 3.2). Issiz kesimin % 51,6’smi
Isvigreliler, % 48,4’iinii ise yabancilar olusturmaktadir. 31 Aralik 2015 verilerine gore

Isvigreliler arasinda issizlik oran1 % 2.5, yabancilar arasinda ise % 7.5'tir.

f) 15-14 yaslar1 arasindaki gengler arasinda issizlik oran1 % 3.3 olarak gergeklesmistir
(Bir onceki yila oranla % 0,1 daha fazla olup 2011 yilindan beri degismemistir). 50 yas
tizerindeki issizlerin sayis1 ise 2015 yilinda bir 6nceki yila oranla % 0,1 artarak % 2,9

diizeyine erigmistir.

g) Federal Go¢ Miistesarligi (SEM) kayitlarinda 31 Aralik 2015 tarihi itibariyle
Isvigre'de yasayan vatandaslarimizin sayis1 68.552'si siirekli, 161'i gecici ikametli olmak
lizere toplam 68.713 kisi olarak belirtilmektedir. (¢ifte vatandaslar, ilticact ya da iltica

basvurusu degerlendirilmekte olan kisiler harig)

h) 2015 yil1 sonu itibariyle Is¢i Bulma Kurumu’na kayitl Issiz Tiirk vatandaslarmimn
sayist  3084'tiir. (Calisan Tiirk vatandaslarina ait son resmi rakam 2010 yili genel niifus
sayimi verilerine dayanilarak 36.328 kisi olarak agiklanmigtir). Buna gore Tiirk
vatandaglarinin issizlik kotast (*) % 9,35 olup Tiirk vatandasi issizlerin calisan Tirk
vatandaglarina orani ise yaklasik % 8.5'tir. (Bu hesaplamalara ¢ifte vatandaslar dahil

degildir)
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Vatandaslarimizin yaklasik % 50’si hizmet, % 24’{i metal-makine sanayinde, % 26’s1

ingaat, tarim ve tekstil gibi sektorlerde istihdam edilmektedir.

(*) Issizlik kotas1: Referans tarihindeki kayitl issizlerin sayisinin 2010 yili niifus sayim kapsaminda belirlenen
calisan niifus sayisina ( 01 Ocak 2010: 4.322.899) boliintip 100 ile carpilmasi yolu ile elde edilen istatistiki

Veri.

i) Isvigre Federal Istatistik Kurumu tarafindan 23.03.2015 tarihinde yapilan
aciklamada 2014 yilinda smir dtesinde ikamet edip Isvigre'de ¢alisanlarin sayisinda %3.1'lik
bir artis oldugu, bunlarin %52.4 iiniin Fransa, %23.7 sinin Italya, %26.2 sinin ise Almanya'da

ikamet ettikleri belirtilmistir.

j) Ekonomiden sorumlu Federal Bakan Johan Schneider Amman 13 Nisan 2015
tarininde 50+ (50 yas tstii) dernekleri ile bir toplanti yapmistir. Bu toplantidan sonra 27
Nisan 2015 tarihinde bu derneklerin ve Kantonlarin ilgili dairelerinin katilimi ile "Ulusal

Yasl Isgiicii" konulu bir konferans diizenlenmistir.

Konferansta 50 yas lizeri calisanlarin istthdam piyasasina entegrasyonu, devlet,
kantonlar ve igverenler ile yapilacak miisterek etkinlikler, yaslilik donemlerindeki issizlik
siirecinde yaslt kisilerin tekrar ¢alisma hayatina kazandirilmalari i¢in alinabilecek onlemler

tartisilmistir.

k) Isvigre Federal Istatistik Kurumu (BFS) tarafindan 14 Nisan 2015 tarihinde
yayinlanan verilere gore 2014 yilinda calisan kesimin %44.6'lik bolimii esnek ¢alisma
sistemi ile ¢alisma faaliyetinde bulunmaktadir. Calisan her 5 kisiden biri periyodik olarak

cumartesi giinleri, 10 kisiden bir de pazar giinleri ¢calismaktadir.

) Isvicre Federal Istatistik Kurumu (BFS) gecen yil tam c¢alisan kisilerin haftalik
ortalama mesailerini hesaplamistir. Buna gore iilke genelinde tam zamanli ¢alisan kisiler
toplamda 7,7 milyar saat mesai yapmis ve haftalik mesai ortalamasi ise 41 saat 20 dakika
olmustur. Aciklanan verilere gore, Isvigre genelinde calisan is giicii sayisal olarak artarken,
calisma saatlerinde de ylikselme goriilmektedir. Buna gore ortalama mesai orani da bir dnceki

yila gore yiizde 1,2 oraninda artmustir.

Aciklamada Isvigre’deki yabanci isciler iilkede yapilan toplam 7,7 milyar saatlik isin yiizde
32’sini Ustlenmektedirler. Yabancilarin is giicli piyasasindaki orani ise yiizde 29 olarak ifade
edilmektedir.
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m) Isvigre Federal ekonomi Miistesarliginin (SECO) 28/05/2015 tarihinde agiklanan
yillik raporunda 2014 yilinda federal devlet ve kantonlarin kayit dis1 c¢alisanlar ve
calistiranlara  kars1 olan miicadelesini hizlandirdig1 belirtilmistir. Ag¢iklamada igyerlerinde
yapilan miinferit kontrollerin sayisinin arttirildigi ve yil icinde geceklestirilen 12.009 isyeri
denetlemesinde 38.981 iscinin kontrol edildigi ve bu baglamda 13.594 kagak is¢i vakasi tespit
edildigi duyurulmustur. Raporda ayrica diisiik aylik kategorisinde g¢alisanlarin sigortalama
prosediirleri ve prim sistemlerinde yapilan kolaylagtirmalarin olumlu etki yaptigi da

vurgulanmistir.

n) Federal Egitim, Arastirma ve Gelistirme Miistesarliginca 02 Haziran 2015 tarihinde
yapilan agiklamada, en son Nisan 2015 tarihinde yapilan analizlere gore Isvigre ciraklik,
staj ve istihdam alaninda gegen yilin ayn1 donemine gore biiyiik bir degisiklik olmadigi ve
istikrarli bir durum sergiledigi duyurulmustur. Agiklamada genglerin ¢iraklik talebi orani ile
isverenlerin ¢iraklik kadrosu arzinda uyumluluk oldugu ifade edilmis, ciraklik talebinde

bulunan genglerin sayisinda 2014 yilina gore c¢ok az bir oranda diisiis oldugu belirtilmistir.

0) Isvigre Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO) tarafindan 01.07.2015 tarihinde bir
aciklama yapilarak Temmuz ayindan itibaren devlet memurlugu kadrolarindaki istihdam
talepleri ile ilgili bilgilerin kamuoyuna duyurulmasindan 7 giin once Bolgesel Is bulma

Kurumlarinin (RAV) erisimine serbest birakilacag belirtilmistir.

Aciklamaya gore bu Onlemin gerekgesi is bulma dairelerinin s6z konusu acik isyerlerini
oncelikle iilke igindeki istihdam potansiyeline sunmasi ve bdylece iilke igindeki issizlerin
Schengen kapsaminda {ilke disindan yapilan is basvurularina karst avantajli duruma

kavusmalaridir.

0) Isvigre Federal Istatistik dairesinin (BFS) 30 Kasim 2015 tarihinde yayinladigi,
2015 yilt i¢in referans olarak alinan 2014 yili {icret barometresi raporunda yer alan ana

temalar1 igeren aciklamasi asagiya ¢ikartilmistir:

"2014 yilinda Isvigre’de &zel sektdérde tam zamanli ¢aliganin ortalama aylig1 briit 6189 Frank
tutarindaydi. Ayliklar 2012 ila 2014 yillar1 arasinda % 1,2 oraninda artti. En yiiksek ve en
diisiik ayliklar arasindaki fark azaldi. Federal Istatistik Dairesinin (BFS) iicret yapisi artisina
iligkin ilk a¢iklamasi bu yonde.
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2012 ila 2014 yillar1 arasindaki nominal {icret artis1 % 1,2 oranindaydi ve bu oranla 6nceki
doneme gore daha az artis gostermis oldu. (2010°dan 2012’ye kadar: + %3,2). En yiiksek
ticretle ¢alisanlarin yiizde 10’u ayda 10.935 Frank kazanirken en diisiik iicretle ¢alisanlarin

yiizde 10’u ayda 4178 Frank ile daha az kazandi.

Ucretler sektore gore dikkate deger farkliliklar gosterdi. Sigortalar (8769 Frank), arastirma ve
gelistirme (9004 Frank), mali hizmetler (9549 Frank) ve ila¢ sanayi (9694 Frank) gibi deger
artis1 yliksek branglarda ortalama ticretler belirgin sekilde yiikselmistir.

Ucret skalasinin en sonunda, gida ve yem maddesi iiretimi (5303 Frank), perakendecilik
(4761 Frank), lokantacilik/otelcilik ve gastronomi (4333 Frank) ve 6zel hizmetler (3910
Frank) gibi branglar yer almaktadir.

Ozel sektordeki bir yonetici, yani en iyi iicreti alan uzman kadronun %10’u, 2014 yilinda
ayda 18.939 Frank’tan fazla kazanmistir. (2012 yilinda 23.444 Frank olmustu). Yoneticilerin
ticretleri sektore gore degisiklik gostermektedir. Mesela perakendecilik sektoriinde ayda briit
11.139 Frank, insaat sektoriinde 12.858 Frank, saglik sektoriinde 20.757 Frank, bankacilik
sektorlinde 41.390 Frank ve ilag sanayisinde 42.888 Frank.

2014°de Isvigre’de tam zamanh tiim isler baz alinarak yapilan arastirmada, diisiik iicretle
1sglicli ¢alistiran yani ayda briit iicretin 4126 Frank’tan az 6dendigi 256.000 is yeri vardi.
2008’de % 10,1°den 2014°de % 8,9’a gerileyen diisiik {icretli is yerlerinin zamanla biraz

azaldig1 gézlemlenmektedir.

Perakendecilik (% 17,5), gastronomi (% 40,7), tekstil iiretimi (% 42,7) ya da 6zel hizmetler
(% 57,2) gibi branglar diisiik ticretli is yerleri arasindaki en biiylik orani teskil etmektedir .
370.000 diisiik ticretli calisanin % 67°si kadinlardan olusmaktadir.

Kadinlarin aleyhine olan bu gelir farkina, daha diisiik sorumluluk diizeyi gerektiren

pozisyonlarda rastlanilmaktadir (%12,4) .

2014 yilinda kadin ve erkelerin gelir diizeyleri: Ayda briit 4500 Frank’tan daha az iicret
Odenen pozisyonlarda % 60oraninda kadinlar ¢calismistir. Ayda briit 16.000 Frank’tan daha

fazla ticret 6denen pozisyonlarda ise % 87 oraninda erkekler ¢alistyordu.
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Isvigreli calisanlar ortalama 6443 Frank gelir elde ederken, yabancilar 5730 Frank
kazanmistir. Ancak sorumluluk diizeyi yiiksek olan pozisyonlar s6z konusu oldugunda

yabanci is giiciiniin sistematik olarak Isvicrelilerden daha fazla kazandig1 gériiliiyor.

Sorumluluk diizeyi yiiksek olan islerde ¢alisan Isvigreli 9732 Frank kazanirken, sorumluluk
diizeyi yiiksek pozisyonlarda siirlar arasi gidip gelen kadin ve erkek calisanlar 10.293 Frank,
kisa siireli oturma izni olanlar (L) 10.810 Frank ve oturuma izni (B) bulunanlar 12.670 Frank

kazandilar."

2.5.3.2. Mevzuat degisiklikleri ve 6nemli yarg: kararlari

a) Isvigre hiikiimeti tarafindan 14 Ocak 2015 tarihinde yapilan agiklamaya gore gocuk
sahibi c¢iftler, ayrilik ya da bosanma sonrasinda da g¢ocuklarinin ge¢imi ve bakimindan

miiteselsil sorumlu olacaklardir.

Bu aciklamay: haber yapan ajans biiltenlerinde isvicre’de her 5 ¢ocuktan 1’inin evlilik
dist dogdugu, belirtilerek eskiden evli ciftlerin ¢ocuklarina evlilik dis1 dogan ¢ocuklardan
daha fazla hak tanindig1 vurgulanmakta ve Federal Meclis ve Senato’da da onaylanan yeni bir
degisiklikle evlilik dis1 dogan cocuklarin haklarinin giiclendirildigi belirtilmektedir.. Yeni
diizenlemeye gore, her iki ebeveyn de cocuk bakimi ve geciminden sorumlu olacaktir. S6z
konusu sorumluluk diger sorumluluklardan once gelirken, “evli olanlar ya da “evli
olmayanlar* gibi bir ayirim olmayacaktir.

Evlenmemis anne-babalarin ¢ocuklarinin daha iyi konumlara sahip olmalar1 adina,
cocugun bakimini iistlenen ebeveyn lehine bakim-nafakasi sistemi getirilmistir. Boylelikle
bekar olan ve evlilik dis1 bir bebegin babasi, ayrilik durumunda bakim nafakasi 6deme
zorunda kalabilecektir. Nafaka, cocuk bakimini istelenen ebeveynin ‘“ayligi’” olarak
goriilmezken, ¢ocugun bakim déneminde calisamayan ebeveyne verilen bir tazminat olarak

degerlendirilmektedir.

Bosanmalar ve ayrilma sonrasinda c¢ocuk bakiminin bir¢ok kez anneye diistiigi
gerceginden yola ¢ikilarak diizenleme dahilinde Medeni Kanuna iki ek madde dahil edilecek

ve boylece artik babalar da cocuklarinin bakiminda aktif bir rol iistleneceklerdir.
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b) isvigre Federal Mahkemesi 2015 Ocak ayinda bir kararla resit olmayan ¢ocuklarin

soy isim degisikligi onayinin kosullarina acgiklik getirmistir.

(Olay yerel bir mahkemenin, bosanmis bir ¢iftin 12 yasinda olan kiz ¢ocugunun
annesinin kizlik soy ismini almasin1 onaylamasiyla baslamistir. Mahkemenin bu kararina
itiraz eden baba, cocugun heniiz karar verecek derecede resit olmadigini, soy isim degisikligi

kararini ancak resit yasa gelince verebilecegini dile getirmistir.)

Federal Mahkeme babanin bu itirazin1 kabul etmemis ve su hiikiimleri ortaya

koymustur;

- Soy isim degisikligi i¢in resit olmak degil, karar verme kabiliyeti belirleyicidir.
- Bu konuda 12 yasinda olan bir ¢cocugun temel olarak karar verme kabiliyeti bulunuyor ve
tabil ki soy isim degisikligi i¢in bagimsiz olarak bu hakkini kullanabilir.
Mahkeme hiikmiine gore, Isvicre Medeni Kanunu’nda da buna benzerlik gdsteren
hiikiimler bulunuyor. Buna gore, evlenmemis ebeveynlerin ¢ocuklar1 12 yasina geldiklerinde

soyadlarini kendilerinin se¢meleri gerekiyor.

Federal Mahkeme verdigi kararla kolaylastirilmis soy isim degisikligi kosullarina da
aciklik getirmistir. Yasal olarak yapilacak olan degisiklerde "Gnemli" yerine, artik sadece

"kabul edilebilir nedenler" ifadesi yer alacaktir.

¢) Isvigre Federal Hiikiimeti 01.04.2015 tarihli oturumunda kagak isciler ile miicadele
ile ilgili yasada yapilacak revizyon konusunu mecliste goriismeye acmistir. Federal
Meclis’te istisarelerin 01 Agustos tarihine kadar siirmesi beklenmektedir. Degisiklik
metninde kagak iscilik ile daha etkin bir miicadele siirdiiriilmesi i¢in kurumlar arasi
isbirliginin  gliclendirilmesi, denetleme organlarina g¢esitli yaptirnmlar uygulama yetkisi

verilmesi gibi hususlar yer almaktadir.

d) Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi halihazirda Isvigre'de aile bireyleri ile yasayan ve
son yillarda giderek niikseden krizleri ile agir sizofreni hastasi olan, 14 yil 6nce karisini
oldiirdiigii icin hapse atilan ve hapis cezas1 sonunda Isvigre'den smir dis1 edilen bir Tiirk
vatandasinin kendisinin smir dist edilmesi kararina itiraz etmesi ile ilgili olarak goriilen
davanin 14 Nisan 2015 tarihindeki son durusmasinda Isvigre'nin lehine olarak davacinin

itirazinin reddine karar vermistir.
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e) Isvicre Federal Hiikiimeti 13 mayis 2015 tarihindeki oturumunda Kamu Ulagim
Sektorii Calisanlar1 Ozel Is Kanununda (AZG) kismi degisiklik yapilmasini éngéren tasariy1
kabul etmistir. S6z konusu kanun degisikligi demiryollari, tramvay ve otobiis, teleferik ve
gemi tagimaciliginda istihdam edilmis ¢alisanlarin ¢alisma ve mola siireleri, gece mesaileri

ile tatil giinlerini giiniin kosullarina uygun sekilde diizenlenmesini éngérmektedir.

f) isvicre Federal Hiikiimeti devlet biitgesini ferahlatmak icin insan kaynaklari
kapsaminda 6 6nlem alindigint duyurmustur. Bu sayede 2016 yilinda 30 milyon Franklik bir
tasarruf gercgeklestirilmesi ongoriilmektedir. Yaklasik 37.000 devlet calisanini ilgilendiren

onlemler paketi su unsurlar1 icermektedir:

-Henliz maksimum aylik diizeyine erismemis olan calisanlarin, aylik diizeyinin
belirlenmesi ve rasyonel artiglar i¢in genel ortalama oOlgiilerin degil Dbireysel olgiilerin
kullanilmast........cccoceeviniiininiiniiinee.

-Basar1 ikramiyesinin %15 ten %10 a disiirilmesi....
-Sadakat ikramiyesinin Snci yildan itibaren 5 er yil ara ile 6denmesi.. ...
-Calisma bolgesinin ve calisma kosullarinin, aylik iicretinin belirlenmesinde kriter olarak
esas alinmadig1 yeni bir aylik sisteminin olugturulmasi............ccceeeveeiiieniiiiiie i
-Ikinci  siitun emekliligi olusturan Mesleki Ihtiyat Sigortasi ( Berufliche Vorsorge :
Pansiyon Kasa BVG ) kapsaminda bazi 6nemli ve gerekli uygulamalarin yeniden
yapandirilmast.......coccocveeviiiiineininci

- Personel Yasasimin bir sonraki revizyonunda erken emeklilikte isverenin katilim

payr oraninda degisiklik yapilmasz.

g) Isvigre Hiikiimeti 25.11.2015 tarihinde Isvicre ile Avrupa Birligi arasinda vergi
konularinda otomatik veri aligverisi yapilmasini dngdren anlasmayr yasalagtirma teklifini
kabul ederek Bakanlarin onayma sunmustur. (S6z konusu anlasma 27 Mayis-17 Eyliil 2015
tarihleri arasinda parlamentoda tartismaya acilmis ve biiyilk oranda kabul oyu alarak

onaylanmist1.)

2.5.3.3. Sayisal Veriler

Aktif Niifus/isgiicii sayilar:1 ve oranlar
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Kadin Erkek Toplam
Say1 %(*) Say1 %(*) Say1 %(*)
Isvigreliler 1.678.000 |20,3 |1.792.000 |21,7 |3.470.000 42,1
Yabana (Tiirkler haric) 589.101 |71 886.821 10.7 | 1.475.922 17,9
Tiirkler 26.899 | 0,32 31.179 0,37 58.070 0,70
Genel Toplam 2.294.000 | 27,8 | 2.710.000 32,8 |5.003.992 60,7

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu'nun (BFS) web sitesinde 28 Nisan 2016 itibariyle yaymnlanan 31.12.2015

tarihli veriler. (15-65+ yas arasi)

http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/03/02/blank/data/01.html

(*) Genel niifusa oran (8. 237. 666)

Tessin Kantonu: 4.43%
Merkezi Isvicre: 9.26%

Dodu Isvicre: 13.11%

Zirih: 19.89%

istihdam Oranlar

(Serbest meslek sigortalilar hari¢ sadece tam ve kismi ¢alisanlar)

CALISANLARIN BOLGELERE GORE DAGILIMI

Kuzeybat Isvigre: 13.87%

Cenevre
ve Leman
gdll cevresi: 18.21%

Orta Alpler: 21.23%

BE/JU/NESSO

Kadin Erkek Toplam
Say1 %(*) Say1 %(*) Say1 %(*)
Ulke Geneli 1.988.892 | 46.1 2.331.551 |53.9 4.320.443 100
Isvicreliler 1.536.921 | 35.5 1.700.689 | 36.1 3.237.610 74.9
Yabanecl (Tiirkler dahil) 451971 [ 104 630.862 | 14.6 1.082.833 25.1
Tiirk 10.368 | 0.2 19.546 | 0.4 29.914 (**) | 0,6

Federal Istatistik Dairesi Nisan 2016 ay1 itibariyle son veriler olan 31.12.2014 tarihli verileri yayimlamaktadir.

Yeni demografik verilerin Nisan 2017 ayindan itibaren yayinlanacagini agiklanmaktadir.

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi (BFS) (*) Toplam ¢alisan niifusa oran (4.320.443), (**) Federal Istatistik

Dairesi (BFS) tarafindan 29 Nisan 2016 tarihli giincellenmis hali ile gonderilen 2014 yili sonu verileri.
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Cahisan Vatandaslarimizin Yas Gruplarima Gore Dagilim

28 Agustos 2014 tarihi itibariyle giincellenmis bilgileri igermektedir

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-24
25-55
56-65
65 Yas Uzeri
Toplam 19.546 10.368 29.914

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi (BFS) tarafindan 29 Nisan 2016 tarihli giincellenmis hali ile gonderilen 2014
yili sonu verileri. (Istatistik kurumu galisan Tiirk vatandaslarmin yas gruplarma gore dagilimi konularinda veri

yaymlamamaktadir)

Calisan Vatandaslarimizin iskollarina Gore Dagilim

01/09/2002 tarihinden beri bu baglik altinda istatistiki veri yayimlanmamaktadir. Ancak genel
gozlemler ve yapilan istisarelerde calisan vatandaglarimizin iskollarma gore dagiliminda
sanayi, saglik, hizmet & gida ve ulastirma-haberlesme yoniinde bir kayma oldugu, 6zellikle
Isvigre vatandaslhigina ge¢mis ve ikinci nesil Tiirk vatandaslarinin da devlet, bankacilik ve

sigorta-pazarlamacilik sektorleri ile akademik kariyere yoneldikleri goriilmektedir.

Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

T.C. Bern Ticaret Miisavirliklerinin kayitlarina gore, oturma izni ve ticari faaliyet gosterme

hakki sahibi olan serbest calisanlarin (isveren) toplami 31/12/2014 itibariyle 1.800'diir.

Bu rakamlara cifte vatandas statiisiindeki vatandaglarimizin ticari isletmeleri ile Tiirkiye’den
Isvigre’ye yabanci sermaye olarak gelip kurulusunu gergeklestirmis Tiirkiye orijinli ticari ve
finansal sirket ve kurumlar dahil degildir. Bu grubun da eklenmesi ile serbest ¢alisanlarin

(isveren) sayisinin 2.000°1 astig1 degerlendirilmektedir.
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Cifte vatandas olan vatandaslarimiz da hesaba katilarak Isvigre’de 3.500 - 4.000 civarinda
Tiirk is yerinin bulundugu ve bu isyerlerinin yaklasik % 90’min kiiciik ¢apli gida marketi ve

doner imbisi oldugu varsayilmaktadir.

Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

a) Isvigre’de federal diizeyde sabit bir asgari iicret belirleme sistemi yoktur. Ortalama ve
asgari ayliklar degisik meslek gruplarina gore farklilik gostermekte, ve baz alinan meblaglar
meslek odalar tavsiyeleri, toplu sozlesmeler ve genel sosyo-ekonomik konjonktiiriin
gelisimini takip yolu ile belirlenmektedir. 26 Kanton arasinda sadece 3 kantonda (*) asgari

icret uygulamasi mevcuttur:

Haftahk calisma | Saat iicreti Asgari iicret
saati
Neuchatel Kantonu 40 20.00 3.467 Ifr.
Jura Kantonu 42 19.25 3.500 ifr.

(*) 14 Haziran 2015 tarihinde Tessin kantonunda asgari iicret sisteminin kullanilmasi halk
oylamasi ile kabul edilmistir. Ancak kantonda standart bir asgari bedel degil, farkli sektorlere gore

farkl asgari ticret kriterleri belirlenmesi s6z konusu olacaktir. (01 Ocak 2016 dan itibaren)

b) Asgari tlicret kurali olmaksizin, ¢alisanlarin iicretlerin belirlenmesinde genel olarak
haftada 40-42 saatlik calisma siiresi baz alinmaktadir. Net aylik iicretler; sosyal giivenlik
kesintileri (saglik sigortast hari¢) ve vergiler dikkate alinarak briit icretlerin %25
azaltilmasiyla hesap edilmektedir. Isvigre Ziirih Kantonu tarafindan her yil yaymnlanan ve
iilke ¢apinda referans alinan, is kollarma gore Odenen asgari ayliklarin detayli olarak yer
aldig1 2016 yili ayliklar kitabr ilisikte sunulmaktadir. Bu belgede yer alan, branslara gore
listelenmis ortalama en diisiik aylik iicretlerin bir boliimii asagiya cikartilmistir. (egitim,

vasiflilik, tecriibe ve yas kriterleri kapsaminda en diisiik limitler)

Meslek Dah Saat Aylik iicret | Haftahk calisma saati

Isvicre Franki | iicreti

Tarim ve orman is¢ileri 14.20 3.200 52
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Bahgivan 18.55 3.450 42143
Madencilik 20.90 3.712 41
Gida ve yem iiretimi ¢alisanlari 20.85 3.700 41
Satis-pazarlama elemanlari 22.79 4.000 40
Tekstil, konfeksiyon iiretim sanayi 19.25 3.420 41
Farmakoloji sanayi / laborant 25.19 4.468 40
[lkokul dgretmeni 73.88 6.592 29
Doktor 66.39 11.152 42
Diplomal1 hemsire 31.05 5.217 42
Sosyal hizmet gorevlisi 26.97 4.530 42
Miizisyen, tiyatro sanatgist | ------ 3.800 -—--
Kilise rahibi 47.31 9.084 48
Kuafor 20.54 3.800 43
Cocuk bakicist 9.05 1.375 35
Ev hizmetlisi 18.55 4.016 50
Biiyiikelgi 85.45 13.474 42
Otomobil tamircisi 18.20 3.590 42
Restoran&otel personeli 20.15 3.969 42
Bilgisayar programcisi 33.70 6.646 42
Banka personeli, portfoy danismant 36.70 7.238 42
Mimar-miihendis 32.70 6.446 42
Ozel giivenlik eleman1 20.55 4.051 42
Kuafor 16.45 3.243 42
Taksi soforii 13.50 3.100 53
Kamyon/TIR soforii 21.15 4.400 48
Sekreter/telefon ¢cagri merkezi ¢alisanlar1 | 22.00 4.004 42
Itfaiye memuru 29.48 4.952 42
Polis memuru 32.81 5.511 42
Terzi 27.75 5.052 42
Pilot (Askeri egitimli) 57.45 9.061 ----
Profesyonel (parali) asker ( Astsubay) 38.50 6.071 -—--
Tren makinisti 28.00 4969 41
Fabrika elektrik/mekanik montor 32.00 5.546 40
Makina sanayii yardime1 isgi 28.65 4.970 40
Temizlik iscileri (bina, sokak, ulasim ar.) | 18.50 3.367 42
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c) Isvigre Federal Istatistik Kurumunun 2014 yili verilerine dayanarak hazirladigi, 2015

yilinda yayinlanan 6zel sektdr ve sendikasiz calisanlar i¢in hesaplanan ortalama briit aylik

ticretler cetveli asagiya ¢ikartilmistir.

(Federal Istatistik Kurumu s6z konusu verileri 2 yilda bir giincellemekte olup en yeni

giincelleme 2016 yili igerisinde yapilacak, 2017 yili ortalarinda da yayinlanacaktir)

-Mesleki pozisyon ve cinsiyete gore gore

Toplam 1+2 3 4 5
Kadinlar 5.548 8.221 7.185 6.190 5.180
Erkekler 6.536 10.553 8.452 6.942 5.910
Kadin+Erkek ort. 6.189 9.990 8.019 6.711 5.657
Kaynak: Isvigre Federal [statistik Kurumu / 2015 / Isvigre Franki.

http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/03/04/blank/key/lohnstruktur/

1+2 = En Ust, iist ve orta diizey yoOnetici/ustabagi , 3 = Alt diizey yonetici/usta, 4 =En alt diizey

yonetici/vasifli is¢i, 5 =Yo0netici vasfi olmayan/vasifsiz is¢i

-Egitim durumu ve cinsiyete gore

Yonetici pozisyonunda olmayan ¢alisanlar | Genel Toplam | Kadinlar Erkekler

Baz alinarak, haftada 40 saatlik ¢alisma

siresi cercevesinde hesaplanmistir Genel Ortalama | Ortalama Ortalama

TOPLAM 5. 657 5.180 . 910
1 | Universite ve ayari yiiksek okullar 7.834 7.300 . 276
2 | Meslek yiiksek okullar1 7.610 6. 944 . 067
5| lleri uzun siireli mesleki egitim 7.245 6. 790 . 614
4 | Ustalik lisansi 6.275 6. 288 . 218
5 | Bakalorya / olgunluk diplomasi 5.777 5. 442 121
6 | Standart meslek egitimi 5. 685 5. 269 . 905
7| Firma i¢i mesleki egitim 5.144 4. 436 . 483
g | Temel egitim ( mesleki egitimsiz personel 4 .689 4. 314 . 069

Kaynak: Isvigre Federal Istatistik Kurumu / 2015
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http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/03/04/blank/key/lohnstruktur/nach_ausbildung.html

C) Toplu s6zlesme ile calisan is¢iler i¢in sendikalar tarafindan 6ngoriilen ortalama asgari

saat ticretleri ise s0yledir:

Vasifsiz isci . Saat iicreti I[Fr 2460 - 2535
Ihtisas bilgilere sahip olan vasifsiz is¢i : Saat lcreti [Fr 27.00 - 28.50
Vasifsiz, fakat mesleki kurs yapmisisgi :  Saat  {icreti [Fr 2940 - 30.25
Vasifl kalifiye isci (3 yillik is deneyimi) :  Saat  T{icreti IFr 30.55 - 3140
Usta basi, sef uzman, biiro amiri : Saat iicreti IFr 32.45 - 35.35

Kaynak: Isvicre sendikalar Birligi (SGV)

Sendikalar, Toplu Is Uyusmazliklar1 ve Toplu is S6zlesmeleri

a) Isvigre Sendikalar Birligi (SGV) yaptig1 agiklamada, Radyo ve Televizyon Vergi
Yasasi’nin yeniden diizenlenmesi i¢in 65 bin’in iizerinde imza toplandigini duyurmustur.
Toplanan ve 12 Ocak 2015 tarihinde hiikiimete iletilen imzalarla halk oylamasina

gidilecektir.

Aciklamada Parlamento tarafindan kabul edilen Yeni Radyo ve Televizyon Yasasi ile, evinde
televizyon cihazi ve radyo kullanimina bakmaksizin, her ev hanesinin TV ve radyo vergisi
O0demek zorunda oldugu, buna evinde hi¢ televizyon ya da radyosu olmayanlarin da dahil
oldugu belirtilmistir Ayrica halk oylamasiyla, yillik 462 Frank olan televizyon radyo

vergisinin 400 Frank’a diistiriilmesi planlanmaktadir.

b) Isvigre basininda 2015 Subat ayinda isci sendikalar1 kaynakli olarak ¢ikan cesitli
haber ve yorumlarda Isvicre Federal Merkez Bankasmin Euro karsisinda asgari kur
uygulamasinin iptali karariin ihracati ve beraberinde istthdam acisindan issizligi de ciddi
oranda olumsuz yonde etkileyece§i Ozelikle sinir bolgelerinde calisanlarin Schengen
bolgesinden gelecek ucuz isgiicii ile haksiz bir rekabetin icine diisecekleri ve Frank’in
Euro karsisindaki paritesinin yiikselmesinin iilkede enflasyon tehlikesini artiracagi ifade
edilmistir. Yorumlarda Frank’in degerinin eskiden Euro'ya karsi 1.20 kuru ile sabitlenmis

oldugu, alt sinirin kaldirilmasi ile artik doviz spekiilasyonu i¢in tiim kapilar agildig
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belirtilerek bundan sonra  kontrolsiiz bir asir1 deger kazanma olgusunun beklendigi

vurgulanmigtir.

¢) UNIA Sendikasi'nin Isvigre'de ¢ok dilli egitim ve gdcmenlerin kendi dillerinde
egitim konulu sempozyumun ardindan yayinladig1 basin agiklamasi asagiya ¢ikartilmistir.

"Degisik dillerde verilen Ulke Dili ve Kiiltiirii (UDK) kurslarina ¢ok gocuk gitmekte.
Sadece Ziirih Kantonunda suan 10.000 6grenci 26 dilde kursa katilmakta. Isvigre resmi dilleri
Italyanca ve Fransizcanin yani sira, tiim diinya dilleri Ispanyolca, Cince veya Portekizce ve
kiigiik kesimler tarafindan konusulan diller, Fince, Kiirtge vb. 6gretilmekte. Buna ragmen, var
olan enternasyonal dillerin gelistirilerek bir iist diizeye yiikseltilmesi maalesef her yerde
miimkiin olmuyor. Sempozyum sonrasi brosiir UDK kurslarinin hangi zor kosullarda
verildigini ele alan sempozyum Ilk Dil ilgi Birligi (IDIB) tarafindan organize edildi. Unia'nin
da iiye oldugu bu kurumun diizenledigi «isvigre’”de UDK kurslarmin gelecegi: Kalite

giivencesi, gelisimi ve entegrasyon» konulu sempozyuma 200 uzman katildi.

Bu sempozyumun bir sonucu olarak «ilk dilin gelecegi» adli brosiir yayinlandi. Brosiir
gelisim, UDK kurslarinin okul programlarma entegre edilmesi ve UDK kurslarinin kalite
giivencesi ile ilgili bir dizi talebi siraliyor. Brosiirde organizatdrler UDK kurslarmin nasil
gelistirilebilecegini anlatiyor. Amag ; ¢ok dillilik ve kimlik gelisimi tesvik edilmelidir. Bunun
olabilmesi i¢in siralanan talepler: Kurslarin verildigi okullardaki altyapinin gelistirilmesi,
UDK kurslarinin izole edilmesine karsi esnek ve pragmatik onlemler almmasi, UDK kurs
ogretmenleri ile Isvicre okullarinda ders veren &gretmenler arasinda ortak calisma
yiirlitiilmesi, is kosullarinin esit olmasi ve bu kurslarin resmi okul sistemine entegre edilmesi.
Herkes igin egitim: Cok dillilik tesvik edilmeli. Bu brosiirde, UDK kurslarinin resmi egitim
sisteminin bir parcasi olmasi, okul sistemine baglanarak entegre edilmesi talep ediliyor. Cok
dillilik kamu okullarinin gelecegidir. Bu nedenle gogmen c¢ocuklarinin konustugu ilk dil bir
kenara atilmamalidir. Bu kurslarin kalitesi arttirilarak kamu okullarina entegre edilecek

sekilde tasarlanmasi gerekir"

d) UNIA sendikasi tarafindan 03 Mayis 2015 tarihinde yayinlanan basin duyurusu:

-Isvigre Sendikalar Birligi Nisan aymin ortasinda yash iscileri korumak igin bir nlem paketi
hazirlamigtir. Kanton, Federal Hiikiimet ve sosyal taraflar bu paket ile ilgili diisiincelerini

aciklamislardir. Sendika tarafindan sunulan Onlemler olumlu karsilanmis, fakat yeterli
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bulunmamistir. Sendikanin tespitlerine gore 55 ile 64 yasinda ki isciler arasinda issizlik orani
¢ok yaygin ve giderek rekor diizeye ulasmistir. Isten cikartilan yashi insanlarin sayisi

artmakta ve issiz kalanlar is bulmakta zorlanmaktadirlar.

55 yasmin iizerindeki isciler daha cok issiz kaliyor, ve issizlik parasi alma hakk: bitince de,
sosyal yardim almak zorunda kaliyorlar. Sendika raporunda, 55 yasmin itizerindekilerin de
ticretli egitim ve mesleki tekamiil egitimi hakkina sahip olmasimni &nermektedir. Ayrica
sagligin korunmasi amaciyla tedbirlerinin alinmasi i¢in de saglik koruma yonetmeligine

uygun kontrollerin yapilmasi ve igyerlerinin sagliga uygun donatilmasi istenilmektedir.

Sendikanin talepleri arasinda, hastalik nedeniyle ayliklarda yapilan kesintinin kaldirilmasi yer
almaktadir. Diger 6nemli bir talep de bir is yerinde uzun siire ¢alisan 50 yas tizerindekilerin ,
isten cikarmalara karsi korunmasidir. Ornegin Basel'de kimya sektdriinde bdylesi bir
uygulamaya gecilmistir. Issizligin engellenemedigi durumda, bir dizi tedbirin alinmasi
gerekir. Emekliye ayrilmadan once Odenecek giinliik issizlik parast siiresi 120 den 260'a
cikartilmalidir. Ayrica isc¢inin eski igvereninin pansiyon kasasinda var olan kaydi devam
etmelidir. Erken emeklilik degisik branglarda miimkiin olmalidir. Federal Meclis degisik
branglarda erken emekliligi, insaat alaninda oldugu gibi miimkiin kilmali ve maddi destek
saglamalidir. Federal Meclis, kantonlar ve sosyal ortaklar yasl iscilerin problemleri ile ilgili

tartismalar1 yliriitmiis ve buna kars1 bazi 6nlemler almistir.

e) Isvigre Federal Adalet ve Polis Bakanligi Hukuk Dairesi 25 Eyliil 2015 tarihinde
Isvigre Federal Hiikiimetine is¢i sendika temsilcilerinin bu faaliyetleri nedeniyle isten
c¢ikartilmalarini 6nleyici koruma tedbirleri hususunda Federal Ekonomi, Egitim ve Arastirma
Dairesini (WBF) , Calisma Hayati Incelemeleri Merkezi (CERT) ve Federal Ekonomi

Miistesarligi (SECO) ile miistereken hazirladiklar1 raporu sunmustur.

f) Benzin Istasyonu Isletmecileri Birligi VTSS ile Unia, Syna sendikalari, Ticari
Sektor Calisanlart Birligi arasinda 09 aralik 2015 tarihinde toplu is s6zlesmesi imzalanmastir.
1300 benzin istasyonunda ¢aligan yaklasik 12 bin kisiyi kapsayan toplu is s6zlesmesi 1 Ocak

2016 tarihinde yiiriirliige girecek ve bransin tiim ¢alisanlari i¢in gegerli olacaktir.
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Imzalanan sdzlesmeyle bransta asgari iicret uygulamasi giivence altina alinmis olup buna
gore; meslek egitimi olmayan ¢alisanlarin aylik asgari ticreti 3700 Frank olarak belirlenirken,
2 yillik meslek egitimine sahip olanlar i¢in 4000 Fr., 3 yillik meslek egitimine sahip olanlar
icin ise 4100 Frank Asgari iicret uygulamasi getirilmistir. Sinir bolgelerindeki kantonlarda ise
ticretlendirme, 3 kademe i¢in 100 ‘er Frank asagi ¢ekilmistir. Haftalik caligsma siiresi 42 saat

olarak belirlenirken, tatil giinleri calismalari i¢in ise % 5’lik ek zam verilmistir.

g) KOBI mahiyetindeki, en az 6 calisan1 bulunan temizlik firmalarinin asgari iicret
uygulamalarma imkan veren Toplu Is Sozlesmesi genel ve baglayici mahiyette ortak
sorumluluk deklarasyonunun bir yil siire ile uzatilmas1 hususu Isvi¢re Hiikiimetinin 17 Aralik

2015 tarihli oturumunda karara baglanmustir.

h) UNIA Sendikasinin ingaat iscilerinin sorunlari ile ilgili olarak 2015 Aralik ayinda
yayinladigi basin duyurusu:

"Siiresi bitecek olan toplu is s6zlesmesinin yenilenmesi i¢in yapilan goriismelerde ingaat
patronlarinin tutumundan kaynakl ilerleme saglanamayinca, isciler, Isvi¢re’de ii¢ bolgede 3

giinliik grevlerle, patronlarin tutumuna kars1 miicadele kararliligiyla tepki gosterdiler.

2002 yilinda , 60 yasinda emeklilik ve sektor bazinda asgari iicret gibi kazanimlarla on
binlerce insaat is¢isinin katilimiyla sonlandirilan ve bu giin temel hatlariyla gegerli olan
gerceve soOzlesmenin kazanimlari patronlar tarafindan ortadan kaldirilmak isteniyor.
Gorligsmeleri tikayan bir tutumla ortaya cikan insaat patronlari, emeklilik yasini 61 ve 62
yasina yiikseltmek isterken emekli olanlarin ayliklarinin ise %18 oraninda diisiiriilmesini talep
ediyorlar. Isciler ise 60 yasinda emekliligi koruyarak, iicret baskisia kars1 daha fazla giivence

ve kotii hava kosullarinda ¢alistirilmaya karsi da gilivence ve garanti talep ediyorlar.

Ekim ay1 baglarinda yapilan goriigmelerde tikanikligin asilmamasi lizerine, is¢iler arasinda
yapilan oylamada 9,10 ve 11 Kasim tarihlerinde Isvi¢re genelinde grev yapilasi karari ¢ikti.
Karar lizerine, Ziirih, Cenevre, Delemont, Neuchatel ve Bellinzona’da bir araya gelen 10
binin {izerinde insaat iscisi, ¢cergeve sdzlesmeye sahip ¢ikacaklarini ve kaldirilmaya calisilan

haklarin1 korumak i¢in miicadeleye hazir olduklarini bildirdiler.
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50 binin iizerindeki iiyesiyle insaat ana sektorii Unia Sendikasi’nin en orgiitlii ve gii¢lii oldugu
sektorlin basinda geliyor. 80 bin kisiyi kapsayan insaat ana kolu manto sézlesmesinin yani
sira, temizlik, bahce insaat1 ve dlizenlemesi ve insaat yan kolu gibi oldukca genis bir alana
yayllmis. Sendikal hareketin yakin tarihinde, grev yasaklarimin delinmesi ve grevlerden

basariyla ¢ikilmasina damga vuran eylemler yine insaat is¢ileri gerceklestirmisti."

i) Isvigre Isci Sendikalar1 Birligi Konfederasyonu (SGB) tarafindan yil sonunda 2015
yili degerlendirme raporu yaymlanmistir. Raporun igeriginde ana hatlar ile asagidaki

hususlar yer almaktadir:

"2015 yilinda daha 6nce calisma kosullarinin federal kapsamda toplu is s6zlesmesi
ile belirli kurallara baglanmamis oldugu bazi sektorlerde TIS imzalanmistir. Bunlar Benzin
istasyonlari, 6zellestirilmis posta kurumlari, ¢agr1 merkezleri ile iletisim agi kurumlari ve
baz1 diger kamu ve endiistri sektdrlerini kapsamaktadir. 2015 yilinda 6zellikle Alman ve
Italyan kantonlarinda mukim medya sektoriiniin yillar siiren ve toplu is sozlesmelerini

reddeden tavri sona ermis, bu sektdrde de bazi firmalarla TIS imzalanmustir.

Uyusmazliklar konusunda ise en biiyiik sorun insaat sektoriinde yasanmistir. Sendikalarin
bu sektor kapsaminda gergeklestirdikleri birgok eylem ve gosterinin ardindan erken yasta
emekli olanlara sunulan hizmetlerin kisitlanmasma yonelik bazi ¢alismalar engellenmistir.
Calisma kosullarinin iyilestirilmesi konusundaki en yogun uyusmazliklar ise Cenevre
Kantonu ile yasanmis, Kanton hiikiimetinin tasarruf paketi Ozellikle kamu sektori

calisanlarinin giinler siiren grevleri ile protesto edilmistir.

2015 yilinda sendikal hak olarak elde edilen kazanimlarin basinda erkekler i¢cin dogum izni
ve yillik izinler konularinda yapilan iyilestirmeler gelmektedir. Frank’in Euro karsisinda
deger kazanmasi genel konjonktiirdeki belirsizlikler ve ydnetimlerin tasarruf politikalarina
agirlik vermesi tlicretler konusunda yapilan pazarliklari zorlastirmaktadir. pazarliklar sonucu

elde edilen artislar ya ¢ok minimal ya da neredeyse sifir diizeyinde kalmaktadir."

j) Isvigre'de iki biiyiik Is¢i Sendikalar1 Federasyonu bulunmaktadir. Bu federasyonlar

ve sendikali ig¢i sayilart asagiya gikartilmistir.
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Bagh Toplam Erkekler | Kadinlar | Erkeklerin | Kadnlarin
Sendikalar | Sendikali Orani Orani
Isvigre Sendikalar | 16 366.811 260.714 |106.130 | %71.1 %28.9
Birligi (SGB)
Travail Suisse | 11 149.733 101867 | 47.866 %68 %24.2
(TS)
Miinferit 229.549
Sendikalar ve is¢i
orgiitleri
Kaynak:isvicre Sendikalar
Birligi SGB  (31.12.2014)
Grevler
2008 |2009| 2010 | 2011 2012 2013 2014
Grev sayisi 8 3 3 7 7 11 8
Grev yapilan isyeri sayisi 59 3 3 10 50 65 35
Katilan is¢i sayisi 10160| 159 172| 1007 2 869 1688 1915
Kay1p isgiinii say1si 13644 | 395| 2455| 2837 2554 5764 4185
Kaynak Kaynak: Isvigre Federal [statistik Kurumu
http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/de/index/themen/03/05/blank/data/00.html
) Standart igerikli ~ genel| Miinferit igerikli
Toplu Is Sozlesmeleri sayilari Tis Tis
Toplu sozlesme | Sozlesmeler TIS Isci TIS Isci
sayisl
kapsamindaki Isci say1sl say1sl
sayisl
1788
602 1975100 588 500 14 1860
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Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

Istihdam ve Igsizlikle Tlgili Sayisal Bilgiler

Issizlik Arallk | Kasim | Arahk
2015 2015 2014

-Issizlerin sayist | 158'629 |148'143 |147'369

- Issizlik orant | % 3.7 % 3.4|% 34

- Geng igsizlerin sayis1 | 20'622 20'054 19'161

- Geng igsizlik orani | % 3.7 % 3.6 % 3.4

- 50 yas tizeri igsizlerin sayis1 | 38'624 36'236 35'648

- 50 yas tizeri issizlik orani | % 3.2|% 3.01% 3.0

- Uzun stiredir issiz olanlarin sayis1 [ 22799 21'829 21'894

- Is arayanlarin sayisi 220209 |210'886 |203'926

ACIK ISYERI SAYISI 8.033 9.465 8.791

Kaynak: Federal Ekonomi Miistesarlign (SECO), Aralik 2015

KAYITLI iSSiZLERIN KANTONLARA GORE DAGILIMI

Yillik
Ortalamalar

Kasim

Aralik
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2014 | 2015 | 2015 2015
Veriler Veriler Df,\gigimler Girig - Cikiglar
Onceki aya g;;ek' vl bu Girigler [Cikiglar
gore gore
Toplam [Payi |Toplam |Relatif |Toplam |Relatif |Girigler Cikiglar
sayilar (%) Oran% Oran%

136764 142810 148143 Toplam 158629 100.0f 10486| 7.1 11260 7.6] 34583 24097
26013 27985 29407 Ziirich 30684 19.3 1277] 4.3 2962 10.7 4740 3457,
13189 14116 15239 Bern 16053] 10.1 814 5.3 1625 11.3 3164 2347,

4147] 4383 4634 Luzern 4890 3.1 256| 5.5 394 8.8 1088 835
203 200, 197 Uri 230 0.1 33 16.8 -30 -11.5 88 57|
1344 1388] 1495 Schwyz 1627 1.0 132 8.8 191 13.3 412 286
196 188 222 Obwalden 237| 0.1 15| 6.8 19 8.7 105 89
234 256 275 Nidwalden 318 0.2 43 15.6 20 6.7 117, 72
501 483 513 Glarus 567| 0.4 541 10.5 37 7.0 149 95
1456 1498 1555 Zug 1648 1.0 93 6.0 163 11.0 330 243
4409 4597 4686 Freiburg 5405 3.4 719 15.3 472 9.6 1831 1116
3557 3844 4107 Solothurn 4601 2.9 494 12.0 873 23.4 1161 667
3362 3620, 3678 Basel-Stadt 3781 2.4 103} 2.8 112 3.1 561 450
3946 4064 4275 Basel-Landschaft| 4581 2.9 306 7.2 517 12.7 883 578
1258 1404{ 1385 Schaffhausen 1513 1.0 128 9.2 113 8.1 308 180
533 570 555/ Appenzell A.Rh. 597 0.4 42| 7.6 13 2.2 115 70
97 93 78 Appenzell I.Rh. 87| 0.1 9 11.5 -21 -19.4 25 16
6164 6517| 6847 St. Gallen 7286| 4.6 439 6.4 909 14.3 1649 1211
1822 1940, 2292 Graubiinden 2240 1.4 -52| -2.3 125 5.9 1217, 1275
10138 10874 11279 Aargau 11951 7.5 672 6.0 1019 9.3 2341 1658
35200 3603 3631 Thurgau 4119 2.6 488 13.4 552 15.5 1044 567
6810 6175 6426 Tessin 6788 4.3 362 5.6 -594  -8.0 1457, 1092
18238 18566 18436 Waadt 19498 12.3 1062 5.8 360 1.9 4455 3396
6773 7028 7151 Wallis 9381 5.9 2230, 31.2 4 0.0 4020 1793
4694 4913 5005 Neuenburg 5444 3.4 439 8.8 490 9.9 1110 670
12817 13019 13217 Genf 13448 8.5 231 1.7 757 6.0 1858 1621
1341 1485 1558 Jura 1655 1.0 97| 6.2 178 12.1] 355 256

Kaynak: federal Ekonomi Miistesarligi (SECO) Aralik 2015

KANTONLARA GORE iSSiZLIK ORANLARI
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Yillik ortalamalar Kasim Aralik
2014 2015 2015 2015
Oranlar Oran Oransal degisiklikler
Onceki Onceki yil
aya
R bu aya

gore gbre
3.2 3.3 3.4 Toplam 3.7 0.3 0.3
3.3 3.5 3.7 Ziirich 3.9 0.2 0.4
2.4 2.6 2.8 Bern 2.9 0.1 0.3
1.9 2.1 2.2 Luzern 2.3 0.1 0.2
1.1 1.1 1.1 Uri 1.2 0.1 -0.2
1.6 1.7 1.8 Schwyz 1.9 0.1 0.2
0.9 0.9 1.1 Obwalden 1.1 - -
1.0 1.1 1.2 Nidwalden 1.4 0.2 0.1
2.3 2.2 2.3 Glarus 2.6 0.3 0.2
2.3 2.3 2.4 Zug 2.6 0.2 0.3
2.9 3.0 3.1 Freiburg 35 0.4 0.3
2.5 2.7 2.9 Solothurn 3.2 0.3 0.6
3.6 3.8 3.9 Basel-Stadt 4.0 0.1 0.1
2.7 2.8 2.9 Basel-Landschaft 3.1 0.2 0.3
3.0 34 3.3 Schaffhausen 3.6 0.3 0.2
1.8 1.9 1.9 Appenzell A.Rh. 2.0 0.1 -
1.1 1.1 0.9 Appenzell I.Rh. 1.0 0.1 -0.3
2.3 2.4 25 St. Gallen 2.7 0.2 0.3
1.7 1.8 2.1 Graubiinden 2.1 - 0.2
2.9 3.1 3.2 Aargau 34 0.2 0.3
2.5 2.5 2.6 Thurgau 2.9 0.3 0.4
4.2 3.8 4.0 Tessin 4.2 0.2 -0.4
4.9 5.0 4.9 Waadt 5.2 0.3 0.1
4.2 4.3 4.4 Walllis 5.8 1.4 -
5.3 5.5 5.6 Neuenburg 6.1 0.5 0.5
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5.5 5.6 5.6 Genf 5.7 0.1 0.3
3.8 4.2 4.4 Jura 4.6 0.2 0.5
Kaynak: federal Ekonomi Miistesarligi (SECO) Aralik 2015
ISSIZLIK ORANLARI
Yillik ortalamalar Kasim Aralik
2014 2015 2015 2015
Oranlar Oran Oransal degisim
Onceki Gegen yIl
aya gore bu aya
gore
3.2 3.3 3.4| Toplam 3.7 0.3 0.3
3.4 Sezonluk 3.4 -
Bolgelere gore:
2.6 2.8 2.9 Alman Kantonlari 3.1 0.2 0.3
4.6 4.6 4.7 Fransiz ve italyan Kantonlari 5.1 0.4 0.1
Cinsiyete gore:
3.0 3.1 3.3 Kadinlar 3.3 - 0.2
3.3 3.4 35 Erkekler 4.0 0.5 0.3
Milliyete gore:
2.2 2.3 2.4 isvigreliler 2.5 0.1 0.2
6.1 6.4 6.7 Yabancilar 7.3 0.6 0.5
Yas gruplarina gore:
3.2 3.3 3.6 15-24 yas 3.7 0.1 0.3
3.3 35 3.6 25-49 yas 3.9 0.3 0.3
2.8 2.9 3.0 50 ve lizeri 3.2 0.2 0.2

Kaynak: federal Ekonomi Miistesarligi (SECO) Aralik 2015
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Cinsiyet

Kadinlar
% 41.0

Erkekler

% 59.0

[ssizlik oranlar

Issiz kalinan siire

1-6 ay arasi
% 63.7

1 yildan fazla

Kaynak: Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO), 31 Aralik 2015

Federal Ekonomi Miistesarhigi'nin

igsizlik 2015 yih ortalamasi verileri

(SECO) 31.12.2015 tarihinde yaymladigi

Milliyet

Isvicreliler

% 51.6

Yabancilar

% 48.4

isvigreliler Yabancilar Toplam Yilhk

Erkek |Kadin |Toplam |Erkek |Kadin |Toplam |Erkek |[Kadin ortalama
Genel toplamlar 40217 (35578 | 75795 |40760 |26254 |67 014 |80978 |61832 |142810
Kantonlar bazinda
Alman kesimi 25453 |22 367 [47820 |24098 |15109 {39206 [49551 |37475 |87 026
Fransiz-italyan kesimi 14764 |13211 |27 975 |16 663 |11145 |27 808 |31427 |24357 |55783
Zurich 8 130 7077 |15207 |7859 4920 |[12779 |15989 |11996 |27 985
Bern 4 585 4287 [8873 |3269 1975 |5244 |7854 6 262 14 116
Luzern 1323 1125 |2449 |1200 734 1935 |2524 1860 4 383
Uri 49 40 89 81 30 110 130 70 200
Schwyz 435 313 747 421 220 641 856 532 1388
Obwalden 61 41 102 53 33 86 114 74 188
Nidwalden 82 79 161 59 35 95 142 114 256
Glarus 127 114 241 149 94 243 276 207 483
Zug 446 350 795 432 271 703 878 620 1498
Freiburg 1311 1132 |2443 |1301 853 2154 |2612 1985 4 597
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Solothurn 1132 1046 |2177 997 670 1667 |2129 1715 3844
Basel-Stadt 928 778 1707 |1207 707 1913 [2135 1485 3620
Basel-Landschaft 1301 1109 |2410 |1026 629 1654 |2327 1738 4 064
Schaffhausen 380 303 683 483 238 721 863 541 1404
Appenzell A.Rh. 180 173 353 131 86 217 311 259 570
Appenzell I.Rh. 31 31 62 21 9 31 52 41 93
St. Gallen 1780 1542 3322 |1923 1272 |3195 |3704 2813 6 517
Graubuinden 484 366 850 699 391 1090 |1183 757 1940
Aargau 3020 2731 |5752 |3024 2098 |5122 |6045 4 830 10 874
Thurgau 979 863 1841 |1063 699 1762 |2042 1562 3603
Tessin 1760 1504 |3264 |1814 1098 |2911 |3574 2601 6 175
Waadt 4799 4236 [9035 |5744 3787 |9532 |[10544 |8023 18 566
Wallis 1774 1518 3292 |2326 1410 |3736 |4100 2928 7028
Neuenburg 1405 1214 (2619 |1386 908 2294 |2791 2122 4913
Genf 3198 3166 |[6364 |[3763 2892 |6655 |6962 6 057 13 019
Jura 517 443 960 328 197 525 845 640 1485

2015 yil sonu itibariyle issizlik rakami : 158.629

2015 yili genel issizlik ortalamasi 1 142.810

2015 yili genel igsizlik orani %37 Kadinlar : %3.3  Erkekler : %4

Kaynak:Isvi¢re Federal Ekonomi Miistesarlizi SECO

Issiz Vatandaslarimzin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gére Dagilim

Issiz Tiirk Vatandaslarinin Cinsiyetlerine ve Yaslarma Goére Yil Bagsi ile  Yil Sonu

Arasindaki Dagilimiile Toplam Verilerin Yillik Ortalamasi

Cinsiyet/Yas KADINLAR 15 24 yas
25-49 yas 703 789 737
50 ve Uzeri 133 155 134
Toplam 970 1.102 1.020
ERKEKLER 15-24 Yas 244 220 226
25-49 Yas 1301 1.412 1.250
50 ve Uzeri 284 300 278
Toplam 1829 1.932 1.754
Ana toplam 2860 3.034 2.773

Kaynak: federal Ekonomi Dairesi SECO / 31 Aralik 2015
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Issiz Vatandaslarnmizin Cahsma Dairelerine/ Biilgelere/idari Yapilanmaya Gore

Dagilim

Isvicreliler, Yabancilar ve Tiirk vatandaslar1 arasinda Kantonlara gore Issizlik

sayilari

Kaynak: federal Ekonomi Dairesi SECO  Aralik 2015 tarihi itibariyle.

Kayth Issizler

isvigreliler | Yabancilar | Total
Total 84 079 79 565 163 644
Alman Kantonlar 53 407 46 403 99 810
Fransiz/italyan Kantonl. | 30 672 33162 63 834
Zirich 16 658 14 673 31331
Bern 9980 6 522 16 502
Luzern 2876 2288 5164
Uri 112 144 256
Schwyz 881 830 1711
Obwalden 109 112 221
Nidwalden 186 120 306
Glarus 265 321 586
Zug 915 775 1690
Freiburg 2 804 2 808 5612
Solothurn 2539 2093 4632
Basel-Stadt 1760 2187 3947
Basel-Landschaft 2670 1943 4613
Schaffhausen 744 796 1540
Appenzell A.Rh. 363 266 629
Appenzell |.Rh. 55 61 116
St. Gallen 3819 3809 7 628
Graubiinden 958 1331 2289
Aargau 6372 5939 12 311
Thurgau 2145 2193 4 338
Tessin 3578 3532 7110
Waadt 9 467 10 973 20 440
Wallis 4 050 5559 9 609
Neuenburg 2980 2674 5654
Genf 6 680 6 964 13 644
Jura 1113 652 1765

Tiirkler

3,034

680
260
64

40

29
43
79
240
266
198
53

174
15
452
95
36
149
24
63
93
10

issizlik Kotasi

isvigreliler | Yabancilar Total
2,6 7,6 38 A
2,2 6,9 3,2
3,7 8,9 53
2,9 7,1 4,0
2,1 8,1 3,0
1.6 6,1 24
0,7 1,4
1,3 51 2,0
0,6 4,3 11
0,9 4,3 13
15 6,3 2,6
1,9 4,9 2,6
2,3 9,1 3,7
2,2 7,3 3,2
3,0 6,3 4,2
2,3 6,2 3,1
2,4 7,2 3,7
15 5,6 2,1
0,8 1,4
1,9 6,1 2,8
11 6,3 2,1
2,4 7,6 3,5
2,0 6,6 3,1
3,2 7,5 4.4
3,8 8,7 55
3,3 14,5 5,9
4,6 11,3 6,4
5,0 6,9 5,8
3,6 12,7 49
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2.5.4. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR
2.5.4.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

a) Isvicre Calisma ve Sosyal Giivenlik Sisteminin kurumsal yapis1 altindaki asagidaki

ana unsurlardan meydana gelmektedir:

e Yagshlik, geride kalanlar ve maliiliyet sigortas1 (AHV) , (IV)

o Hastallk veya kaza sigortalari (UVG)  (Isvigre’de saglik sigortasi tamamen
ozellestirilmistir Cercevesi devlet tarafindan belirlenmis temel saglik sigortast tiim
0zel saglik sigortasi firmalarinca uygulanmaktadir)

o lssizlik sigortas1 (ALV)

e Aile (cocuk) yardimlari, muhtaglik yardimlari.

o Askeri sigorta (Muvazzaf personel ve silah altindaki askerleri kapsayan saglik, kaza,
maddi hasar sigortasi

e Gelir kaybinin tazmini (annelik/askerlik) sigortasi

o Mesleki giivence sigortas1 (BVG)

Isvigre Sosyal Giivenlik Sistemi Federal Konsey / Icisleri Bakanhigma bagl bir Federal
Miistesarlik olarak ifade edebilecegimiz Federal Sosyal Giivenlik Dairesi ( BSV) tarafindan
yiiriitiilmektedir. Kanunda Isvicre sosyal giivenlik sistemi prim karsilig1 aylik baglanmasinin
yan sira “Sosyal sigortalar kurallar1 devletge konulmus, belirli ve tam olarak tanimlanmis
risklerin giiven altina alinmasimi saglayan ve calisamamazlik durumlarinda tamamlayici
yardimlarla ge¢im dengesini saglamaya yonelik hizmetlerdir” seklinde tanimlanmakta, diger
taraftan kisi ve konuma o6zel, ihtiyaca bagli sosyal hizmetler de, kisisel ihtiya¢ durumunda
muhtaclik halinde bulunan bireylerin asgari ge¢im kaynaklarindaki agigin kapatilmasi igin

yapilan sosyal yardimlar” olarak nitelenmektedir.

b) Isvigre Hiikiimeti tarafindan 25 Subat 2015 tarihinde yapilan basin aciklamasinda
Sosyal Yardim Sistemi'nin iyilestirilmesi ve karsilasilan zorluklarin tespiti icin Isvigre Sosyal
Yardim Konferans: Orgiiti'ne (SKOS) federal diizeyde bir arastirma raporu hazirlatildig

duyurulmustur.

Hiikiimet aciklamasinda s6z konusu rapora dayanilarak, sosyal yardim sisteminin

Isvigre sosyal giivenlik Sistemini olusturan 3 tasiyici siitunun devami oldugu ifade edilmis,
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sosyal yardim sisteminin genis bir irtibat ag1 olusturularak kanton ve belediyelere yayilmasi

ve bu kurumlarin konuya olan angajmanlarinin arttirilmasinin énemine dikkat cekilmistir.

Agiklamaya gore, Hiikiimet federal diizeyde tiim kantonlar1 baglayan  bazi
diizenlemelere gidilerek gelecekte SKOS tarafindan belirlenen kurallarin kantonlarca
mistereken uygulanmasint saglamayi, SKOS kurallariin = revize edilip onaylanmasinin
ardindan 01 Ocak 2016 tarihi itibariyle icrast i¢cin Kanton idarelerine ulastirilmasini

hedeflemektedir.

¢) Isvicre Sosyal Giivenlik Sisteminde Genel Sosyal Giivenlik Sigortast AHV (Yaslilik
ve Dul ve Yetimler Sigortas: ve Kisisel Sosyal Giivenlik Birikim Sigortas1 (Pansiyon Kasa)
nin ardindan 3ncii siitun olarak tabir edilen Zorunlu Mesleki Ihtiyat (BVG) Sigortasi

primlerinin, 2015 yil1 i¢in primlere matrah olacak aylik gelir sinirlar1 s6yle belirlenmistir:

Eskisi Yenisi
Minimum yillik aylik tutar: 21.060 IF 21.150 IF
Koordinatif kesinti 24.570 IF 24.675 IF
Yillik gelir {ist sinir 84.240 IF 84.600 IF
Maksimum koordineli aylik (*) 59.670 IF 59.925 IF
Minimum koordineli aylik 3.510 IF 3.525IF

(*) Koordineli aylik : Ayligin sigorta kapsaminda degerlendirilen bolimii )

d) SDA Haber Ajansmin 06.03.2015 tarihli haberine goére Ziirich, Zug, Freiburg,
Appenzell Innerrhoden, Graubiinden, Thurgau, Tessin, Waadt ve Cenevre Kantonlarinda
bulunan 6zel saglik sigortasi sirketleri, ge¢mis yillarda sigortalilarindan yiiksek miktarlarda
prim tahsil ettikleri i¢in sigortalilarina 2015 yili igerisinde toplamda 254,7 Milyon Frank

tutarinda geri 6deme yapacaklardir.

Geri 0deme orani ge¢cmiste tahsil edilen yiiksek prim miktarina gore belirlenerek, sigorta
sirketleri tarafindan geri 6deme miktarlar1 ya Haziran ay1 primi hesaplamalarinda diisecek ya
da ayr1 bir 6deme yapacaklardir. Waadt Kantonu’nda yasayan sigortalilarin her biri toplamda
119.70 Frank alacakli iken, Graubiinden’de yasayan sigortalilara 70’er Rappen Odenecektir.
Diger kantonlardaki iade dagilimi ise 18,30 Frank ile 82,90 Frank arasinda degismektedir.
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e) Emekli ayliklarina ilaveten saglanan tamamlayict o6demelerin 2015 yili

giincellemesi:

Isvigre’de 3 siitunlu emekliligi diizenleyen mevzuata gore elde edilebilecek emeklilik
gelirinin yetersiz olmas1 durumunda, Isvi¢re Sigorta Kurumu AHV ve Maluliyet Sigortasi
Kurumu 1V tarafindan, ailenin tiim gelir ve serveti esas alinarak emekli ayliklarina ilaveten

“Tamamlayici sigorta 6demeleri- Ergénzungsleistungen saglanmaktadir.

“Tamamlayict sigorta ddemeleri- Erginzungsleistungen”, Kantonlar tarafindan iki

kategoride uygulanmaktadir.

* Yillik olarak belirlenip aylik olarak 6deme

* Hastalik ve engellilik durumunda masraflarin kargilanmasi

“Tamamlayic1 sigorta 6demeleri- Ergdnzungsleistungen” 6denebilmesi i¢in, emekli ayligi,
maluliyet aylig1 ve 18 yasini tamamladiktan sonra Maliiliyet Sigortasinca —IV ddenebilen
Yardima Muhtaghik Tazminati ,,Hilfslosenentschaedigung veya en az 6 aydan fazla bir
siireyle Maluliyet Sigortasi’ndan hastalik paras1 alinmasi sirasinda, Isvigre’de mukim ve yasal
oturma iznine sahip olunmasi, Avrupa Birligi iiyesi lilke vatandast olunmasi, diger
yabancilarin Isvigre’de araliksiz olarak en az 10 yildir ikamet ediyor olmalar1 sarttir.
(Miilteciler ve vatansizlar i¢in bu siire 5 yildir. Avrupa Serbest Ticaret Bolgesi -EFTA iiyesi

iilkelerinin -izlanda, Liechtenstein, Norveg- vatandaslari i¢in siire sart1 yoktur.)

Emeklilik yasina gelen, malul olan, dul veya yetim olanlar Isvigre Sigorta Kurumu’na hig
sigorta primi 6demedikleri veya emekli olmasina yetecek siirede sigorta primi 6dememis
olduklart i¢in emekli olma hakkina sahip degiller ise belirlenen sartlara bagli olarak

“Tamamlayici sigorta 6demeleri- Ergdnzungsleistungen” alabilmektedirler.

“Tamamlayic1 sigorta ddemeleri- Erginzungsleistungen” ddenmesi i¢in kabul edilen yillik

harcama (gider) diizeyleri:

Yalniz yasayan icin ~ 19.290 CHF
Evli ¢iftler i¢in 28.935 CHF
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Ik cocuk i¢in 10.080 CHF
Ikinci cocuk i¢in 6.720 CHF
Sonraki her cocuk icin  3.360 CHF

Kira ve kiraya bagli yan giderler de harcama giderlerine dahil edilmektedir. Kendisine ait bir
evde oturmayanlarin kira yan giderler toplami i¢in smur yilik 1.680 CHF olarak

belirlenmektedir.

Hesaba katilacak kira giderleri i¢in yillik azami miktarlar:

Yalniz yasayanlar i¢in 13.200 CHF

Es ve ¢ocuklu ailelerde 15.000 CHF ; tekerlekli sandalye ile girilebilen bir ev i¢in bu
miktarlara 3.600 CHF ilave edilebilmektedir.

“Tamamlayici sigorta 6demeleri- Ergdnzungsleistungen” i¢in taninan varlik sinirlari:

Yalniz yasayanlar i¢in 37.500 CHF

Evli giftler i¢in 60.000 CHF

Kendine ait evin bedeli i¢in  112.500 CHF

Esi yashlar evinde veya hastanede yasayanlarin veya yardima muhtacglik 6demesi alanlarin

kendilerine ait evleri i¢in 300.000 CHF

“Tamamlayict sigorta demeleri- Ergédnzungsleistungen igin hastalik ve engellilik durumunda

yillik olarak saglanabilecek ek 6deme miktarlari:

Yalniz yasayanlar i¢in 25.000 CHF
Evli giftler i¢in 50.000 CHF
Yaglilar evinde kalanlar igin 6.000 CHF

Isvigre Maluliyet Sigortass Kurumu’ndan veya Kaza Sigortasi'ndan yardima muhtaglik

tazminati alanlar (agir vakalarda yillik 90.000 CHF, orta vakalarda yillik 60.000 CHF) icin

Kantonlar daha fazla 6deme yapmakta serbesttirler.
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“Tamamlayict sigorta 6demeleri- Ergénzungsleistungen* aldiklarini, Billag AG, Postfach,

1701 Freiburg adresine dilekge ile bildirenler radyo ve televizyon vergileri 6dememektedirler.

“Tamamlayic1 sigorta Odemeleri- Ergdnzungsleistungen alanlar gelir ve servetlerindeki

degisiklikleri, adres degisikliklerini bildirmekle ylikiimlidiirler.

“Tamamlayic1 sigorta 0demeleri- Ergdnzungsleistungen* 6demeleri icin Kantonlarin Sosyal

Sigorta Kurumundan (AHV-Ausgleichskasse) miiracaat edilmesi gerekmektedir.

f)  Parlamento Yiiksek Denetleme Kurulunca Isvigre Sosyal Giivenlik sigorta
Sistemini olusturan Mesleki Ihtiyat (Berufliche Vorsorge- BV) Sigortas: ile ilgili olarak
kamuoyuna 12 Mayis 2015 tarihinde sunulan yillik faaliyet raporunda 2014 yilinda kurumsal
alanda alman Onlemlere ragmen sigortanin finansman agiklariin giderilemedigi bunun

baslica nedenlerinden birinin diisiik faiz oranlari oldugu duyurulmustur.

Raporda buna ragmen gogu Mesleki Ihtiyat (Berufliche Vorsorge) sigortast kurumu igin 2014
oncesi son 3 yillik sigortasi primleri yatirim sektoriinde yasanan olumlu gelismeler nedeniyle
2014 yilinda da sigortalarin finans rezervlerinin karsiliklilik oraninin %100 i askin bir

diizeyde seyrettigi ifade edilmistir.

g) Isvigre Sosyal Giivenlik Kurumu 2014 yili Yashlik ve Geride kalanlar (AHV) ile
Maluliyet Sigortast (IV) ile ilgili 2014 yili istatistiki verileri 26 mayis 2015 tarihinde

kamuoyuna sunmustur.

Temel gostergelere gore, 2014 yilinda AHV toplam kurumsal giderleri 40.9 milyar Isvigre
Franki olarak goriilmekte olup ana gider kalemini 39.8 milyar Isvigre Franki ile &denen

emekli ayliklar teskil etmektedir.

Diger giderler arasinda 550 milyon Frank ile muhtaclik yardimlart ve yatalak kisiler i¢in

yardim kuruluslarma 6denen 110 milyon Frank gibi kalemler bulunmaktadir. Kurumun
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giderlerinin finansmani %73 oraninda sigorta primleri ile karsilanmis, %19 luk orani ise

devlet tarafindan karsilanirken, %5.7 si de KDV gelirlerinden elde edilmistir.

Maluliyet Sigortasi (Invalidenversicherung-1V) 2014 yilinda 440.000 kisiye 6deme yapmustir.
Giderlerinin en biiyiik kismii 5.5 milyar Isvicre Franki ile maluliyet ayliklar1 olusturmustur.

Yeniden is yasamina kazandirma faaliyetleri i¢in ise 1.6 Milyar Frank harcanmaistir.

h) Isvigre Federal Istatistik Kurumu'nun (BFS) 19/05/2015 tarihinde yayinladig
2015 Isvigre Sosyal Istatistik Raporu hakkinda yaptigi genel degerlendirmede &zellikle tek
basina yasayan ve tek ebeveynli ¢ocuklu ailelerde sosyal yardima muhta¢ kalma tehlikesinin
olduk¢a yiiksek oldugu ifade edilitken diger yandan geleneksel aile kavraminin giderek
anlamimi yitirmekte oldugu, tek basimna yasayanlarin, tek ebeveynli ailelerin ve ¢ocuklu
kisilerin bir araya gelerek miistereken yasadiklart "Patchwork™ aile tiirlerinin ise giderek

cogaldig1 vurgulanmistir.

Degerlendirmede ayrica Halkin genel egitim diizeyinin yiikseldigi ama ayni sekilde istihdam
piyasasinda calisanlardan talep edilen egitim ve bilgi seviyesinin artti§1 ve bu nedenle belli

bazi toplum kesimlerinde sosyal risklerinde ¢ogaldigi ifade edilmistir.

i) Isvicre Federal Hiikiimeti 05 haziran 2015 tarihli oturumunda, yashlik, geride
kalanlar ve maluliyet ve isgiicii kaybi sigortalar1 denklestirme fonlarmin ydnetimi ve
yapilandirilmasina yonelik Federal Yasa taslagini onaylayarak yasa taslagi ile ilgili istisare

siirecini baglatmistir.

Bu kapsamda tasar1 goriislerinin alinmasi1 amaci ile Kanton yonetimlerine, siyasi partilere ve
ilgili kurumlara gonderilmistir. Konu ile ilgili olarak yapilan agiklamada, fon ydnetiminin
organizasyon ve hukuki alt yapisi ile fon yonetim kurallarinin giiniin sartlarina uyumlu hale

getirilmesi i¢in modernize edilmeleri gerektigi vurgulanmistir.

j) Isvigre Federal Hiikiimeti tarafindan 01.07.2015 tarihinde yapilan aciklamada temel

olarak halen yiiriirliikte olan Maluliyet sigortas1 " maluliyet orani tespit " sistemine bagl
kalinmak ile birlikte kismi c¢alisma sisteminin giderek artan onemi dikkate alinarak
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maluliyet orani tespit metotlarinin uygulanmasinda yeni diizenlemelere, iyilestirmelere

gidilmesinin faydali olacagi ifade edilmistir.

Aciklamada hali hazirda maluliyet oram tespit faaliyetlerinin calisan maluller ve hig
calismayan maluller i¢in farkli metotlarla uygulandigi bunun da saglikli sonuglar vermedigi,
ozellikle kismen ¢alisan malullerin olmasi gerektiginden daha diisiik maluliyet oranlar ile

siiflandirildiklar: belirtilmistir.

K) Isvigre Federal hiikiimeti 26 Agustos 2015 tarihinde parlamentoya verilen bir soru
Onergesine cevap olarak devlet memurlarinin emeklilik yaslarinin belirlenmesi hususunda
devletin, demografik ve uzman personel noksanligi gibi etkenler nedeniyle bazi durumlarda
memurlarin sosyal giivenlik kurumunca (AHV) 6ngoriilen emeklilik yasina erigsmis olsalar da
calismaya devam etmeleri taraftar1 oldugunu agiklamistir. Halihazirdaki kanuni uygulamalara
gore memurlarin yasal emeklilik yasinin {izerinde 70 yasma kadar istihdam edilebilmeleri

mumkin olmaktadir.

[) isvicre Konfederasyonu Temsilciler Meclisi Agustos aymda uzun siireli
miizakerelerden sonra Kantonlar AHV/AVS ( yaslilik ve geride kalanlar sigortas1 ) hakkinda

bazi reformlarin yapilmasi yoniinde karar almistir.

Paket Ulusal Meclise havale edilerek parlamentoda ele alinmaya baslanmistir. Reform

paketinde Ongoriilen en 6nemli degisiklikler sunlardir:

e Kadinlar da erkekler gibi 65 yasinda emekliye ayrilacak, (bugiin oldugundan bir yil
daha gec) Emeklilik yas1 dengelemesine gecis siireci {i¢ yil olacaktir. (Bu 6nlemin
2030 yilinda AHV’ya toplam 1,3 milyar Frank ek gelir getirecegi hesaplanmaktadir)

e Yashlik aylig1 baglanmasi esnek olarak 62 ile 70 yas arasinda olabilecektir, ayrica is
hayatindan kademeli olarak geg¢is miimkiin olacaktir. (Bu sebepten kanun teklifinde
emeklilik ayliklarinin kesintisiz veya ilavesiz olarak alinacagi bir referans yasinin
uygulanmasindan bahsedilmektedir)

o Disiik gelirli ve uzun siireli prim Odeyenlerin emeklilige daha kolay gecis
uygulamasini 6ngoren madde reddedilmistir.

e Referans yas sonrast 6denecek primler, emeklilik aylifina yansiyacaktir. Bugiin

yiiriirliikte olan, emeklilikte yan gelire muafiyet hususu ise kaldirilacaktir.
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Zorunlu meslek tedbir sigortast (BV) yasasina gore emeklilik ayliginin
hesaplanmasindaki asgari dengeleme faktorii ylizde 6,8 den ylizde 6’a indirilecektir.
(Yeni emekliliklerin sayisinin bu uygulama ile yiizde 12 oraninda diismesi
ongoriilmektedir)

Kantonlar Meclisi buna karsilik, yeni baglanacak AHV-Emeklilik ayliklarinit 70 Frank
diizeyinde arttirmayi kabul etmistir.. Ciftler icin tavan emeklilik orani yiizde 150 den
yiizde 155’e yiikselecek. Bu durumda azami kar1 koca emeklilik ayliklarina ek 6denti
226 Frank diizeyinde olacaktir.

Yiikseltilmis AHV-Emeklilik ayliklarinin finansmani igveren ve calisanlardan alinan
sigorta primlerinin yiizde 0,15 artirilmasi ile karsilanacaktir.

Mesleki tedbir sigortasinda koordinasyon kesintisi hafif diisiiriilecek ancak tam olarak
kaldirilmayacaktir. 35 — 54 yasinda olanlarin yashilik primleri yiizde 1 oraninda
artirilacak, yaslilik sermayesini artirmak i¢in, emeklilik sandigina 6denecek primler 24
yas itibart degil, gelecekte 20 yas itibar1 6denecektir.

Zorunlu meslek tedbiri icin temel alinan asgari licret degismeyecektir. Esnek
calisanlar i¢in ayr1 ¢6ziim yolu 6ngoriilecektir.

Reformun hayata gegis tarihinde 50 yas ve tlizerinde olanlar igin ihtiyat fonundan bir
kereye mahsus bir hak ilavesi yapilacaktir. Bu sayede 50 yasi gegmis olanlarin, ek
yaslilik sermayesi birikimi yapmalarina daha az zamanlart olmasindan dogan
magduriyetleri de dengelenmis olacaktir.

Dullarin haklar1 aynen korunacaktir. (Ulusal meclis ise, emeklilik ayliklarin1 bakima
muhta¢ ¢ocuk sahibi olan kadinlarla sinirlayarak, baglanan ayligi sayisim diisiirmek
istemektedir.

Kendi isinde c¢alisanlarin AHV-Primleri yiikseltilmeyecektir, diisiis egilimli prim
derecelendirme sistemi korunacaktir.

Devlet ileride de AHV giderlerini yiizde 19,55 oraninda karsilayacaktir.

AHV’nin finansmani i¢in katma deger vergisi {i¢ asamada yilizde bir oraninda
artirtlacaktir. Ancak normal oran, dnceden belirlendigi tizere IV-Ek Finansman siireci
tamamlanmak {iizere oldugundan, yiizde 8,7’e ylikselecektir. (Katma deger vergisinde
yiikselis anayasa degisikligini zorunlu kilmaktadir)

Ikinci siitun emeklilik sandiklar1 (Pansiyon kasa) icin yeni seffaflik ve denetim

yonergeleri ve mevzuat degisiklikleri hayata gegirilecektir.
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m) Isvicre resmi haber ajans1 SDA tarafindan 24 Eyliil 2015 tarihinde yayimlanan bir
haberde 2016 yilinda saglik sigortasi primlerinde ortalama % 4 liikk bir artis meydana
gelecegi duyurularak bunun yaklasik olarak yilda kisi basina 16.30 Isvigre Frank’ina
tekabiil ettigi belirtilmistir. Haberde artisin kantondan kantona % 2.2 ile % 8.2
arasinda farklilik gosterdigi ve genel ortalamanin %4 civarinda seyretmesinin
beklendigi duyurulmustur. Bu konuda Isvicre basininda yaymlanan haberlerde Saglik
Sigorta Primleri 2016 yilinda yiizde 4,9 oraninda artacag belirtilmektedir.

Saglik sigortast primlerine Oniimiizdeki sene yapilacak zam kantona gore farklilik
gosterecektir. Primlere yapilacak zam oraninin ortalama yiizde 4 olmasi bekleniyor. Temel
saglik sigortasi primine yapilacak olan zammin ¢ok olmasi durumunda sigortali kisi
sigortasina ¢ikis bildirimi verebilir. Saglik Sigortas1 Kurulusu, belirlenen yeni prim miktarini
yiriirlige koymadan iki ay once, primde yapilacak degisikligi sigortaliya yazili olarak
bildirmek zorundadir. Bu yazili bildirimde, sigortali ¢ikis hakkinda bilgi ve sartlari bildirmek
zorundadir. Sigortal1 kisi, yeni uygulama yiiriirliige girmeden once, aymn sonunda (en geg 30
Kasim) cikis verebilir. Somut olarak; eger temel saglik sigortasinin degistirilmesi durumunda,

¢ikis mektubunun sigorta kurulusuna 30 Kasim’dan dnce gonderilmesi gerekir.

Cikis nedeninin prim zammi veya 0zel bir sigorta bi¢iminin tercih edilmesi her hangi bir
onem teskil etmez. Belirleyici olan, saglik sigortasinin, Saglik Bakanlig1 tarafindan onaylanan
yeni primi 31 ekime kadar sigortali kisiye bildirmesidir. Cikisin, siiresinden once verilmesi
onemlidir. Eger en son ¢ikis giinii cumaya denk geliyorsa, ¢ikisin en geg, en son ¢ikis
giiniinden oOnceki ¢alisma gilinlinde gonderilmesi gerekir. Cikisin iadeli taahhiitlii olarak

gonderilmesi, ¢ikisin zamaninda verildigi ispatlamaktadir.

n) Isvigre Federal Hiikiimeti 28 Eyliil 2015 tarihinde yaptigi aciklamada Mesleki
Sorumluluk Sigortas:1 (BV) primlerine uygulanan %1.75 lik minimum faiz oraninin 01 Ocak

2016 itibariyle %1.25 e diisiiriildiiglinii duyurmustur.

0) Isvigre Sosyal Giivenlik Kurumunca 11 Aralik 2015 tarihinde yapilan basin
duyurusunda birinci siitun olarak adlandirilan Yaslilik ve Geride Kalanlar Sigortasi (AHV),
Tamamlayic1 Odemeler (EL), Gelir Kayb1 Yedekleme (EO) ve tarimsal alanda calisanlara
O0denen Aile Yardimlar1 (FZ) kollarindaki denetim mekanizmasimnin modernize edilmesinin

amaglandigr ve bunun i¢in birinci ve ikinci siitun (Mesleki Sorumluluk Sigortasi -BVG)
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dahil olmak iizere tiim sigorta branglariin ve ayni sekilde Maluliyet Sigortasinin da risk ve
etkin icraat cihetiyle denetlenmesinin Ongériildiigii ifade edilmistir. Hiikiimet Icisleri
Bakanligim1 2016 yili sonuna kadar konu ile ilgili bir kanun taslagi hazirlamak ile

gorevlendirmistir.

0) Isvigre Icisleri Bakanlig1 Federal Saglik Dairesi tarafindan 15 Aralik 2015 tarihinde
yapilan basin duyurusunda zorunlu temel saglik sigortast (OKP) kapsaminda 01 Ocak 2016
tarihinden itibaren varis tedavisinde kullanilan bazi yeni tedavi yontemi uygulamalarinin da
sigorta kapsamina alinacagi, hali hazirda geng kizlarin sigorta kapsaminda iicretsiz olarak
yaptirdiklart HPV  viriisii asilarinin 01 Temmuz 2016 tarihinden itibaren sigorta kapsaminda

11-26 yaslan arasindaki geng erkeklere de {icretsiz olarak uygulanacagi duyurulmustur.

p) Isvicre Hiikiimeti 18 Aralik 2015 tarihli basin agiklamasinda Yashlik ve Geride
Kalanlar, Maluliyet ve Isgiicii Kayb1 Dengeleme Fonlarina yeni bir yasal statii saglamaya
yonelik bir yasa tasarisinin parlamentoya gonderildigini duyurmustur. Yasa tasarisina gore
tim dengeleme fonlar1 "Compensswiss" adi altinda birlesecek ve ticaret siciline
kaydedildikten sonra Yaslilik ve Geride Kalanlar, Maluliyet ve Isgiicii Kayb1 Dengeleme

Fonlar1 sahip olduklar tiizel kisilik formasyonunu yitireceklerdir.

r) 18 Aralik 2015 tarihinde Isvigre Haber Ajansit SDA kaynakl olarak gazetelerde

yayinlanan haber:

“Sosyal yardim alanlarin sayis1 yildan yila artiyor. Gegtigimiz y1l Isvigre'de tam 260.000 kisi
Kanton ve belediyeler tarafindan maddi yardim ile desteklendi. Son rakamlara gore her 30
kisiden birisi sosyal yardim aliyor. 2009 yilinda yiizde 25,9 olan sosyal yardim alanlarin
sayisi, en son 2014 verilerinde yilizde 27,5 oranina yiikseldi. Bu orana gore her dort kisiden

birisi sosyal yardim aliyor.

Sosyal yardim alanlarin ortalama siiresi 23 ay. Tek basina gec¢inen, ayrilan veya yash kisiler
digerlerine oranla daha uzun siire sosyal yardima bagimlilar. NE, BS, GE, VD, BE gibi sehir
merkezli Kantonlardaki sosyal yardim ortalamasi daha yiiksek. Buna karsin kirsal kesimler
olan Al, NW, OW, UR, GR, SZ gibi kantonlarda sosyal yardim ortalamas1 daha diisiik. Sosyal

yardim alanlarin ¢cogunlugunun gé¢men olmasi da dikkat ¢ekiyor.”
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s) Isvigre Sosyal Giivenlik Kurumu (BSV) tarafindan 07 Temmuz 2014 tarihinde
yapilan agiklamada "Yaglilik Sigortas: 2020" olarak adlandirilan reform paketinin meclisteki
goriismelerinin Oniimiizdeki aylar icinde sona erecedi ve paketin kanun tasarisi olarak yil
sonuna kadar parlamentoya sunulacagi belirtilmistir. Reform paketi Yaslilik ve geride
kalanlar sigortasin1 -Genel Yaslilik Sigortasi, Mesleki yaglilik Sigortasi ( pansiyon kasasi) ve
Ozel Yaslhilik Sigortas1 seklinde ele almakta ve bunlardan ilk ikisi {izerinde koklii reformlar

yapilmasini ongormektedir. Reformun baslica unsurlar1 asagiya c¢ikartilmistir:

e Kadin ve erkeklerin emeklilik yasinin 65 olarak esitlenmesi.

e Mesleki ve genel yaslilik sigortalarinda erken emeklilik ve kismi aylik konularinda
esneklik saglanmasi. Diger yandan erken emekliligin cazip halden ¢ikartilmasi.

e Mesleki sigorta primlerinin yasam siiresinin uzamasi goz Oniine alinarak yeniden
yapilandirilmast.

e Islemlerde daha seffafbir yapi ve hizliisleyen bir biirokratik siire¢ olusturulmasi.

o Sigortalilara sunulan hizmetler ile sigortalilardan talep edilen primlerin sosyal ve
ekonomik degisiklikler g6z Oniine alinarak yeniden degerlendirilmesi.

e Sosyal Sigortalar sisteminin ek finansmani konusunda planlamalar.

e Maluliyet Sigortasinin giiniin sartlarina uygun reorganizasyonu.

e Yashlik Sigortasina devlet katkis1 ve KDV'den sigortaya aktarilan kaynagin yeniden

degerlendirilerek belirlenmesi.

t) Bern Meslek Yiiksek Okulu tarafindan 18 Eyliil 2015 tarihinde yapilan agiklamada
ogrenciler tarafindan yiiriitiilen bir proje  c¢alismasi sonucunda yapilan anketin verilerine
gore, uzun siire sosyal yardim destegi alanlarin saglik sorunlarinin arttig1 belirtilmistir.
Raporun devaminda, 3 yildan fazla sosyal yardim alanlarin yilizde 63"iniin saglik durumunun
kotiilestigi, yardim alanlarin yiizde 40'min ise fiziksel engellerinin bulundugu, sosyal yardim
alanlarin ylizde 10'unun  depresyon sorunlart ve yiizde 30'unun da psikolojik diger

sorunlardan tedavi gordiigii, % 20'sinde de bagimlilik sorunlar1 gézlemlendigi vurgulanmistir.

2.5.4.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

a) Isvigre Sosyal Giivenlik Kurumu yashlik ve geride Kalanlar Sigortas1 (AHV) ve zorunlu
Mesleki Sorumluluk Sigortas1 (Pansiyon Kasa-BVG) kapsaminda 01 Ocak 2015 tarihi
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itibariyle gecerli olacak, prim hesaplamalarinda ongoriilen sinir degerleri agiklamistir.

Buna gore BVG:

Prime matrah olacak minimum yillik gelir 21.250 CHF
Minimum koordineli yillik gelir 3.525 CHF
Yillik gelirin {ist sinirt 84.600 CHF
olacaktir.

Serbest meslek sahiplerinin primleri minimum prim bedeli 480 CHF olarak belirlenmistir.
Prime matrah teskil edecek yillik gelir st limiti 56.200 Franktan 56.400 Frank’a

diisiiriilmustiir. En diisiik gelir limiti ise eskiden oldugu gibi 9.400 frank olarak kalmistir.

9400 17 200 5,223
17 200 21900 5,348
21 900 24 200 5,472
24 200 26 500 5,596
26 500 28 800 5721
28 800 31100 5,845
31100 33 400 6,093
33400 35700 6,342
35700 38 000 6,591
38 000 40 300 6,840
40 300 42 600 7,088
42 600 44 900 7,337
44 900 47 200 7,710
47200 49 500 8,084
49 500 51 800 8,457
51 800 54100 8,829
54100 56 400 9,202
56 400 9,700
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AHV Odemeleri

-Ayhiklar

2015 Arttirilmis ayhklar Asgari

Azami

Beher ay i¢in

(CHF)

Yaslilik aylig 1175

2 350

Kar1 koca emeklilerin ikisine birden 6denen azami aylik

3525

Kadin/erkek dul aylig 940

1880

1941 yilindan 6nce dogmus kadinlara 6denen ek aylik 353

705

Yetim ve ¢ocuk ayligi 470

940

Ayni zamanda 2 ¢ocuk aylig1 ya da hem ¢ocuk hem de

yetim ayligu almaya hak kazanmis ¢ocuklarin alabilecegi

1410

azami aylik tutari

AHYV Muhtachk yardim

Aylik (CHF)

Agir muhtaclik durumu

940

Orta derecede muhtaglik durumu

588

Hafif muhta¢lik durumu

235

IV Odemeleri
Ayliklar

Arttirilmis ayhklar Tam 4/3

4/2

4/1

(Aylik CHF)

Malveravhas 17523501 eezives]  seeiizs | 2041588

Cocuk aylig1* 470/940 353/705 235/470 118/235
*Asgari/Azami

-IV Muhtachk yardim

Muhtachk Bakim evinde Kendi evinde
Aylik CHF CHH
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Hafif 118 470
orta 294 1175
Agir 470 1 880

IV Resit olmayan ¢ocuklar i¢in muhtaglik 6demesi

Muhtaglik Giinliik
Hafif 15,70
Orta 39,20
Agir 62,70

AHYV ve 1V i¢in tamamlayici ek 6demeler

Genel yasamsal ihtiyaclar i¢in CHF

Yillik
Tek basina yasayanlar 19 290
EVli ¢iftler 28 935
Yetimler ve AHV ya da 1. ve 2. ¢ocugun her birine 10 080
1V dan ¢ocuk  aylig 3. ve 4. cocugun her birine 6720
almaya hak kazanmus Sonraki her bir ¢cocuk icin 3360
cocuklar

b) Isvigre hiikiimeti tarafindan 14 Ocak 2015 tarihinde yapilan agiklamaya gore ¢ocuk
sahibi ciftler, ayrilik ya da bosanma sonrasinda da c¢ocuklarmin ge¢imi ve bakimindan
miiteselsil sorumlu olacaklardir. Bu agiklamay1 haber yapan ajans haberinde Isvigre’de her 5
cocuktan 1’inin evlilik dis1 dogdugu, belirtilerek eskiden evli ¢iftlerin cocuklarina evlilik dis1
dogan ¢ocuklardan daha fazla hak tanindigi vurgulanmakta ve Federal Meclis ve Senato’da da
onaylanan yeni bir degisiklikle evlilik disi dogan ¢ocuklarin haklarinin giiglendirildigi

belirtilmektedir.

Yeni diizenlemeye gore, her iki ebeveyn de ¢cocuk bakimi ve geciminden sorumlu olacaktir.
S6z konusu sorumluluk diger sorumluluklardan once gelirken, “evli olanlar ya da “evli

olmayanlar* gibi bir ayirim olmayacaktir.
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Evlenmemis anne-babalarin ¢ocuklarinin daha iyi konumlara sahip olmalar1 adina, ¢ocugun
bakimini iistlenen ebeveyn lehine bakim-nafakasi sistemi getirilmistir. Boylelikle bekar olan
ve evlilik dist bir bebegin babasi, ayrilik durumunda bakim nafakasi 6deme zorunda
kalabilecektir. Nafaka, cocuk bakimini iistelenen ebeveynin “ayligu’’ olarak goriilmezken,
cocugun bakim doneminde c¢alisamayan ebeveyne verilen bir tazminat olarak

degerlendirilmektedir.

Bosanmalar ve ayrilma sonrasinda ¢ocuk bakiminin bir¢ok kez anneye diistiigli gerceginden
yola ¢ikilarak diizenleme dahilinde Medeni Kanuna iki ek madde dahil edilecek ve bdylece

artik babalar da ¢ocuklarinin bakiminda aktif bir rol iistleneceklerdir.

¢) Isvigre Hiikiimeti 15 Nisan 2015 tarihli oturumunda yogun is baskisi altinda
calisanlarin i gilivenliklerinin diizenlenmesine dair bir mevzuat yaymlamistir. Yeni

diizenleme 01 Ocak 2016 tarihinde yiiriirliige girecektir.

d) isvicre Federal Hiikiimeti 25 Eyliil 2015 tarihli oturumunda Isvicre'de ikamet eden
ve zorunlu olarak kaza sigortasi ylikiimliisii olmayan serbest meslek sahiplerinin kendi
istekleri ile kaza sigortasi yaptirabileceklerini, birlikte calisan aile bireylerinin de bu
sigortadan yararlanabileceklerini belirterek sigorta primine matrah olarak minimum gelir
gostergesini serbest meslek calisani igin yillik 66.690 Frank, birlikte calisan aile bireyleri icin
ise yillik 44.460 Frank olarak tespit etmistir.

e) Isvigre Federal Hiikiimeti  yaymladigi bir genelge ile Yurtdisinda yasayan
Isvigrelilere gerektiginde sosyal yardim saglanmasi konusunda yetkiyi Federal Adalet ve
Polis bakanligindan alarak Federal Disisleri Bakanligina tevdi etmistir. Genelge 01 Ocak

2015 tarihinden itibaren yliriirliige girmistir.

2.5.4.3. Sayisal Veriler

Aktif/Pasif Sigortali Sayis1 ve Oram

Yillar Aktif Sigortali Pasif Sigortal1 Aktif/Pasif Orani
Genel Tirk Genel Tiirk Genel Tirk*

2012 4.811.000 54.974 | 2.088.000 25,6

2013 4.899.000 54.434 | 2.142.753 26,3

2014 5.009.000
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23/03/2015 tarihinde yayinlanan "Sosyal Giivenlik Istatistikleri 2014 isimli" yayin ve niifus istatistikleri
Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Dairesi BSV ve BFS STAT

Sigorta Kollar: itibariyle Odenek Alanlarin Sayisi

-Yashlhik ve geride kalanlar sigortas1 (AHYV)

Yillar itibariyle emeklilerin sayisi

-Yillara gore sigortahilara 6denen toplam ayhik bedeli ( Xx1000 Frank)

AHV 2011 |2012 2013 |2014 2015
Ayliklar 37,350 | 38,300 | 39,607 | 40,714 41,269
Diger sosyal hizmetler 497 312 174 -45 265
Aralik ay1 Yashhk Yashhk Yashhk Ek Dul Toplam
sonu ayhiklan ayhiklari ayhklar ayhklar | ayhklan
erkekler Kadinlar toplanm
Total
2012 936.773 1.151.623 2.088.396 61.306 165.653 2.315.355
2013 968.725 1.174.028 2.142.753 59.972 169.443 2.372.168
2014 999.555 1.196.904 2.196.459 58.698 173.328 2.428.485
Genel giderler 206|185 [195  [197 202

-Maluliyet sigortas1 (IV) ayhik ve diger hizmetlerinden faydalananlarin sayisi

Aralik ay1 | Dogustan | Hastahik Fizyolojik Kaza Toplam
sonu sakatlar hastaliklar

2012 29.000 186.000 102.000 20.000 235.000
2013 29.000 183.000 102.000 19.000 230.000
2014 29.000 180.000 102.000 18.000 226.000
-Maluliyet Ayhklar1 ( x1000 Frank)

Maluliyet ayhklar1 ve | 2011 2012 2013 2014 2015
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diger maluliyet

odemeleri

Ayliklar 6demeler 8.529 18.341 [8.354 |8.301 8.358
Genel idari giderler 629 655 664 678 689

-Mesleki Sorumluluk Sigortas1 (BV) 6demelerinden yararlananlarin sayisi

BV

Yashhk Dul Yetim ve | Maluliyet Diger | Toplam | Birikim geri

ayhiklari ayhiklari cocuk | ayhklar | ayhklar emekli | 6demesinden

ayhklari sayisi | faydalananlar
2010 599.856 |177.311 68.631 133.163 |1.202 980.163 36.225
2011 621.780 |179.991 67.804 132,139 |1.217 1.002.931 37.918
2012 645.702 |182.339 66.673 131.150 |1.069 1.026.933 40.382
2013 670.411 |184.499 66.216 131.708 |1.014 1.053.848 39.664
-Mesleki Sorumluluk Sigortas1 6demeleri
Maluliyet Ayhiklar1 & Kapital 6demeleri ( x1000 Frank)
BV 2010 2011 2012 2013 2014
Odemeler (Ayhklar
ve kapital geri|30.912 |31.628 [32.657 |33.228 34.273
o0demeleri)
Idari ve isletme 550, 13655 |3.909 [4.005 4.630
giderleri
Diger giderler 11.089 ]9.954 13.000 ]13.285 12.299
-Issizlik Sigortasi (AL) 6demelerinden yararlananlarin sayisi
AL _ .
Issizlik 6denegi Issizlik 6denegi Toplam
alanlar (Erkek) alanlar (Kadin)

194




2010 | 176.097 146.587 322.684
2011 [ 153.081 135.437 288.518
2012 | 150.380 128.643 279.023
2013 [ 162.867 133.284 296.151
2014 [ 167.434 135.428 302.862
-Tssizlik Sigortas1 (AL) 6denekleri  ( x1000 Frank)
BV 2010 2011 2012 2013 2014
AL odemeler
toplami 5.595 5.800 6.302 6.523 6.874
Igsizlik 6demeleri | 4.888 5.117 5.617 5.832 6.168
idari ve isletme
giderleri 676 666 674 684 699
-Cocuk/Aile yardimindan faydalananlarin sayisi
Yardimlarin | Cocuk Egitim Dogum ve Toplam
tiiri yardim yardimi evlat edinme

yardimi
2009 1.243.915 |413.370 23.357 1.680.642
2010 1.231.254 | 403.288 23.330 1.657.872
2011 1.234.261 | 398.424 24.187 1.656.872
2012 1.248.082 | 406.169 25.015 1.679.266
2013 1.284.655 |418.206 26.005 1.728.866
2014 1.313.136 | 424.160 27.474 1.764.770

-Cocuk/Aile yardim édemeleri

(x1000 Frank)
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2010 2011 2012 2013 2014
Odemeler 4,981 5.047 5.299 5.488 5.609
Idare ve isletme
giderleri 141 148 135 138 152
Kaynak federal Sosyal Gtivenlik Kurumu 31.12.2015

http://www.bsv.admin.ch/dokumentation/zahlen/00093/00424/

Sosyal Giivenlik Prim Oranlari

Isvigre Federal igisleri Bakanhig1 Sosyal Giivenlik dairesince yaymnlanarak 01 Ocak 2015

tarithinde yiiriirliige giren,

2015 yili itibariyle sosyal giivenlik siteminde yer alan sigorta ve

diger hizmetler i¢cin 6denecek prim ve katki pay1 bedelleri:

PRIMLER KAMUSAL KATKI TUTARLARI
YASLILIK VE | CALISAN  :%4.2 FEDERAL DEVLET :
GERIDE KALANLAR | ISVEREN  :%4.2 Yillik harcamanin % 19.55 1
SIGORTASI (AHV) SERBEST M. : %7.8 KDV: Yillik KDV gelirlerinin %13.33 i
CALISMAYAN: Sosyal, gecim | Kumarhanelerden alinan katki paylari
durumuna gore yillik en az 392
CHF/en fazla 19.600 CHF
MALULIYET CALISAN  :%0.7 FEDERAL DEVLET :
SIGORTASI ISVEREN 1 %0.7 Konjonktiirel duruma gore degisken bir
(v) SERBEST M. : %1.4 pay olup sigortanin Yillik harcamasinin en
CALISMAYAN: Sosyal, gecim | fazla yarisi ve minimum % 33.7 si

durumuna gore yillilk en az 65

CHF/en fazla 3.250 CHF

KDV: Yillik KDV gelirlerinin %4.99 u

HIZMET VE DOGUM
TAZMINATLARI

CALISAN : %0.25
ISVEREN 1 %0.25
SERBEST M. : %0.5
CALISMAYAN: Sosyal, gecim
durumuna goére yillik en az 23

CHF/en fazla 1.150 CHF
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TAMAMLAYICI

Yillik tamamlayic1 &denekler tutarinin 5/8 i

ODENEKLER Federal Devlet, 3/8 1 Kantonlar tarafindan
(EL) karsilanir
Hastalik ve engellilik giderleri Kantonlar
tarafindan karsilanir.
MESLEKI IHTIYAT | Sigortayr uygulayan pansiyon kasa
SIGORTASI kurumunun koydugu kurallara gore
(BVS) belirlenir. Isverenin katki pay1 en az
calisaninki kadar olmalidir.
BIREYSEL Prim  bedeli sigortalinin kendisi | Odenen primin calisanlar i¢in yillik 6.768
EMEKLILIK tarafindan belirlenir. Frank’a kadar olan boliimi, serbest meslek
SIGORTASI calisanlar: icin en  yiliksegi 33.840 Frank

olmak kaydi ile yillik gelirin %20 lik kismi1

gelir vergisinden diisiilebilir.

AILE YARDIMLARI FEDERAL DUZEYDE Biitce agiginin 2/3 ii Federal devlet, 1/3 ii
CALISAN : Yok Kantonlar tarafindan karsilanir.
ISVEREN : %2 Harcamalarm 2/3 i Federal Devlet, 1/3 i
TARIMS.  :Yok kantonlara aittir.
KANTONAL DUZEYDE Calismayanlarin aile yardimlari Kantonlar
CALISAN : Yok- Wallis | tarafindan finanse edilir.
Kantonu
(harig %3)
ISVEREN :Ayligm  %0.1-%4
arasl
SERBEST M. :Ayligin %0.1-%4
arasl
Matrah st sinirt
126.000
[SSIZLIK SIGORTASI | Sigorta kapsamindaki aylik gelirin | Federal Devlet s ve is¢i  bulma
(AL) %2.2 si ( Calisan %].1+isveren | faaliyetlerinin giderlerine prime havi toplam
%1.1)  Aylk en ist matrah: | ayliklar bedelinin %0.159 u oraninda
10.500.- katkida bulunur. Devlet pazar kosullar1 ve
harcamalar gerektirdiginde hazine
borglanmasina gidebilir.
KAZALAR VE | Mesleki olmayan kazalar
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MESLEK CALISAN : Degisken prim
HASTALIKLARI sistemi (caligilan igyerinin koydugu
oran)

ISVEREN  :Yok
CALISMAYAN: (SUVA sigortast)
%39.5

Meslek kazalari ve hastaliklari
CALISAN : Yok

ISVEREN : Degisken prim sistemi
(calisilan  igyerinin  kaza  riski
durumuna oranla)

Gelir st matrahi : yillik 126.000
CHF

*01/01/2015 tarihi itibariyle

e Genel Saglik Sigortas1 6zel saglik sigorta sirketlerinin uhdesinde olup zorunlu saglik
sigortasinin cer¢eve hiikiimleri Bakanlik tarafindan belirlenmistir. Primler serbest piyasa

kosullarinda belirlenir.

Yukarida belirtilen sigortalar bireylere aylik, ek 6deme, tazminat, aile (¢ocuk) yardimlari
seklinde maddi Odemeler ya da hastalik ve kaza durumlarinda masraflarin karsilanmasi

seklinde imkanlar saglamaktadir.
Issizlik Odenegi

Issizlik 6denegi alma gerceve siiresi her igsizlik durumu igin 2 y1l olup, issizlik sigortasindan
tesvik yardimi almadan kendi isini kurup serbest calisanlar, ¢gocuk yetistirenler ve Yaslhlik ve
Oliim Sigortasi’ndan (AHV) yashilik alma yasindan 4 yil éncesinden basvuranlar igin gergeve
siire belirli sartlarda 2 yi1l daha uzatilmaktadir. Issizlik tazminati almaya hak kazanmak icin
aidat 6deme cergeve siiresi her issizlik durumu i¢in 2 yil olup, bu siire, tazminat alma

hakkinin elde edildigi tarihten 2 y1l 6nce baslamaktadir.

Isvigre’de Issizlik parast aylik olarak degil giinliik yevmiye olarak hesaplanir. Haftada 5 giin
icin (pazartesi-cuma) giinliikk yevmiye 6denir. Bir ay icerisindeki ¢alisma giinleri farklilik
gostereceginden aylik olarak ddenen giinliik yevmiye tutarlar1 aydan aya degisebilir. Issizlik
O0deneginin miktart AHV’ ya matrah olan aylik ticret bedeline gore belirlenir ( genel olarak son

6 aylik maas ortalamasi/ eger ¢alisanin lehine olacak ise son 1 yillik aylik ortalamasi)
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Eger calisan kisi:
e Bakimindan sorumlu oldugu ¢ocuklar1 varsa,
e AHYV primine matrah olan aylik tutar1 3.796 Frank’1 ge¢cmiyorsa,
e Enaz %40 oraninda malul ise ve bu orana mukabil maluliyet aylig1 aliyorsa

bu kisinin Issizlik 6denegi prime matrah olan aylik bedelinin % 80 i olarak hesaplanir.

Diger tiim vakalarda calisanlar igsiz  kalmalar1 durumunda prime matrah olan aylik

tutarlariin %70 i oraninda issizlik 6denegi alirlar.

Yaglilara ve kismen malulen emekli olanlara 520 giinlik issizlik parast alma hakkini

kolaylastirmak i¢in parlamento 2 yillik siireyi 22 aya indirmistir.

Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina iliskin Veriler

Konu ile 1ilgili son istatistik veri tarihi olan 2013 yilinda 41298 kisi is kazas1 6demesi almis,

40'753 kisiye ise meslek kazas1 nedeniyle maluliyet aylig1 baglanmistir.

Vaka sayilari

Kadinlar
Toplam Isvigreli Kadin Calisanlar 207.537
ToplamYabanci Kadin Caligsanlar 56.643
Tirk Kadin Calisanlar 1.272
Gruplandirilamayan vakalar 2.066
Genel Toplam 266.246
Erkekler
Toplam Isvigreli Erkek Calisanlar 366.929
ToplamYabanci Erkek Caliganlar 153.323
Tirk erkek Calisanlar 3.244
Gruplandirilamayan vakalar 4121
Genel Toplam 524.373

Kaynak: Kaza Sigortasi Kurumu UVG * Bu konuda yayinlanan en son istatistikler 2012/2013 yilina aittir
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Kazalarda Yaralanma Oranlari

Vaka tiirleri: Is kazasinda yaralanma oram % | Is kazasi olmayan vakalar

%
Goz 13.2 2.9
El 31.1 16.5
Bel/omurilik 3.1 6.3
Bacak/ayak 16 24.3
Kafatas1 / beyin 0.7 1.5
Acik yaralar 26.7 15.8
Yaniklar 2.7 1
Yabanci madde 9.5 1.2
batmasi

IS KAZALARININ TURLERI VE TEDAVI SEKILLERI

ERKEKLER KADINLAR i

HAREKET CABASIILE
SPOR
oyun I

OFiS, EV
BAHCE
ramu AL N
CALISMA
URETM
TRAFIK
NAKLIYE
ULASIM -
0% 2% 4% 6% 0% 2% 4%

EEHASTAHANE
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Aile Yardimlari ile Ilgili Sayisal Bilgiler ve Aile Yardimlarinin Miktart

Cocuk Paras1 Miktarlar1 (1)

Kanton Cocuk Parasi Egitim yapan ¢ocuklar | Dogum Parasi Evlathk
icin Cocuk parasi Edinme
Cocuk Basina Ayda Odenecek Tutar Yardimi
Federal 200/220 250/270
Diizey 2
Aile 200 250 — —
Yasasi
Kantonal 3
ZHa4 200/250 250 — —
BEs 230 290 — —
LU 200/210e 250 1000 1000
UR 200 250 1000 1000
Sz 210 260 1000 —
ow 200 250 — —
NW 240 270 — —
GL 200 250 — —
G 300 300/3507 — —
FRs 245/265 305/325 1500 1500
SO 200 250 — —
BS 200 250 — —
BL 200 250 - -
SH 200 250 - -
AR 200 250 - -
Al 200 250 - -
SG 200 250 - -
GR 220 270 - -
AG 200 250 - -
TG 200 250 - -
TI 200 250 - -
VDg 230/370 300/440 1500 1500
VS10 275/375 425/525 2000/3000 2000/3000
NE11 220/250 300/330 1200 1200
GEz2 300/400 400/500 2000/3000 2000/3000
Ju 250 300 850 850

Kaynak: Federal Sosyal Giivenlik Dairesi BSV 2015
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1- Aile yardimi

2-Tutarlar isvigre nin tiimii igin gegerlidir. Ilk tutar diizliik, ikinci tutar ise daglik bolgelerde
yasayanlar i¢indir. Tarim sektoriinde calisan aillere bu tutara ek olarak ayda 100 Franklik
fazladan 6deme yapilacaktir.

3-Verilen tutarlar kanuni minimum degerleri belirlemekte olup, Kantonlar miinferiden daha
yiiksek tutarlar1 6demeyi iistlenebilirler.

4-i1k tutar 12 yasa kadar/ikinci tutar 12 yas sonrasi i¢in gecerlidir.

5-Kantonal Aile Kasasi FAK bazi durumlarda tutarlar1 ylikseltebilir, evlatlik ve dogum
yardimi yapmay1 dngorebilir.

6- ilk tutar 12 yasa kadar/Ikinci tutar 12 yas sonrasi i¢in gegerlidir.

7- 11k tutar 18 yasa kadar/Ikinci tutar 18 yas sonrasi i¢in gecerlidir.

8-1lk tutar ilk 2 ¢ocuk igin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki ¢ocuklar i¢in gecerlidir.

9- 11k tutar ilk 2 ¢ocuk igin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki cocuklar igin gegerlidir. 16 - 20 yas
arasi ¢aligmayan ve 16 yas alt1 egitim goren ¢ocuklar 300 Frank, 3ncii ¢ocuktan itibaren bu
durumda olan ¢ocuklara ise 440 Frank 6denecektir.

10-1lk tutar ilk 2 cocuk igin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki ¢ocuklar icin gecerlidir. yas alt1
egitim goren ¢ocuklar 425 Frank, 3ncli ¢ocuktan itibaren bu durumda olan gocuklara ise 525
Frank 6denecektir.

11- Ik tutar ilk 2 ¢ocuk igin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki ¢ocuklar i¢in gecerlidir.

12-- Ik tutar ilk 2 ¢ocuk icin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki ¢ocuklar icin gecerlidir. 16 - 20
yas arasi ¢calismayan ve 16 yas alt1 egitim goren ¢ocuklar 400 Frank, 3ncii ¢ocuktan itibaren

bu durumda olan ¢ocuklara ise 500 Frank 6denecektir.

Cocuk Parasindan Yararlanan Cocuk ve Aile Sayisi ile Odenen Miktarlar

Gorev yapilan iilkedeki cocuklar i¢in Tiirkiye’de kalan cocuklar icin (¥)

Cocuk Parasi1 Alan Cocuk | Kantonlarin

Sayis1 uhdesinde

Cocuk Parasi Alan Aile Sayis1 | Kantonlarin

uhdesinde

Odenen Toplam Cocuk Paras1 | Kantonlarin

uhdesinde
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(*) Isvigre disinda ikamet eden cocuklar igin aile yardimlar1 (¢ocuk parasi) 01/01/2009
tarihinden itibaren AB ve Isvicre’nin de iiyesi bulundugu EFTA (Norveg, izlanda,
Liechtenstein) iilkelerinin vatandaslarinin cocuklarinin Isvigre disnda / AB ve EFTA

iilkelerinde ikamet etmeleri durumunda yapilmaktadir.

(Yukarida anilan tarihte yiirtirlige giren Aile Yardimi Kanununun 4. maddesinin 3.
paragrafinda, Hiikiimet yurt disinda yasayan cocuklarin ¢ocuk yardimi taleplerini diizene
koymakta olup, Aile Yardimu ile ilgili Yonetmelik (Madde7, paragraf 1) sadece, bu konuda
hiikkiim iceren devletleraras1 anlagmalarin yapildigi {ilkelerdeki cocuklara aile yardimi

O6denmesini 6ngérmektedir.

Bu durum 6demelerin temel olarak sadece AB ve EFTA f{ilkelerine yapilmasina yol agmakta
olup Isvigre’de ¢alisan vatandaslarirmizin Tiirkiye’de ikamet eden ¢ocuklarma cocuk/aile

yardimi 6demeleri buna istinaden durdurulmustur.

Bu konu Tiirkiye-Isvicre Sosyal Giivenlik Anlasmasi tadiline iliskin ikili gériismelerde ele
alinmigtir.) AB/EFTA {iyesi olmamalarma karsin, Isvigre disinda mukim Bosna-Hersek,
Kosova, Karadag, Sirbistan ve Slovenya vatandaslarinin aile yardimlar1 bu iilkelerin Isvigre
ile yapmis olduklar1 Sosyal Gilivenlik S6zlesmeleri kapsaminda 01/01/2009 tarihinden sonra

da saglanmaktadir.

Sosyal Yardimlar

Sosyal yardim kisisel ihtiyaclara gore yapilmaktadir. Yasa belli bir miktar belirlememistir.
Sosyal yardim masraflar1 sosyal glivenlik kurumu tarafindan degil, kantonlar ve belediyeler

tarafindan karsilanmaktadir.

Konfederasyon sadece iltica bagvurusunda bulunanlarin sosyal yardim masraflarina istirak
etmektedir. Sosyal yardim kurallarin1 kantonlarin kendileri diizenledikleri i¢in ilgili sosyal
yardim yasas1 her kantonda farklidir.

Ancak, Isvigre Sosyal Yardim Konferans1 (SKOS), uygun bir sosyal yardimin tespiti ile ilgili
yonerge yayimlamakta olup, uygulamada genel olarak bu yonergelere kantonlarca referans

oOl¢iiler olarak riayet edilmektedir.
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SKOS’un tespitlerine gore, temel ihtiyaclar i¢in gerekli oldugu 6ngoriilen miktarlar soyledir:

1 kisi......... 986.- Frank 2 kisi......... 1509.- Frank 3 kisi........ 1834.- Frank

4 kisi....... 2110.- Frank 5 kisi......... 2386.- Frank 6 kisi........ 2662.- Frank

7 kisi..... 2938.- Frank 7 kisiden fazla her kisi i¢in +276.- Frank

Yukarida belirtilen miktarlara ev kirasi, ev yan giderleri (1sitma vs.) ve temel hastalik
sigortas1 masraflar1 dahil degildir. Ornek Vaka:

-Tek basina yasayan sosyal yardima muhtag kisi temel ihtiyaglar, kira, yan giderler, saglik,
zorunlu sigortalar vb. Giderler igin 2.360 I Frank

-4 Kisilik bir aile ise ayn1 giderler i¢in 4.554 Frank sosyal yardim almaktadir

Diger taraftan, bir ailede 16 yasindan biiyiik ikiden fazla kisi varsa, bunlarin her birine yillara

gore degisen miktarda ek yardim yapilir.

Kisinin sosyal hayata entegrasyonu (0rnegin: spor, kiiltiirel aktiviteler, egitim, ulasim) igin
temel ihtiyaglara %10 oraninda ilave yapilmaktadir. Boélgeler arasinda hayat standart
farkliligina gore, yukarida belirtilen yardim miktarlart %5 oraninda artirilabilmekte ya da

azaltilabilmektedir.

SKOS’un 2015 yili yoksulluk sinir1 hesaplamasi icin referans olarak yayimnladigi, temel

ihtiyaglar igin gerekli oldugu &ngoriilen Isvigre Franki cinsinden miktarlar soyledir:

Frank
Kisi sayisi Temel Ort. ikamet | Ort.saghk Ort. yoksulluk
ihtiyaclar gideri sigortasi sIniri
Tek basina yasayan | 986 1160 412 2.600
kisi
2 yetiskin | 1.509 1.402 824 3.700
(cocuksuz)
2 ¢ocuklu yetiskin 1.834 1.608 602 4.000
2 yetiskin (22110 1.787 1014 4.900
cocuklu)
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Kantonlara goére Sosyal Yardim alanlar

Kaynak: Isvicre Federal Istatistik dairesi (BFS)
2015 yilinda giincellenen 2014 yil1 verileri

Sosyal Yardim vakasi

Sosyal Yardim

alanlarin sayisi

Isvigre Geneli Toplam 162.935 261.983
Kantonlar:

Ziirich 28.347 45.469
Bern 26.651 42.760
Luzern 5.305 8.469
Uri 258 422
Schwyz 1.327 2.282
Obwalden 257 403
Nidwalden 240 391
Glarus 535 820
Zug 1.255 2.015
Freiburg 4.175 7.633
Solothurn 6.091 9.402
Basel-Stadt 7.341 11.236
Basel-Landschaft 4.568 7.572
Schaffhausen 1.226 1.927
Appenzell Ausserrhoden 732 1.120
Appenzell Innerrhoden 75 125
St. Gallen 6.693 10.853
Graubiinden 1.458 2.335
Aargau 8.195 13.393
Thurgau 3.037 4.479
Tessin 6.102 8.978
Waadt 23.334 36.904
Wallis 3.418 5.649
Neuenburg 7.382 12.508
Genf 15.361 25.303
Jura 1.163 1.858
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2014 yii sonu itibariyle sosyal yardim alanlarin milliyetlerine ve cinsiyetlerine gore

dagilim
Oran (%)
Total 100
Isvigreliler 53,3 100
Erkek 50,5
Kadin 49,5
Yabancilar 46,7 100
Erkek 50,7
Kadm 49,3

Sosyal Yardim Disinda, Tamamlayic1 Sosyal Sigorta Odemeleri (EL)

-Yagslhilik ve maluliyet aylig1 alan kisilerin ellerine gegen miktar SKOS verilerinde belirtilen
yoksulluk sinir1 rakamlarimin altinda ise, bu kisilere sosyal yardim édemesi yapilmaz ancak
aradaki fark Yaghlik / Geride Kalanlar ve Maluliyet Kasas1i (AHV/IV) tarafindan tamamlayici
O0deme (Ergaenzungsleistung) adi altindaki tamamlayic1 ek ddenek ile ihtiyag sahiplerine
odenir.

-Sosyal yardim olarak hak sahiplerine 6denen meblaglar bu kisilerin maddi durumlarinin
tekrar elvermesi durumunda geri talep edilebilir. Yaslilik/Geride Kalanlar ve Maluliyet Kasas1
(AHV/IV) tarafindan yapilan tamamlayic1 O6demeler ise sosyal yardim kategorisine

girmedikleri i¢in geri talep edilmez.

Yashlik, Geride Kalanlar (AHV) ve Maluliyet (IV) Sigortalart kapsaminda uygulanan
tamamlayict sosyal sigorta Odemeleri emekli ayligi tutarlarinin asgari gecim endeksi
rakamlarinin altinda kaldig1r durumlarda aradaki agig1 kapatirlar. tamamlayici sosyal sigorta
O0demesi yasal bir hak olup, bakim ya da sosyal yardim 6denegi degildir. Tamamlayic1 Sosyal
Sigorta Odemeleri (EL) AHV ve IV ile birlikte Isvigre devletinin sosyal alandaki temel unsurlarinin
icinde yer almaktadir. Tamamlayici sosyal sigorta 6demeleri Kantonlar tarafindan uygulanir ve

iki kategoriye ayrilirlar:
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1. Yillik olarak hesaplanip tediyesi ayliklar halinde yapilan EL ddemeleri

2. Hastalik ve engellilik durumlarinin giderlerine yapilan katkilar

Kimler Tamamlayia Sosyal Sigorta Odemelerinden ( EL ) yararlanabilir ?

e Yaslilik ve geride kalanlar ayligi alanlar (erken emekliler dahil) ile maluliyet aylig
alanlar ( tiim, dortte ii¢, yarim yada dortte bir aylik alanlar), malulliyet sigortasindan
muhtag¢lik yardimi almakta olan ve 18 yasimi doldurmus kisiler ile maluliyet
sigortasindan en az 6 ay siire ile giinlilk 6deme almuis kisiler,

e Isvigre'de ikametgahi olan ve asil ikametgah yeri Isvicre olanlar ve

e Isvicre vatandasi olanlar ile belirli bir bekleme siiresini doldurma kkayd: ile;

e Isvicre'de kesintisiz olarak 10 y1l siire ile ikamet etmis yabancilar,

e lsvigre'de en az 5 yildir ikamet etmekte olan ilticacilar ve vatansiz kisiler,

e Isvicre'de en az 5 yildir ikamet etmekte olan serbest dolasim anlasmasi kapsamina
giren AB iiyesi devletlerin vatandaslar1 ile EFTA iiyesi Norveg, Izlanda ve

Liechtenstein vatandaslari.

Tamamlayici sosyal sigorta 6demelerinin hakkedis tarihi gerekli kosullarin olusmus olmasi
halinde bagvurunun yapilmis oldugu ay itibariyle baslar ve s6z konusu kosullarin ortadan

kalkti1t ~ aym  sonuncu  gilinii itibariyle de  tamamen  sona  erdirilir.

Hi¢ sigorta primi yatirmadigi ya da yeterince  siire prim 6demesinde bulunmadigi i¢in
yaghilik ya da maluliyet ayligt almaya hak kazanamamis kisiler de bazi 6zel kosullar

cergevesinde tamamlayici sosyal sigorta 6demelerinden yararlanabilirler.

Tamamlayia Sosyal Sigorta Odemeleri miktarlarmm belirlenmesi (EL) : Kisinin mahiyeti
kabul edilmis yillik harcamalar1 ile gelirleri arasindaki fark tamamlayici sosyal sigorta
O0demeleri miktarini teskil eder. Bu hesaplama yapilirken, kendi evinde yasayan insanlar ile
yaslilar bakim evinde ikamet edenler arasindaki farklilik dikkate alinir. Evli giftlerde
iclerinden birinin bir bakimevi ya da hastanede ikamet ettigi durumlarda(EL) o6demesi
miktar1 yillik olarak her bir es i¢in ayr1 ayr1 hesaplanir. Bu durumda ¢iftlerin hesaba katilan

tiim gelirleri esler arasinda esit olarak boliistiliir.
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Halihazirda tamamlayici sosyal sigorta ddemeleri olan kisilerin gelirlerinde biiytlik
oranda artig ya da azalma olmasi durumunda (EL) 6demesi takvim yilinin sona ermesi

beklenmeden yil igerisinde yeni duruma uygun hale getirilir.

Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeler (*)

2014 yili itibariyle
Yashilik Ayliklar Dul/Yetim Ayliklar1 Maliiliyet Ayliklar Toplam
Say1 Tutar (iFr) Say1 Tutar Say1 | Tutar Say1 Tutar

1'364 17'117'545 779 7'793'483 1'147 15'015'845 | 3'290 39'926'873

Bir kerelik 6deme Bir kerelik dul/yetim Bir kerelik maluliyet Toplam
tazminati tazminati
Say1 Tutar (Ifr) Say1 Tutar Say1 Tutar  [Say1 Tutar
83 1'821'446 19 280882 - - 102 2'102'328

(*) Isvigre Sosyal Giivenlik Kurumu (AHV/AVS) tarafindan Tiirk vatandaslarma yapilan yashlik,
geride kalanlar ve maluliyet ayligi Odemeleriile ilgili giincel sayisal veriler 18.03.2016
tarihinde amlan Kurumundan istenmistir. isvigre Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 28.04.2016
tarihinde Miisavirli§imize gonderilen yazida, s6z konusu verilerin halen Kurumlarinin istatistik
birimince hazirlanmakta oldugu ve 2016 Haziran ay1 igerisinde tamamlanarak Misavirligimize

iletilecegi ifade edilmektedir.

2.5.5. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

Isvigre’de Egitim Sistemi demek yerine, Isvigre’de yapilan egitimden sz etmek daha uygun
olacaktir. Ciinkii, mevcut 26 kanton, kuruluslarindan beri mahalli bagimsizliklar1 yaninda,
kiiltiir ve egitim yoniinden yontem &zelliklerini muhafaza ettiklerinden, Isvigre’de merkezi bir
Milli Egitim Bakanlig1 yoktur. Bu bakimdan kantonlar kendi 6zelliklerine gore farkli okul

sistemlerine sahiptir. Bu kiiciik lilkede en az 26 farkli okul sistemi vardir.

Okul Oncesi Egitim

Kantonlara gore degisen bu egitim, 3-4 veya 5-6 yas c¢ocuklar1 i¢indir, mecburi okul ¢agina

kadar devam eder. Biiyiik yerlesim merkezlerinde ve sehirlerde, kiiciik ¢ocuklar i¢in tam
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giinliik kresler veya ¢ocuk bahgeleri onlarin egitimine hizmet i¢in hazirlanmistir. Okul 6ncesi
egitim hizmetlerini yiiriitmek genellikle belediyelere birakilmistir. Ozel kuruluslara bu alanda
faaliyette bulunabilmeleri i¢in izin verilmektedir. Anaokuluna gitmek istege baghdir. Ancak,
anaokuluna bagladiktan sonra devam zorunludur. Bu okullar prensip olarak iicretsizdir. Ana
okul siniflarindaki 6grenci mevcutlari 10-20 arsinda olup, egitim siiresi haftalik 10-20 saat
arasindadir. Bugiin okula giden ¢ocuklarin %90°1 okul 6ncesi egitimden gegmistir. Boylesine

bir genellesmenin sebebi, kadinin da aile disinda ¢alisma hayatina katilmis olmasidir.

flkokullar (Primarschule-Volksschule) Zorunlu egitim ilk asama

Isvigre’deki ilkokullarn Ogretim siireleri, kantonlara gére 4, 5 ile 6 yil arasinda
degismektedir, Isvigre egitim sisteminde zorunlu egitim (6) yili ilkokul, (3) yili orta okul
olmak iizere, toplam (9) yildir. Bu siire sonunda 6grenci eger ¢cok basarili ise tiniversite yolu
acik olan gymnasiumlara (liselere), degilse mesleki egitime yonelir. Zorunlu egitimin 1.
Basamagini olusturan ilkdgretim (6) yil siireli olup herhangi bir seviyeye ayrilmaz (6grenme

giicliigii olanlar harig).

flkokullarin birinci smifinda Sgrencilerin tedricen oyundan ayrilarak belirli bir sistem
icerisinde derslere yonelmeleri i¢in gerekli calismalar verilir. Bu ¢ergevede temel kavramlar
ogretilerek kelime hazneleri gelistirilir ve ayrica okuma ve ilk Matematik bilgileri de
verilmektedir. ilkokullarin ikinci ve ii¢iincii siniflarinda, ana dilin &gretilmesi &n planda olup,
konusma dilinden yazisma diline ge¢me Ogretilmektedir. Bunun yani sira Ogrencilere,
Matematik, Yurt Bilgisi, Resim ve Is Bilgisi, Yazma, Miizik, Beden Egitimi dersleri
verilmektedir. Ilkokullarin dérdiincii sinifinda ise, birinci, ikinci ve ticiincii siiftaki derslere
tarih ve cografya dersleri de eklenmektedir. Ayrica dordiincii ve besinci yildan itibaren biitiin

ogrencilere ikinci resmi dilin 6gretilmesi baglar.

Ortaokullar (Sekundarschule-Bezirkschule-Realschule-Untere Mittelschule) Zorunlu
egitim ikinci asama
Bu okullara Isvigre’de ilkokul 6grenimini tamamlayan ancak Gymnasium’a (Lise)

secilemeyen 6grenciler devam etmektedirler. Ogrenim siireleri 3-5 yil arasinda degismektedir.

Ortaokullarda dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulmaktadir. ilkokullara oranla daha
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genisletilmis bir ders programi uygulanmaktadir. Bu okullar 6grencileri meslek okullarina

veya liselere hazirlamaktadir.

Liseler (Gymnasium, Kantonsschule, Kolleguim, Lyze, HohereMittelschule

,Maturititsschule)

Isvigre’de liselerin isimleri kantondan kantona degisiklik gdstermektedir. Bunlar,
Kantonsschule, Gymnasium, Kolleguim, Lyze, Hohere Mittelschule, Maturitdtsschule’dir.
Isvigre’de liselere, Untere Mittelschule’leri ve Sekundarschule’yi bitiren ve kabul sartlarmi
tastyan Ogrenciler giderler. Bu okullar 6grencileri yiliksekdgretime hazirlamaktadir.

Liselerdeki 6grenim, yapilan olgunluk sinavlari ile bitirilir ve basaran ogrencilere
“Algemeines Hochschulreife” veya “Maturitdtsausweis” belgesi verilmektedir. Olgunluk

diplomasin alanlar yiiksekdgrenimlerini istedikleri tiniversitelerde yapabilirler.

Meslek Okullar: (Berufsschulen)

Isvigre’de mesleki dgretimin amaci, genel kiiltiirle birlikte, teorik ve pratik olarak belirli bir
meslegi kazandirmaktir. Takriben 270 meslegin 6gretimi yapilmaktadir. Pratik 6gretim, 15
yasin1 bitiren gengler icin veli ve igyeri arasinda imzalanan mukavele iizerine 6grenime pratik
olarak isyerinde, teorik olarak da genel kiiltiirle birlikte Berufsschule’de (Gewerbeschule,
Kauffminnische Schule) haftada bir veya iki giin devam edilir. Bu 6grenimin siiresi, meslegin
ozelligine gore 2, 3 veya 4 yildir. Bu 6grenimi bitirenlere verilen beceri belgesi (das
Eidgenossische Fahigkeitszeugnis) olarak ifade edilir. Ayrica asagida isimleri yazili olan
diger baslica meslek okullari, {iilkemizdeki meslek okullarina benzer program

uygulamaktadirlar.

Yiiksek Ogretim

Isvigre’deki yiiksekdgretim kurumlar asagiya c¢ikarilmustir. Bu okullar iilkemizce de

taninmaktadir.

1- Ziirich Federal Politeknik Yiiksek Okulu (ETH) (Almanca)
2- Lozan Politeknik Yiiksek Okulu (EPFL) (Fransizca)

3- Ziirich Universitesi (Almanca)
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4- Basel Universitesi (Almanca)

5- Bern Universitesi (Almanca)

6- Cenevre Universitesi (Fransizca)

7- Lozan Universitesi (Fransizca)

8- Neuchatel Universitesi (Fransizca)

9- Fribourg Universitesi (Almanca-Fransizca)

10- St. Gallen Iktisadi ve Sosyal Bilimler Yiiksek Okulu (Almanca)

Meslek egitimi veren otelcilik okullari, teknik okullar, bazi {iniversitelerin biinyesinde
bulundugu halde lisans seviyesinde 0grenim yapmayan bazi okul ve enstitiiler tarafindan
verilen diplomalar yliksekogretim diplomasi sayilmamaktadir. Ayrica diplomalarmin denkligi
taninmayan 6zel yiiksek okullar da vardir. Isvigre’de iiniversite egitimine kabul edilebilmek
icin “olgunluk diplomasinin” (matura) olmas1 gerekir. Yabanci 6grenciler i¢in ayrica 6zel

sartlar vardir.

2.5.5.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

a) Isvigre Federal Hiikiimetince 21 Mayis 2015 tarihinde Lugano'da 300 uzmanin
katilimi ile 3ncii Ulusal Genglik Konferansi diizenlenmistir. Konferansta uzmanlar genclik ile
ilgili, egitim konularinin da yer aldig1 genel sorunlar ele almistir. Konferans bagkanliginca
konu ile ilgili olarak yapilan yazili agiklamada su hususlara deginilmistir:
Federal devlet, Kantonlar, Sehir ve kiiclik Belediyeler 2010 yilindan beri gencler arasindaki
siddet ve sug¢ egilimleri ile miicadele konular1 ve bu husustaki egitim faaliyetleri lizerinde

caligmalar yapmaktadirlar.

Son raporlar bu konuda Onemli adimlar atildigmmi ve basarili sonuglar elde edildigini
gostermektedir. Bu sayede son yillarda gencler arasi siddet ve sug¢ vakalarinda gozle goriiliir
oranda gerileme kaydedilmistir. Bu kapsamda 6zellikle internet suclari, cinsel siddet ve taciz,
kin ve nefret iceren sdylemler gibi hususlara kars1 6zel miicadele Onlemleri gelistirilmistir.
Konferansta alinabilecek yeni Onlemler ve stratejiler gelistirilmesi amaciyla fikirler

tartisilmistir.
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b) Isvicre'de 14 Haziran 2015 tarihinde yapilan halkoylamasinda Yiiksek Ogrenim
Burslart konusunda kantonlarin degil federal devletin yetkili olmasini saglayarak bu yol ile
yiiksek okul ya da yiiksek meslek okullarinda 06grenim goren 6grencilerin minimal yasam
standartlarini garanti altina alacak, Isvigre ¢apinda esit oranda burs iicreti almalarini 6ngdren

inisiyatif %72.5 hayir oyu ile reddedilmistir.

c) Isvigre SDA Haber ajansi tarafindan 30.06.2015 tarihinde yayinlanan bir haberde
Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan, BM Diinya Egitim Kurumu (UNESCO), Diinya
Saghk Kurumu (WHO) ve Diinya Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yaymlanan 46 ayri
kriterin incelemesini yapilarak her yil yaymlanan Insan Kaynaklari Raporuna gore
Isvigre'nin bu yil genel egitim siralamasinda ilk siradan iigiincii siraya diistiigii, buna karsin
mesleki egitim ve halihazirda calisanlarin meslek i¢i egitimi konusunda diinya siralamasinda

uzun yillardir oldugu tizere hala ilk sirada kalmaya devam ettigi duyurulmustur.

Rapora gore gectigimiz yil en iyi egitim sistemi olan iilke ise Finlandiya olmustur.
Finlandiya'y1 ¢cok az farkla Norveg ve ardindan Isvigre takip etmektedir. Raporda Isvigre nin
calisanlarin egitimi i¢in On sirada yer aldigi, ancak yash calisanlar arasinda issizligin yaygin
olduguna isaret edilirken, Meslek egitimi konusunda en gelismis sisteme sahip oldugu kabul
edilen Isvicre'nin en iyi egitimi gormiis calisanlara sahip iilkelerin basinda geldigi
vurgulanmistir. Raporda yapilan siralamada Kuveyt 93., Suudi Arabistan Kralligi 85.,

Tiirkiye ise 68. sirada yer almaktadir.

¢) Isvicre Ekonomi, Egitim ve Arastirma Bakani N. Schneider Amman ile ABD
Calisma Bakani Thomas E. Perez 12 Agustos 2015 tarihinde Bern sehrinde bir araya
gelmislerdir. Toplantida konuk bakana Isvigre'nin "dual" egitim sisteminin avantajlar1 ve
calisma  sekli tamitilmis ardindan iki bakan mesleki egitimde miisterek isbirliginin

arttirilmasina yonelik bir anlagsmay1 imzalamislardir.

2.5.5.2. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlar

Kanton Egitim Miidiirleri Isvicre Konferans1 07 Ocak 2015 tarihinde toplanarak 2015 yili

ile ilgili mevzuat ve uygulamalar1 gdzden gegirmistir.
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Kanton Egitim Miidiirleri Isvicre Konferansi, kantonlar arasi isbirligi cercevesinde, okul
koordinasyonu hakkinda kantonlar arasinda isbirligi yapmak, okullar1 gelistirmek, iilke
capinda ahenkli ve dengeli bir egitim-6gretim yapmak konularinda faaliyet gostermekte olup.
bu baglamda kantonlar arasi anlagmanin 2. maddesine gore, kantonlar okul yonetmeliklerini

asagidaki sekilde diizenlemeyi iistlenmislerdir..

- Mecburi okula baslama yasi, 30 Haziran’da 6 yasini bitirmis olmak gerekir.

- Mecburi okul yil1 kiz ve erkekler i¢in en az 9 yildir. Bir yildaki 6grenim siiresi en
az 38 haftadir.

- Mecburi okula baglama tarihinden, olgunluk imtihanina kadar gegen okul siiresi en
az 12 yil, en fazla 13 yildir.

- Her kantonda ders yil1 10 Agustos ile 25 Agustos arasinda tespit edilen bir tarihte
baglar.

Bu anlasmanin 3. Maddesinde de; “Anlasmali Kantonlar, asagidaki konularda ortak bir

sekilde hareket etmeye ¢alisirlar:

Calisma planlari, ortak egitim araclar1 denk okullara serbestce gecebilme, ortadgretime gegis,
kantonlar aras1 denk okullardan alinan belge ve diplomalarin taninmasi-okul tipleri ve okul

derecelerinde birlik ve beraberlik-6gretmenlerin esit formasyona sahip olmasi.

2.5.5.3. Sayisal Veriler

Isvigre’de toplam 15.000 civarinda (Egitim Miisavirligine kayith rakam: 14.165) Tiirk
vatandas1 6grenci ¢esitli kademelerde egitim almaktadirlar. Ana okuluna giden Tiirk sayisi
memnuniyet verici bir diizeydedir. Buna mukabil basartya gore siniflandirmanin bagladigi
orta okul kademesinde Tiirk ¢ocuklarinin istenen seviyede bir basar1 gostermedigi

goriilmektedir.

Zorunlu Egitim kademesinde 10.632 &grencimiz egitim gormektedir. Universite ve yiiksek

okullara devam eden Tiirk 6grenci sayis1 ise arzu edilen seviyenin altinda yer almaktadir.
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Kaynak : T.C. Bern Egitim Miisavirligi 2015 yili raporu / Isvigre’de yasayan Tiirk ve diger yabanci kokenli

ogrencilerin say1st

Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayis1 ve Devam Ettikleri Okullara Gore

Dagilim

Ana simifi 1.799
Tkokul 4.847
Ortaokul alt seviye 1.665
Ortaokul iist seviye 1.125
Diger ortaokul muadili 347
Ozel egitim 949
Lise toplam 3.270
Genel lise 225
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Mesleki egitim (orta/lise)  2.313 (Olgunluk sinavsiz)
Mesleki Olgunluk Kademesi 46
Diger lise muadili eg. kur. 597

Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayisi

Bakanlik¢a gorevlendirilen 32 6gretmenin 179 farkli okulda okuttugu 6grenci Sayilart:

*SINIFLAR KlZ ERKEK TOPLAM
*Anasinifi 61 43 104
1. Simflar 72 74 146
2. Siniflar 168 189 357
3. Simiflar 194 165 359
4. siiflar 203 182 385
5. Smiflar 173 173 346
6. Siniflar 149 145 294
7. Stmflar 135 125 260
8. Siiflar 121 87 208
9. Sinflar 29 20 49
GENEL TOPLAM 1305 1203 2508

Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Yiiksek okul 865
Meslek yiiksek okulu 214
Universite 651

Egitim Miisavirliginde Dosya Actiran Ozel Ogrenci Sayilar

» Lise Ogrencisi 105
» Lisans Ogrencisi (Isvigre kokenli) 132
. Lisans Ogrencisi (Tiirkiye kokenli) 86
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» Yiiksek Lisans Ogrencisi 50

» Doktora Ogrencisi 9

» Toplam Ogrenci Sayisi 382

Resmi Burslu Ogrenci Sayilar

» Yiiksek Lisans Ogrencisi -

» Doktora Ogrencisi 6

» Toplam Ogrenci Sayist 6

Resmi Burslu Ogrencilerin Brans ve Arastirma Alanlan

» Lise Ogrencisi 105
» Lisans Ogrencisi (Isvigre kokenli) 132
. Lisans Ogrencisi (Tiirkiye kokenli) 86
* Yiiksek Lisans Ogrencisi 50
» Doktora Ogrencisi 9
* Toplam Ogrenci Sayisi 382

Mesleki Egitim Gorenlerin Sayisi

T.C. Bern Egitim Miisavirligi kayitlarina gore Isvigre’de 2.313'i alt kademede olmak iizere
toplam 2.448 Tiirk 6grenci mesleki egitim gdrmektedir. Isvigre’de {iniversite okuyabilme
imkani taniyan gymanisumlara ve mesleki egitime devam eden Ggrencilere ait istatistikler
incelendiginde; maalesef lise ¢aginda olan Tiirk kokenli ¢ocuklarin ancak %8’lik bir kismi
kendisine ileride iiniversite okuma imkani1 taniyan gymansiumlara (Lise) gidebilmeye hak
kazandig1 goriilmektedir. Tirk cocuklarmin gymanisum oranlart diger iilke c¢ocuklarinin

oranlar1 ile karsilastirildiginda da durum i¢ agici degildir.

T.C. Bern Egitim Miisavirligi kayitlarinda Meslek Yiiksek Okullarina devam eden Tiirk

Ogrenci sayist 214 olarak yer almaktadir.

Gymasiuma ve olgunluk diplomali meslek liselerine gidebilen Tiirk 6grencilerin oranlar
diger iilke oranlari ile karsilastirildiginda; Isvigre genel ortalamasinin yaklasik (1/3)’ii,

yabanci genel ortalamasinin ise yaris1 kadar oldugu goriilmektedir. Gymnasiuma devam
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edebilen Tiirk ¢ocuklarinin sayisinin diisiik olmasi, onlarin tiniversiteye ya da meslek yiiksek

okullarina gidebilme oranini da otomatik olarak etkilemektedir.
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Kaynak: T.C. Bern Egitim Miisavirligi

2.5.6. ISGUCU GOCU VE UYUM

2.5.6.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

a) Isvigre Hiikiimeti 13.03.2015 tarihli oturumunda AB serbest dolasim anlasmasi
cercevesinde is aramak igin Isvigre'ye gelen AB vatandaslarma verilecek kisa siireli ikamet
izni konusunda 01 Nisan 2015 tarihinden itibaren gecerli olarak bazi kosular getirmistir. Buna
gore Isvigre'ye is aramak igin gelenler ikamet izni alabilmek icin is arayis siireci icerisinde
tiim sahsi iase ve ikamelerini saglamaya yetecek maddi imkana sahip olduklarini kanitlamak

durumunda olacaklardir.

b) Isvigre Hiikiimeti Basin Sozciisii tarafindan 24 Nisan 2015 tarihinde yapilan
aciklamada Hiikiimetin, Ulusal Meclis Denetleme Komisyonu’nun go¢menlerin kayit altina
alinmas1 ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi konusundaki tekliflerini uygun buldugu
belirtilmistir. Komisyon aldig1 tavsiye kararinda gdcmenler ile ilgili bilgi bankalarinin
gelistirilmesi sayesinde daha c¢ok istatistiki veri elde edilebilecegi ve serbest dolagim
kapsamindaki ikamet izinlerinin daha kolay bir sekilde kontrol altinda tutulabilecegi

goriislerine yer vermistir.

Hiikiimet Sozciisii s6z konusu Onerilerin uygulamaya konmasinin Federal idare ve

Kantonlara ¢ok agir maddi ve idari yiikler getirecegini, bu nedenle de Onerilerin dikkate
217



almarak halihazirda var olan veri degerlendirme sistemlerinin gelistirilip  birbirine
baglanmas1 sayesinde daha iyl analiz ve tanimlamalarin yapilabilecegi goriisiinde

olduklarini ifade etmistir.

) Federal istatistik Kurumu (BFS) 24 Nisan 2015 tarihinde niifus ve yabancilar ile
ilgili bazi yeni veriler yayinlamigtir. S6z konusu heniiz resmen kesinlesmemis olan gegici
verilere gore 2014 yili sonu itibariyle {ilke niifusu 2013 verilerine gore 96.900 artarak
8.236.600 olmustur. Yayinlanan verilerde 1ilgi ¢eken bir husus niifusun giderek yaslanmakta
oldugudur. Rapora gére Isvigre’de yasayan her 5 kadindan biri ve her 6 erkekten biri 64
yasinin iizerindedir. Raporda ayrica 100 yasinin iizerinde olanlarin sayisinin bir 6nceki yila

gore % 4 artig gosterdigi belirtilmistir.

Kurumun yabancilar ile ilgili istatistik giincellemelerinde ise 2014 yilinda Isvigre'ye gogte
bir énceki yila oranla % 2.7'lik bir azalma oldugu, ayni sekilde 2014 yil1 i¢inde Isvigre'yi terk
eden yabancilarin sayisinda da % 1.5 oraninda diisiis yasandigi belirtilerek, 2014 sonu
itibariyle iilkede yasayan yabanci go¢menlerin sayist 1.947.023 olarak kaydedilmistir. Bu
rakamin % 68 ini cogunlugu Alman ve Italyan olmak iizere 28 AB/EFTA vatandaslari teskil

etmektedir

d) Isvicre Gogmen Dernekleri Cat1 Kurulusu (FIMM - Forum fiir die Integration der
Migranten und Migrantinnen) 9 Mayis 2015 tarihinde Bern’de delegeler kongre toplantisini
gerceklestirmistir.

Toplantida FIMM’in 2014 yilina dair faaliyet degerlendirilmeleri yapilirken, 2015 yilinda
yapilmasi planlanan aktiviteler de sunulmustur. Kongrede Emine Sariaslan tekrar baskan

secilirken, bagskan yardimciligina Guglielmo Bozzolini ve Diop Mamadou getirilmistir.

e) Isvigre Federal Istatistik Kurumu'nun (BFS) 22/5/2015 tarihinde bir agiklama
yaparak, Mart 2015 itibariyle Isvigre'de 1.967 844 yabanci iilke vatandasmin yasadigini,
Isvigre'de yasayan yabancilarin %68 ini AB ve EFTA iilkeleri vatandaslarinin teskil ettigini,
yilin ilk 3 aymda Isvicre'ye kalict ikamet icin 39.102 kisinin giris yaptigim ve 16.892
kisinin ise yurtdisinda yasamak iizere lilkeden ¢ikis yaptigini duyurmustur.
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f) Isvigre Federal Gdog¢men Dairesinin  20/5/2015 tarihli basin agiklamasinda
ilticacilarin tarim sektoriinde istihdam edilmelerinin ideal bir "kazan-kazan™ pozisyonu
olusturdugu belirtilmistir. A¢iklamada halihazirda gegici kabul ya da ilticasi resmen taninmig
kisilerin Isvigre'de giftliklerde, tarim alanlarinda istihdam edildigi baz1 &rnek vakalarin
bulundugu ve basarili sonuglar elde edildigine deginilerek, Isvicre Ziraatcilar Birliginin
Federal Go¢gmen Dairesinin destegi ile 3 yillik bir pilot proje baslattigi, bu durumun tarim
sektoriindeki istthdam agiginin kapanmasi, miiltecilerin is sahibi olmasi ve bu sekilde
kamunun bu grup i¢in iistlendigi finansal yiikiin azaltilmasi baglaminda tiim taraflar i¢in bir
win-win (kazan-kazan) pozisyonu yaratacagl vurgulanmustir. ( Isvigre tarim alaninda
calismak lizere disaridan yilda 25-35 bin kisilik isgiicii istihdam etmektedir. Bu proje ile

disaridan isci getirmek yerine issiz ilticacilarin istihdam edilmesi planlanmaktadir.)

g) Isvigre Federal Go¢men Dairesinin 11/5/2015 tarihli basin agiklamasina gére 1015

Nisan aymda Isvigre'ye 1376 iltica basvurusu yapilmistir. (Mart ayina oranla %8 daha az)

Aciklamada Eritre ve Srilanka'li bagvurularin sayisinin giderek azaldigi, buna karsin Suriyeli

iltica bagvurularinin arttig1 belirtilmistir.

19 Mayis 2015 tarihinde yayimlanan Avrupa Istatistik Dairesi (Eurostat) gd¢ raporu verilerine
gore, 2014 yilinda Avrupa Birligi (AB) tilkelerinde degisik tilkelerden 184 bin 665 bin kisiye
siginma hakki taninmistir. Raporda 2008 yilindan bu yana AB i¢inde siginma hakki elde eden
kisi sayist 750 bini agmis oldugu ifade edilmekte, AB iilkelerine 2014°te yaklasik 434 bin
siginma bagvurusunda bulunuldugu, bu sayinin 2012’de 332 bin, 2013’te ise 434 bin olarak
gerceklestigi kaydedilmistir.

AB tilkeleri, 2014 yilinda iltica bagvurularini kabul ettigi 184 bin 665 kisiden 103 bin 670’ine
“miilteci”, 60.995’ine “uluslararasi1 korunmaya muhtag kisi” statiisli vermistir ; 20 bin 300 kisi

ise “insani nedenlerden 6tiirii” siginma hakki kazanmugtir.

AB’nin siginma hakki tanidigi kisilerin yiizde 37,1’ini Suriye uyruklular olugturmaktadir. AB
2014 yilinda 68 bin 435 Suriyeliye siginma hakki tanimistir. Bu rakamla AB’den iltica hakki

alan Suriyeli sayist 2013’e oranla iki kat, 2012’ye oranla ise dort kat artmis olmaktadir.
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Suriyelileri, ylizde 7,9'la (14 bin 585 kisi) Eritreliler ve yilizde 7,6'la (14 bin 80 kisi) Afganlar

izlemektedir.

Eurostat verilerine gore, AB iilkeleri tek tek ele alindiginda 2014'te en fazla siginmaci kabul

eden iilkeler sirasiyla Almanya, Isveg, Fransa, Italya, Ingiltere ve Hollanda olmustur.

h) Isvigre Federal Hiikiimetince 21 Mayis 2015 tarihinde Lugano'da 300 uzmanin
katilimi ile 3ncii Ulusal Genglik Konferansi diizenlenmistir. Konferansta uzmanlar genglik ile
ilgili genel sorunlar1 ele almistir. Konferans baskanliginca konu ile ilgili olarak yapilan yazili

aciklamada su hususlara deginilmistir:

Federal devlet, Kantonlar, Sehir ve kiiciik Belediyeler 2010 yilindan beri gengler arasindaki
siddet ve su¢ egilimleri ile miicadele konular iizerinde ¢aligmalar yapmaktadirlar. Son
raporlar bu konuda Onemli adimlar atildigin1 ve basarili sonuglar elde edildigini
gostermektedir. Bu sayede son yillarda gengler arasi siddet ve su¢ vakalarinda gozle goriiliir
oranda gerileme kaydedilmistir. Bu kapsamda 6zellikle internet suglari, cinsel siddet ve taciz,
kin ve nefret iceren sdylemler gibi hususlara kars1 6zel miicadele Onlemleri gelistirilmistir.
Konferansta alinabilecek yeni Onlemler ve stratejiler gelistirilmesi amaciyla fikirler

tartigilmistir.

i) Isvicre Konfederasyon Baskan1 Simonetta Sommaruga 03 Haziran 2015 tarihinde
Liiksemburg'da  diizenlenen Schengen Adalet ve Igisleri Bakanlar Konseyine katilmistir.
Toplantida Avrupa'ya gog¢men akini, gogmenlerin rasyonel bir sekilde Schengen iilkelerine
dagitilmasi, terorle miicadele ve Akdeniz'deki insan kagakgiligi sebekeleri ile miicadele
konularinin ele alindig: belirtilmistir. Isvigre Sinir Muhafaza Birlikleri Komutanliginca 16
Haziran 2015 tarihinde yapilan agiklamada ise, ililkenin giiney siirlarinda sinir1 illegal olarak
asmaya calisan bir¢ok kisinin tespit edildigi ve kagak ve ilticacilarin barindirildigi Chiasso

Miilteci Kampinda asir1 yogunluk yasandigi ifade edilmistir.

j) Isvigre Federal Istatistik Dairesi (BFS) 30 Haziran 2015 tarihinde " Isvigre Isgiicii
Anketi" konulu bir rapor yayinlamistir. 2013 yili istihdam verilerinin ve anket sonuglarmin
analiz edilerek degerlendirildigi rapora gore ankete katilanlarin % 6’s1 anket Oncesi 12 ay

icerisinde bir i§ kazasi nedeniyle, % 11’1 de is ve isyeri kosullar1 nedeniyle saglik problemleri
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yasayip bir siire ¢alisamaz duruma diismiis bulunuyor. Raporda bu oranin 1 milyon kisiye

tekabiil ettigi ifade edilmektedir.

k) Isvicre Federal Go¢menlik Dairesi tarafindan 23.07.2015 tarihinde yapilan
aciklamada Haziran 2015 sonu itibariyle Isvigre'de yasayan yabancilarin sayis1 1.974.907
olarak belirtilmistir. Agiklamaya gore yabancilarin % 68’1 AB ve EFTA f{ilkeleri vatandaslari
olup 2015 in ilk yarisinda 72.308 kisi Isvigre'ye ikamet amacli giris yapmus, 33.646 kisi ise

Isvigre'yi terk etmistir.

Bu arada calisma amaciyla Isvigre'ye gd¢ etmek isteyen Romanya ve Bulgaristan
vatandaslarina kontenjanli kabul uygulamasi yiirtirliige girmistir. Bu uygulama 2015 ve
2016 yillan i¢in gegerlidir. (yillik ikamet izni (B) i¢in 1207 kisilik kontenjan, gegici - kisa
stireli(sezonluk) is¢iler icin (L) 11.664 kisilik kontenjan)

Aym tarihte Federal Ekonomi Miistesarhigi (SECO) tarafindan yayimnlanan, AB-Isvigre
iscilerin serbest dolasimi anlasmas1 degerlendirme raporunda da 2014 yilinda Isvicre'ye
73.000 gde¢menin yerlestigi, bunlardan 50.600 {iiniin AB iilkelerinden kaynaklandigi
belirtilerek, bu yiikselen trendin gerekgesi bazi AB iilkelerinde finansal ve ekonomik
krizlerden kaynaklanan olumsuz konjonktiiriin Isvigre ekonomisi ve dolayisi ile istihdam

pazarma fazla ol¢iide yanstmamis olmasi seklinde ifade edilmistir.

I) Isvigre Federal Hiikiimeti 12 Agustos 2015 tarihli oturumunda Isvicre'deki diisiik
aylikli is kollar1 konusunu ele almistir. Konu ile ilgili olarak yapilan agiklamada, diisiik
ticretin, uluslararasi 0l¢iit olan ortalama ayligin {igte ikisinden az olan aylik {icretlerin diisiik
iicret sinifina dahil edilmesi suretiyle yapilan tespitine gore, Isvicre'de ¢alisanlarin %14 {iniin
diisiik ticret sinirinin altinda (briit 4.343,- Frank aylik aldiklar1 ve bu oranin giinlimiize kadar

yaklasik ayni degerlerde seyretmis oldugu ifade edilmistir.

m) Isvigre Federal Gégmenlik Dairesi tarafindan 13 Agustos 2015 tarihinde yapilan
aciklamada Temmuz ayinda iilkeye 3896 kisinin iltica basvurusunda bulundugu (bir 6nceki
aya oranla % 2 daha fazla), bagvuranlarin ¢ogunlugunun Suriye ve Afganistan vatandaslar

oldugu duyurulmustur.
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n) 13.08.2015 tarihli Isvigre Federal Istatistik Dairesi (BFS) duyurusunda Isvicre'de
2014 tin ikinci geyregi ile 2015 in ikinci ¢eyregi arasindaki stirede ¢alisanlarin sayisinda %
1.5 lik artis kaydedildigi belirtilmistir. Agiklamaya gore Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
kayitlarinda ayni tarihlerde isvicre'de ¢alismayanlarm oranmnin % 4.4’den % 4.2 ye geriledigi

yer almis, ayni diislisiin AB’nde de yasandig1 vurgulanmistir (% 10.1°den % 9.5’¢)

0) Isvigre federal Istatistik Dairesi (BFS) tarafindan 25 agustos 2018 tarihinde
aciklanan donemsel istihdam barometresine gore istihdam kapasitesi 2015 yiliin ikinci

ceyreginde bir yil dnceki doneme oranla % 1.2’lik bir artis gostermistir

0) Isvigre'de 18 Ekim 2015 tarihinde yapilacak olan parlamento secimlerinin
Oncesinde iizerinde en ¢ok tartisilan konulardan biri olan entegrasyon ve vatandaslik
kriterlerinde bir dizi yeni yaptirnmlarin hayata ge¢irilmesi hususunda hiikiimet kanadindan
cesitli agiklamalar yapilmaktadir. Isvigre hiikiimeti entegrasyon ve vatandaslik kriterlerinde
yeni diizenlemeleri dngoren yasa taslagini temsilciler meclisi ve ulusal mecliste tartigmaya

acmistir.

Taslakta adi suga karigmig adli sicil sabika dosyasinda kaydi bulunanlarin vatandaslik
islemlerinin uzun siire bekletilmesi ve sosyal yardim alanlarin vatandasliga alinmamasi gibi
hiiklimler yer almaktadir. Ayrica, vatandashik bagvuru siirecinde, hiikiimetin olas1 ret
durumunda veya basvuru sahibinin basvurusunu geri c¢ekmesi halinde olusan masrafi
karsilamak i¢in, bu islem bedelinin basvuru sahiplerinden pesin tahsil edilmesi, vatandaslik
basvurusu sahibinin {ilkenin anayasal hak ve hukuk kurallarina, milli ve kiiltiirel degerlerine
bagli ve sadik kalacagina dair bir taahhiitname imzalamasi da Ongoriiler dahilinde yer

almaktadir.

Taslak vatandaslik kriterleri kapsaminda, vatandaglik basvurusu yapan kisinin sahip olmasi
gereken dil seviyesini de, bagvuru sahibinin yasadigi kantondaki konusulan dilde s6zlii olarak
B1, yazili olarak A2 seviyesine sahip olmasini sart kogmaktadir. Bagvuru adaylar sozlii ve
yazili smava ek olarak lisan durumunu dil kursu diplomasiyla belgelemek durumunda
olacaklardir. Bagvuru sahibinin ana dilinin Isvigre'de konusulan ana dillerden birisi olmasi
durumunda veya temel egitimini Isvigre'de yapmis olmasi durumunda bu kisiler istisnai

olarak bu kapsamin disinda tutulacaktir.
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p) Isvigre Federal Gogmen Dairesi 2015 yili iigiincii ¢eyregi gdcmenler raporunu 29
Ekim 2015 tarihinde aciklamistir. Rapora gore Eyliil 2015 itibariyle Isvigre'de 1.987.706
yabanci yasamakta olup bunlarin % 68’1 28 AB/EFTA iilkesi vatandaslarindan olusmaktadir.
Ulkeye gd¢ oraninda gectigimiz yilin bu donemine oranla %0.7 lik hafif bir
yiikselme kaydedilmistir. Ocak-Eyliil 2015 tarihleri arasinda Isvicre'ye go¢ edenlerin
basinda Fransizlar (7.236), Portekizliler (6.582), ve italyanlar (6.546) gelmektedir.
fltica rakamlarinda ise yiikselme trendi devam etmekte olup iilkeye iltica icin basvuranlarin

sayis1 Haziran ayinda 3.896, Temmuzda 3.899 ve Eyliil ayinda 4.500 civarina ulagmustir.

r) Federal Go¢menlik Miistesarligt (SEM) tarafindan Aralik ay1 basinda yapilan
aciklamaya gore, bir ay Oncesine kiyasla 941 daha fazla iltica bagvurusunun yapildigi, Kasim
ayinda en fazla iltica bagvurusu Afganlilardan gelmistir. Bagvuru siralamasinda Afganlilari
Suriyeliler ve Iraklilar takip etmistir. Kasim ayinda 2 bin 386 bagvuru Afganlilardan gelmis,
boylece Afganlilar bir ay oncesine gore tam 853 kisilik bir artis gostermistir. Suriye ve
Iraklilarda ise bir ay Oncesine gore 370 artis goriilmiistiir. Kasim ayinda Suriye ve Iraklilarin

basvuru sayist 991 olmustur.

Gectigimiz aylarda yiiksek oranlarda seyreden Eritreli bagvuru sahiplerinin sayist ise % 55
oraninda azalmistir. Bir 6nceki aya gore 329 daha diisiik bagvurunun yasandigi Kasim ayinda
Eritrelilerden toplam 270 iltica basvurusu gelmistir. A¢iklamaya gore 2015 Ocak ayinda
yapilan bagvuru yapmasi beklenen miilteci sayisi tahminlerinde hiikiimetin bekledigi 29 bin

rakami ¢oktan asilmis olup, siginma basvurusu 34 bin 653 i gecmis bulunmaktadir.

Diger yandan Federal Go¢menlik Miistesarligi (SEM) sozciisti Gaby Szollosy 18 Aralik 2015
tarihinde yaptig1 aciklamada 2015 yilinda gd¢ halinde bulunan insanlarin sayisinin birinci ve
ikinci diinya savasindakilerden daha fazla oldugunu vurgulayarak hiikiimetin bu nedenle
korunmaya ihtiyaci olan insanlarin giiven altina alinmalari igin ek olarak 11 milyon Franklik
bir kaynak saglandigini ve yil sonuna kadar 39 bin iltica bagvurusunun beklendigini

duyurmustur.
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2.5.6.2. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlar

Isvigre, halk oylamalar1 neticesinde AB Uyeligi gergeklesmemis bir iilke olarak AB —
Isgiiciiniin Serbest Dolasim Anlasmasi’na ve Schengen Anlasmasina taraftir. Bu anlasmalar,
Isvigre’nin AB iilkeleri vatandaslarinin Isvigre’de ikamet ve calismalarina ve AB ile ilgili go¢

politikalarina mesnet teskil etmektedir.

Isvigre, yabancilarin ikamet ve calisma izinlerini Isvicre Yabancilar Kanunu ile
diizenlemektedir. Isvigre, Iltica Kanunu yabancilar hukukunun ©6nemli bir alanmm

olusturmaktadir.

Isvigre’deki yabancilarin vatandasliga alinma sartlarini diizenleyen Vatandaslik Kanunu da

Isvigre’nin yabancilar hukukuyla iliskili mevzuatidir.

a) 19 Ocak 2015 tarihli hiikiimet sozciiliigii agiklamasina gore Federal Hiikiimet
Isvigre’de dogmus, bilyiimiis ve egitimini Isvigre’de almis 3. Nesil gdcmenlerin

kolaylastirilmis vatandaslik alabilmelerini onaylayan teklifi kabul etmistir.

Yasa teklifi devlet politikasin1 belirleyen ulusal konsey komisyonu tarafindan verilmisti.
Hiikiimet sdzciisii 6zellikle 3.nesil yabancilarm Isvigre’ye ¢ok iyi entegre olmus ve Isvigre ile
kopmayacak baglara sahip gencler olduklarini belirtmistir. Federal Hiikiimet yasanin 3. nesil
yabancilara otomatik vatandashik hakki vermedigini acgiklamistir. Kolaylastirilmig
vatandaglik yasasinin sartlarindan birisi, vatandaslik isteyen kisinin, anne-baba veya dede-
nine den birisinin mutlaka Isvigre’de ikamet etmis veya Isvigre'de dogmus olmalarini
ongormektedir. Yasa teklifinin yiiriirliige girebilmesi i¢in Federal Hiikiimet ve Parlamento ile
tim komisyonlarda kabul gormesi yetmemekte olup yasa teklifi anayasa degisikligi
gerektirdiginden halk oylamasma sunulacak ve kabul gérmesi durumunda anayasadaki

kolaylastirilmis vatandaslik maddesinde gerekli degisiklik yapilacaktir.

b) Isvigre Federal hiikiimetinin 26 Eyliil 2014 tarihinde yaymladigi, Iltica
islemlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili test siireci konusundaki bir dizi kuralin yer aldig1 Iltica
Islemleri Test Yonetmeligi 01 Ocak 2015 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir. Degisiklik

metni hiikkiimetin iltica basvurularinin isleme konulmasi, bagvurularda ele alinacak kriterler
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ve islem siirecinin yonetimi konularinda test g¢alismalar1 yapilip en uygun sistemin hayata
gecirilmesi, test siirecinde ilticaci ile ilgili olarak alinan kararlara itiraz siiresinin 30 giinden
10 giine indirilmesi, test siireci uygulamasinin iltica kanununda ilgili degisikliklerin
yapilmasinin ardindan, ya da en gec 28 eyliil 2019 tarihinde sona erdirilmesi gibi konular

uzerinde durmaktadir.

¢) 09 Haziran 2015 tarihinde AB ile Isvigre arasinda mesleki kalifikasyonlarin ve
egitim durumlarinin karsilikli olarak taninmasinin diizenlenmesine yonelik bir mutabakat

saglanmistir.

d) Isvigre Ulusal Parlamentosu’nun 20 haziran 2014 tarihinde onaylamis oldugu
Vatandaslik Yasasi’na iliskin olarak Hiikiimetin hazirladigi yonetmelik taslagi 19 Agustos
2015 tarihinde Federal Parlamento’da istisari goriismelere agilmigtir. Yonetmelik 6zellikle
vatandaslik hakkini elde etmede baz alinacak entegrasyona bagli kriterleri ve vatandasliga
alinma siirecinin Federal yonetime baglanmas ile alinacak masraf bedelleri gibi konularda

diizenlemelere gitmektedir.

S6z konusu revizyon ile Isvigre'de ikamet izinli olarak en az 10 yil yasamis ve iilkeye uyum
saglamis kisilerin vatandaghiga alinmasi Ongoriilmekte olup uyum saglamig olmanin

kriterleri su sekilde belirlenmistir:

Ulkede konusulan anadillerden birini iyi derecede konusabilmek, kamu giivenligi ile
diizenine ve de anayasal degerlere saygili olmak, ekonomik yasamda faal olarak yer almak,
ailesinin uyumuna caba gostermek, Isvigrelilerin yasam tarzin1 benimsemis ve iilkenin i¢ ve
dis glivenligini tehlikeye diisiiriicii faaliyetlerde bulunmamis olmak seklinde tanimlanmaistir.
Ayrica hiikiimet adli ceza almis ve sosyal yardima muhta¢ olmak gibi durumlari
vatandashiga kabulde bir engel olarak tanimlamistir. Halihazirda Adli sicilde sabika kaydi

olanlarin vatandaglik talepleri reddedilebilmektedir.

e) Isvigre Federal Hiikiimeti 19 Haziran 2015 tarihinde bir agiklama yaparak iilkede
komisyon raporu ile belirlenmis olan kalifiye isgiicii a¢iginin oncelikle iilkede var olan
uzman personel ile kargilanmasi {izerinde duruldugu ve buna yonelik olarak 30 maddelik bir

Oonlem paketi lizerinde c¢aligmalarin baglatildigini, ayn1 zamanda Kanton yonetimleri ile
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tilkede yasayan kalifiye isgiicliniin daha etkin irtibatlandirilmasina yonelik mutabakata
varildigini duyurmustur. Aciklamada iilkeye kitlesel isgiicli go¢iiniin sinirlandirilmasina
yonelik inisiyatifin kabuliiniin ardindan iilke i¢indeki kalifiye eleman potansiyelinin daha iyi

degerlendirilmesine 6nem verildigi vurgulanmistir.

S6z konusu Onlemler arasinda iyi egitimli kadinlarin ¢alisma hayatina kazandirilmasina
agirlik verilmesi ve bu konuda vergi uygulamalarindaki dezavantajli durumlarin diizeltilmesi,
aile yardimlarmin vergiden diisiilmesi, yasi ilerlemis kalifiye personelden daha optimal
olarak faydalanilabilmesi ve yiiksek kalifikasyonlu personel yetistirilmesi icin gerekli
planlamalarin yapilmasi, basta tip olmak {izere baz1 egitim dallarinda 6grenci kapasitesinin

arttirilmasi hususlari yer almaktadir.

f) 17 haziran 2015 tarihinde AB Serbest Dolasim Karma Komisyonu toplantisi
yapilmus, toplantiya AB disindan Schengen anlasmasina taraf olan Isvigre de bir heyet ile
istirak etmistir. Isvigre heyetinin toplantida, c¢alisanlarm serbest dolasimi konusunda
Isvigre'nin halkoylamalarina bagl olarak Anayasa geregi yapmakla yiikiimlii oldugu bazi

kisitlayict degisiklikleri izah ettigi belirtilmistir.

g) Isvicre Federal Gégmenlik Dairesi (SEM) 20.07.2015 tarihinde 2015 yili ikinci
ceyreginin miilteci rakamlarini yayinlamistir. Buna gore Nisan-Haziran 2015 tarihleri

arasinda 7.384 kisi Isvigre'ye iltica talebinde bulunmustur. (yilin ilk ceyregine oranla 2.895
kisi daha fazla).

Raporda ilticacilar arasinda Eritre tabiiyetlilerin sayisinin ¢ogunlukta oldugu ve biiytlik
kisminin Akdeniz'den Giiney Italya'ya, oradan da Isvigre'ye yoneldikleri, iltica bagvurularmin

sonbahar aylarinda daha da artacaginin tahmin edildigi vurgulanmistir.

h) Isvigre Federal Mahkemesi 03 Aralik 2015 tarih ve 9C_268/2015 sayili kararinda
sigortal1 kiginin vefati durumunda i¢inde bulundugu ay i¢in 6demis oldugu saglik sigortasi
priminin  6liim tarihinden itibaren s6z konusu aym sonuna kadar olan prim miktarinin

mirascilara geri 6denmesinin gerektigi hilkkmiine varmistir.

i) 2015 yilinda AB Adalet Divani1 nezdinde Isvi¢re-AB hukuku /calisma ile ilgili
konularda Isvigre'nin konu oldugu Avrupa Mahkemesi yarg kararlari asagiya ¢ikartilmistir
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(Karar muhtevalar1 internet ortaminda yer almamaktadir.)

VAKA SUREC TARAFLAR KONU

NO:

C-283/15 | 21/08/2015 ISMI SAKLI ISCILERIN
BASVURU SERBEST

DOLASIMI

C-453/14 | 12/11/2015 KNAUER SOSYAL
KARAR POLITIKA
ASAMASINDA

C-342/14 | 01/10/2015 ISMi SAKLI -VERGI | ISCILERIN
KARAR DANISMANLIK SiRKETI SERBEST
ASAMASINDA DOLASIMI

C-153/14 | 19/03/2015 ISMI SAKLI GOCMEN
KARAR POLITIKASI
ASAMASINDA

C-266/13 | 19/03/2015 KiK SOSYAL
KARARA GUVENLIK
BAGLANMIS

C-171/13 | 14/01/2015 DEMIRCI DERNEKLER
KARARA ANLASMASI
BAGLANMIS

* Misavirligimizin konu ile ilgili raporu 21.12.2015 tarih ve 69744742-041.02 sayili yazimiz ile
Bakanligimiza iletilmistir.

j) Avrupa insan Haklart Mahkemesi 02 Temmuz 2015 tarihinde sonuglanan 6009/10
numarali davada Isvigre Hiikiimeti'nin agir suglu bir Arnavutluk gé¢meninin smir disi
edilmesi kararmin ozel ve aile yasantisma saygl duyulmasi ydniindeki Avrupa Insan

Haklar1 Antlagsmasinin 8'nci maddesine aykiri olmadigi seklinde karar almistir.

2.5.6.3. Sayisal Veriler

Gorev Bolgesine Gelen ve Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi
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-2013 yili sonu itibariyle Isvigre'ye gelen Tiirk vatandaslarmin sayisi : 1.845

Erkek :982 Kadin :863

-2013 y1l1 sonu itibariyle Isvigre'yi terk eden Tiirk vatandaslarinin sayisi : 1.447
Erkek :838 Kadin :609

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi (BFS)

Isvicre Uyruguna Gecen Vatandaslarimizin Yillar Itibariyle Sayisi

Yil Toplam Say1

2013 (*) 50.959

Kaynak: Konsolosluk verileri

(*) 2013 y1lina kadar konsolosluklarimiza cifte vatandas olduklarin bildirenlerin toplam sayist.

Isvicre Uyruguna Gecen Vatandaslarimiz ile Diger Yabancilarin Sayisal Mukayesesi

Erkek Kadin

2013 yilinda Isvigre Uyruguna Gegen Tiirk vatandaglari 830 792
Alman vatandaslari 1794 2010
Sirp vatandaslari 1261 1268
Ingiltere vatandaslari 180 147
Italyan vatandaslar 2362 2017
Isve¢ vatandaslar 72 84
Makedon vatandaslari 622 648

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi (BFS)
Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

Derneklerin agirlikl faaliyet alanlarina gore dagilimi soyledir:

Kiiltiirel ve sosyal faaliyette bulunanlar 32
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Yardimlagma dernekleri 14

Dini hizmet verenler 48
Spor dernekleri 6
Kadin Dernekleri 6
Federasyon sayist 11

(Derneklerin ve Okul Aile Birliklerinin listesi Ek.A'da sunulmustur.)

Vatandaslarimzin Genel ve Yerel Yonetimlere Katilimlariyla Ilgili Sayisal Bilgiler

Isvigre’de yasal olarak ikamet eden yabancilar Federal Devlet Meclislerine ( Ulusal

Meclis+Kantonlar Meclisi) segme ve se¢ilme hakkina sahip degillerdir.

Yabanci niifusa sadece mahalli diizeyle sinirlt siyasi katilim tanimakta, kanton diizeyinde ve
federal diizeydeki siyasal katilm haklari sadece Isvigre vatandaslarina hasredilmis

bulunmaktadir.

Ulusal ve Kanton Parlamentolarina secilmis cifte tabiiyete sahip vatandaslarimizin genel

niifusa gore oranlari ¢ok diisiiktiir.

2.5.7. IKiLI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI iLISKILER

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvigre Konfederasyonu Arasinda Sosyal Giivenlik Sozlesmesi, Ek
Nihai Protokol ile birlikte 01/05/1969 tarihinde Ankara’da ve Sosyal Giivenlik
Sozlesmesinin Uygulama Sekilleri hakkinda Idari Anlasma 14/01/1970 tarihinde Bern’de

imzalanmistir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Isvigre Konfederasyonu Arasinda Sosyal Giivenlik Sozlesmesi,
taraflarin onay metinlerini teati tarihini takiben 1/1/1972 tarihinde, ancak Sozlesmede tespit

edildigi tizere 1/1/1969 tarihinden gecerli olmak iizere yiiriirliige girmistir.

Bilahare, Isvigre’den Tiirkiye’ye kesin olarak donen vatandaslarimiza prim iadesi imkanini
ongoren Ek Sozlesme, 25 Mayis 1979 tarihinde imzalanmis ve 1.6.1981 tarihinde ytirtirliige

girmistir.
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Isvigre tarafi, basta maluliyet sigortasi olmak iizere, kendi sosyal sigorta mevzuatinda
meydana gelen degisiklikleri gerekce gostererek Sozlesmeyi tadil Gnerisinde bulunmus,

bunun {iizerine taraflar 7-9 Ekim 2002 tarihlerinde Istanbul’da birinci tur, 3-5 Haziran 2003
tarihlerinde Bern’de ikinci tur miizakerelerini gerceklestirmis ve 5 Haziran 2003 tarihinde

Bern’de Tadil S6zlesmesini parafe etmislerdir.

Ancak, Isvigre tarafi 5/6/2003 tarihinde Bern’de parafe edilen yeni “Tiirkiye-isvigre Sosyal
Giivenlik S6zlesmesi’nin 38. maddesine atfen, Sozlesmede “verilerin korunmasma” iliskin
kapsamli diizenlemelere yer verilmesini teklif etmis, uygun bulmamamiz {izerine S6zlesmeye
ek olarak her iki iilke tarafindan imzalanacak bir “Ortak Bildiri” 6nerisinde bulunmus, bu

Oneri de tarafimizca uygun goriilmemistir.

Taraflar arasinda yazisma yoluyla c¢oziimlenemeyen anlagmazlikla ilgili olarak heyetler
arasinda Ankara’da yapilmasi kararlastirilan goriismeler, Isvigre Tarafinin tasarruf tedbirleri,
Federal Maluliyet Sigortas1 Yasasi’ndaki degisiklik ¢aligmalari ve Isvigre’de konuyla ilgili
referandum gibi gerekceler ile lilkemize gelmemesi iizerine 2004-2008 yillar1 arasinda

miiteaddit defalar ertelenmistir.

Isvigre’de 6/10/2006 tarihinde yapilan referandumda yeni Federal Maluliyet Yasasi’nin
kabulii {izerine Isvigre, Tiirkiye-Isvicre Sosyal Giivenlik Sézlesmesi’nin tadiline iliskin
caligmalar1 yeniden baglatmaya ve 2008 yili icinde iilkemize gelmeye hazir oldugunu
bildirmigstir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun yiiriirliik
siireci de dikkate alinarak Isvigre tarafina 2008 yili Kasim ayinda bir gdriisme yapilmasi

Onerilmis, ancak s6z konusu goriisme gerceklesmemistir.

Nihayet 3-5 Mart 2009 tarihlerinde her iki iilke heyetleri Ankara’da toplanmislar ve yeni bir
Anlagma metni olusturulmasina yonelik miizakereleri baglatmislardir. 2010 yili icinde yapilan
goriigmeler sonucunda,
- “Prim Transferi’ne dair 18. madde,
“Aile Yardimlar1”na dair 29. madde ve
- Haksiz Yardim Alinmasimin Onlenmesi’ne dair 32. madde haricinde

ikili “Sosyal Giivenlik Anlagsmas1” Taslak metni lizerinde mutabakata varmislardir.
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Sonug olarak;

- Aile yardimlar1 kapsaminda Isvigre’de ¢alisan vatandaslarimizin  Tiirkiye’deki
cocuklaria 1/3 oraninda ¢ocuk paras1 6denmesini kabul edip etmedigimiz ve

“Haksiz Yardim Alinmasmin Onlenmesi’ne dair 32. madde metni ve “Ek Protokol
Taslagi”n1 kabul edip etmedigimiz hususlarinda nihai kararimizin verilmesi ve Isvigre

tarafina bildirilmesi gerekmektedir.

Tiirk tarafi olarak yukarida belirtilen iki madde hakkindaki goriisiimiize istinaden Isvicre
tarafi, Anlagma taslaginin “Prim Transferi” hakkindaki 18. maddesi ve “Haksiz Yardim
Alnmasinin Onlenmesi” hakkindaki 32. maddesi hakkinda nihai kararin1 verecek ve Sosyal

Giivenlik Anlagma taslagi imzaya hazir hale gelmis olacaktir.
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2.6. HOLLANDA

2.6.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

01/01/2015 tarihi itibariyle

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 8.372.858 1.799.906 204.333
Kadin 8.527.868 1.865.415 192.222
Toplam 16.900.726 3.665.321 396.555

Kaynak: CBS/Hollanda Istatistik Biirosu
* Hollanda vatandashgi bulunanlar dahil

Bulunulan Ulkedeki Tiirk Kékenlilere iliskin Sayisal Veriler

Uyrugu 2015 yilinda Hollanda vatandash@ina
gecenlerin sayisi
Tiirkiye 941
Fas 1.656
Eski Sovyetler Birligi Ulkeleri 935
Irak 898
Cin 708
Hindistan 613
Eski Yugoslavya Ulkeleri 522
Afganistan 503
Gana 468
[ran 455

Kaynak: CBS/Hollanda Istatistik Biirosu

Bununla birlikte, 2015 yilinda Hollanda vatandashigina gecen toplam yabanci sayist 22.100
kisidir. Ayrica, Hollanda’da mukim 900 binin iizerindeki kisi Hollanda vatandagligina sahip
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degildir. Hollanda’da yasamakta olup, Hollanda vatandasligina sahip olmayan Tiirk
vatandaslarinin sayist ise 2015 yil1 itibariyle 75.400°diir.

Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilima

01/01/2016 tarihi itibariyle

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-10 25.391 24.349 49.740
10-20 33.793 31.776 65.569
20-30 36.768 33.751 70.519
30-40 35.906 34.561 74.167
40-50 35.117 33.285 68.402
50-60 22.844 18.785 41.629
60-70 7.496 9.474 16.970
70-80 6.369 5.553 11.922
80-90 968 1.143 2.111
90+ 14 72 86

Kaynak: CBS/Hollanda Istatistik Biirosu

Vatandaslarimzin Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapilanmaya Gore Dagilim

01/01/2015 tarihi itibariyle

Eyalet/Bolge/Idari Yapilanma Erkek Kadin Toplam
( Bolge Adr)
Groningen 2.412 2.322 4734
Friesland 889 828 1717
Drenthe 995 803 1798
Overrijsel 17.787 16.915 34702
Flevoland 3.281 3.073 6354
Gelderland 20.419 19.145 39564
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Utrecht 14.017 13.307 27324
Noord-Holland 41.997 39.310 81307
Zuid-Holland 68.577 64.517 13.3094
Zeeland 1.608 1.560 3.168
Noord Brabant 25.968 24.628 50.596
Limburg 6.383 5.814 12.197
Toplam 204.333 192.222 396.555

Kaynak: CBS/Hollanda Istatistik Biirosu

Bulunulan Ulkedeki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler
01/01/2015 tarihi itibariyle

Uyrugu Say1
Tiirkiye 396.555
Bat1 Ulkeleri 1.626.812
Diger Ulkeler 2.038.509
Fas 380.755
(Eski) Hollanda Antilleri ve Aruba 148.926
Surinam 348.662
Toplam (Yabancilar) 3.665.321

Kaynak: CBS/Hollanda Istatistik Biirosu

Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2015 5.405 716 1.103

Kaynak: Rotterdam ve Deventer Baskonsolosluklarinin kayitlar:
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2.6.2. CALISMA HAYATI

2.6.2.1. Sayisal Veriler

Toplam Calisan Sayilar

2015 yili itibariyle

Erkek Kadin Toplam
Genel 4.465.000 3.829.000 8.294.000
Yabanci 857.000 735.000 1.592.000
Tiirk 95.000 65.000 160.000

Kaynak: CBS/Hollanda Istatistik Biirosu

Calisan Tiirklerin Yas Gruplarina Gore Dagilim

2015 yil1 itibariyle

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
15-25 19.000 16.000 35.000
25-35 23.000 17.000 40.000
35-45 29.000 20.000 49.000
45-55 20.000 10.000 30.000
55-65 4.000 1.000 5.000

65-75 <1.000 <1.000 <1.000

Kaynak: CBS/Hollanda Istatistik Biirosu
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Calisan Tiirklerin* Iskollarina Gore Dagilim

2015 yili itibariyle

Iskolu Ad1 Calisan Sayisi

Tarim 187.000
Ormancilik 2.000

Balik¢ilik 3.000

Madencilik 10.000
Gida ve mesrubat sanayii 128.000
Tekstil, kiyafet ve deri sanayii 17.000
Ahsap sanayii 13.000
Kagit sanayii 17.000
Grafik sanayii 22.000
Petrol sanayii 6.000

Kimya sanayii 43.000
Ilag sanayii 13.000
Kauguk ve plastik sanayii 31.000
Insaat malzemeleri sanayii 21.000
Basit metal sanayii 19.000
Metal tirlinleri sanayii 89.000
Elektronik sanayii 26.000
Elektrik ekipmani sanayii 20.000
Makine sanayii 80.000
Otomotiv sanayii 20.000
Nakliye sanayii 38.000
Mobilya sanayii ve diger 139.000
Diger imalat ve onarim 184.000
Enerji firmalari 24.000
Su firmalar1 5.000

Kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 27.000
Genel ingaat ve gelistirme 153.000
Zemin mithendisligi isleri 56.000
Uzmanlik gerektiren ingaat igleri 248.000
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Motor ticareti ve onarimi

131.000

Toptan ticaret 493.000
Perakende (arag haric) 793.000
Karayolu tagimaciligi 181.000
Suyolu tasimaciligi 20.000
Havayolu tagimacilig 25.000
Depolama ve tagimacilik hizmetleri 88.000
Postacilik ve kuryelik 63.000
Otelcilik ve konaklama 390.000
Bilisim ve iletisim 267.000
Bankacilik 119.000
Sigortacilik ve emekli sandiklari 58.000
Diger finansal hizmetler 59.000
Kiralama ve ticari miilkiyet 74.000
Hukuki ve idari danismanlik 342.000
Yonetim ve teknik danigmanlik 466.000
Mimari, miithendislik ve benzeri 124.000
Arastirma 35.000
Reklam ve Pazar arastirmalari 91.000
Diger profesyonel uzmanlik igleri 94.000
Menkul kiralama 33.000
Araci istihdam kurumlari 604.000
Seyahat acenteleri, tur operatorleri 22.000
Giivenlik hizmetleri 436.000
Kamu idaresi ve hizmetleri 490.000
Egitim 519.000
Saglik bakimi 553.000
Bakim ve refah 832.000
Sanat, kiiltiir ve kumar 92.000
Spor ve rekreasyon 160.000
Ideolojik, ¢ikar ve hobi dernekleri 57.000
Ev egyalar1 tamiri 13.000
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Diger kisisel hizmetler

120.000

Evde calisanlar

21.000

Kaynak: CBS/Hollanda Istatistik Biirosu

* Yukanridaki tabloda verilen sayilar, Tiirk vatandaslarini/kokenlileri de igerecek sekilde

Hollanda niifusunun tamamina stimuldiir. Bu konuda vatandaslarimizi ayrica gosteren bir

istatistik yayimlanmamaktadir.

Bagimsiz Calisan Tiirklerle Tlgili Bilgiler

Kendi nam ve | Sayi
hesabina  cahisan
vatandaslarimizin

saylis1

Kadin 4.000
Erkek 17.000
Toplam 21.000

Kaynak: CBS / Hollanda Istatistik Biirosu

Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

2014 yil1 4.Ceyrek itibariyle

2015 yil1 itibariyle

Calisilan saat basina

iskolu Ad ddenen ortalama briit
licret (Avro)
Tarim 17,6
Ormancilik 26,7
Balike¢ilik 27,0
Madencilik 47,8
Gida ve mesrubat sanayii 26,5
Tekstil, kiyafet ve deri sanayii 24,2
Ahsap sanayii 21,4
Kagit sanayii 30,1
Grafik sanayii 23,4

238



Petrol sanayii

48,4

Kimya sanayii 40,7
Ilag sanayii 36,8
Kauguk ve plastik sanayii 25,8
Insaat malzemeleri sanayii 25,3
Basit metal sanayii 30,7
Metal iiriinleri sanayii 23,7
Elektronik sanayii 39,3
Elektrik ekipmani sanayii 29,9
Makine sanayii 30,0
Otomotiv sanayii 26,8
Nakliye sanayii 21,7
Mobilya sanayii ve diger 17,7
Diger imalat ve onarim 20,6
Enerji firmalar 38,4
Su firmalar1 35,1
Kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 23,6
Genel ingaat ve gelistirme 27,3
Zemin mithendisligi isleri 28,4
Uzmanlik gerektiren ingaat igleri 23,9
Motor ticareti ve onarimi 21,9
Toptan ticaret 28,7
Perakende (arag harig) 16,3
Karayolu tagimaciligi 20,6
Suyolu tagimaciligi 29,1
Havayolu tagimaciligi 40,5
Depolama ve tasimacilik hizmetleri 28,6
Postacilik ve kuryelik 20,2
Otelcilik ve konaklama 14,8
Bilisim ve iletisim 33,3
Bankacilik 46,5
Sigortacilik ve emekli sandiklari 414
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Diger finansal hizmetler 37,1
Kiralama ve ticari miilkiyet 31,3
Hukuki ve idari danismanlik 40,6
Yonetim ve teknik danigmanlik 37,7
Mimari, miithendislik ve benzeri 30,8
Arastirma 35,5
Reklam ve Pazar arastirmalari 25,4
Diger profesyonel uzmanlik isleri 24,7
Menkul kiralama 27,4
Araci istihdam kurumlari 16,2
Seyahat acenteleri, tur operatorleri 22,9
Guvenlik hizmetleri 18,8
Kamu idaresi ve hizmetleri 30,5
Egitim 31,4
Saglik bakimi 30,3
Bakim ve refah 23,9
Sanat, kiltiir ve kumar 26,1
Spor ve rekreasyon 21,7
Ideolojik, ¢ikar ve hobi dernekleri 30,1
Ev esyalar1 tamiri 18,6
Diger kisisel hizmetler 16,8
Evde calisanlar 18,8

Kaynak: CBS/Hollanda Istatistik Biirosu

01/07/2015 — 31/12/2015 tarihleri arasinda (her y1l ocak ve temmuz aylarinda giincellenir)
Hollanda’da uygulanmakta olan briit asgari iicret miktarlar1 asagidaki tablolarda Avro

cinsinden gosterilmektedir.

Yas Ayhk Haftahk Giinliik

23 + 1.507,80 347,95 69,59
22 1.281,65 297,75 59,15
21 1.093,15 252,25 50,45
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20 927,30 214,00 42,80
19 791,60 182,65 36,53
18 686,05 158,30 31,66
17 595,60 137,45 27,49
16 520,20 120,05 24,01
15 452,5 104,40 20,88
Kaynak: Hollanda Hiikiimeti Internet Portali
Yas Haftada 36 saat Haftada 38 saat Haftada 40 saat
calisilmasi halinde calisilmasi halinde calisilmasi halinde
asgari saatlik iicret | asgari saatlik iicret | asgari saatlik iicret
23 + 9,67 9,16 8,70
22 8,22 7,78 7,39
21 7,01 6,64 6,31
20 5,94 5,63 5,35
19 5,07 4,81 4,57
18 4,40 4,17 3,96
17 3,82 3,62 3,44
16 3,33 3,16 3,00
15 2,90 2,75 2,61

Kaynak: Hollanda Hiikiimeti Internet Portali

Toplu is Uyusmazhklar: ve Toplu s S6zlesmeleri ile lgili Sayisal Veriler

2015 yil1 itibariyle

Toplam sendikali iscin sayisi 1.734.400
Gerceklesen grev sayisi 27
Grevlere bagh olarak kaybedilen is giinii 47.600
Grevlere katilan isci sayisi 42.400

Koken, cinsiyet, yas, nesil ve egitim durumlarina gore issizlik oranlari, 2015, yiizde

Yerli

Batili Tim bati

Tiirkler | Fashlar

Surinamlilar

Antilliler | digerleri
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Hollandalilar | yabancilar dis1
yabancilar

Toplam 6 9 15 14 18 15 17 14
Erkekler 5 8 14 13 18 14 14 13
Kadinlar 6 9 17 16 19 15 20 16
15-24 9 15 22 23 23 19 - 22

yas
25-44 4 7 14 12 18 13 15 12

yas
45-75 6 8 13 9 13 14 15 13

yas
1. Nesil - 10 14 11 16 13 18 15
2. Nesil - 8 17 18 22 16 15 12
Ik 13 16 20 19 23 - - 18

o0gretim

Alt-orta 8 13 20 18 23 20 22 19
Ust-orta 6 10 16 13 17 15 22 15
Yiiksek 3 5 8 8 12 6 8 8

Kaynak: CBS/Hollanda Istatistik Biirosu
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2.6.3. SOSYAL GUVENLIK

2.6.3.1. Sosyal Sigortalar

Sosyal Sigorta Prim Oranlar

01/07/2016 tarihi itibariyle

Sigorta Kolu 2016 Odeme yapmasi gereken taraf
AOW (Yashlik) %17,90
ANW (Geride kalanlar) %0,60 CALISAN
WLZ (istisnai Saglik %9,65
Giderleri)
(Bu kalem, toplamda
Halk sigortalar1 olarak
tabir edilen sigorta
tiirline aittir)
WAO/WIA %5,88 ISVEREN
(Maluliyet-
isgdremezlik) %1,12 ISVEREN
Whk (Maluliyet-
isgoremezlik, engelli
calisanlar i¢in)
Awf (Genel ssizlik) %2,44 ISVEREN
ZVW (Saglik) %6,75 ISVEREN
Sektdr primi (ortalama) %1,78 ISVEREN
Cocuk bakim yardimi %0,50 ISVEREN

Kaynak: Hollanda Hiikiimeti Internet Portali
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Sosyal Sigorta Kollari itibariyle Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

Aralik 2015 tarihi itibariyle

Sigorta Kollar: Yararlananlarin Sayisi Toplam Odenek Miktan
(Avro)

Genel Tiirk Genel Tiirk
Genel  Yashilik  Sigortasi
(AOW) 3.326.400 23.498* | 8.813.911.000* | 26.251.000*
Maluliyet 815.500 33.100** | 11.154.200.000 -
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 39.100 499 112.489.000* | 1.120.000*
Yoksulluk 423.000 35.600** - -
Saglik/Hastalik/Analik - - - -
Aile Yardimlari/Cocuk Paras1 | 3.427.506* - 807.002.000* -
Issizlik 429.800 11.200** | 6.442.100.000 -
Bakim - - - -

Kaynak: CBS/Hollanda Istatistik Biirosu

* 2015 4 tincii ceyrek
** 26/09/2014 tarihi itibariyle

Tiirkiye’de* ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

* Hollanda Istatistik Biirosu kayitlarinda Tiirkiye'de ikamet eden vatandaslarimiz icin ayri

bir kayit tutulmamaktadir. Asagidaki tabloda yer alan bilgiler Hollanda disinda ikamet eden

vatandaslarimiza iliskindir.

Aralik 2015 tarihi itibariyle

Ayllk/(")denek Alanlarin .
Aylik Tiiri Ayhk/Odenek Miktar:
Sayisi
Genel Yaslilik Sigortasi (AOW) 4.820 -

Maluliyet

Geride Kalanlar (Dul, Yetim)

[s Kazasi/Meslek Hastaligi

Saglik/Hastalik/Analik
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Aile Yardimlari/Cocuk Parasi 59

Issizlik -

Bakim -

Toplam -

Kaynak: CBS/Hollanda Istatistik Biirosu

Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarna fliskin Sayisal Veriler

2013 yili itibariyle

Is Kazas1 Meslek Hastahg Toplam
Genel 11.900*
Yabana -
Tiirk -

Kaynak: CBS/Hollanda Istatistik Biirosu
* Her 100.000 ¢alisan bakimindan yaganan i kazast sayisi

Sektorlere gore is kazasi geciren iscilerin orani

Sektor %
Tiim ekonomik faaliyetler 3,0
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 3,0
Sanayi (insaat dis1) ve enerji 3,8
insaat 4.4
Ticaret, nakliye, otelcilik ve konaklama 3,8
Bilisim ve iletisim 0,7
Finansal hizmetler 0,7
Kiralama ve ticari miilkiyet hizmetleri 1,2
Ticari hizmetler 2,3
Kamu hizmetleri ve bakim 2,8
Kiiltiir, rekreasyon ve diger hizmetler 2,7

2015 yil1 itibariyle
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Aile Yardimlari

Cocuk Parasi1 Miktarlari

Yasina gore cocuk basina saglanan yardim miktari

Yas Avro
0-5 yas 191,65
6-11 yas 232,71

12-17 273,78

Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik Kurumu (SVB) Internet Portali

Isyeri/iskolu/Ilave Emeklilik Ayhg

01/01/2015 tarihi itibariyle

Bu boliimde hangi iskollart itibariyle hangi sigorta kollarinin kapsandigi, zorunlu veya istege

bagli oldugu, prim oranlari, hak kazanma kosullar1 gibi hususlar belirtilecek ve sayisal bilgiler

varsa verilecektir.

Sosyal Yardimlar

Sosyal yardim, kisinin temel yasam ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in ihtiya¢ duydugu en az

gelir diizeyidir. Gelir, en alt gelir diizeyinden diisiikse, bu gelir sosyal yardim diizeyine

yiikseltilir. Sosyal yardima hak kazanabilmek i¢in sadece gelirin asgari gelir diizeyinden

diisiik olmas1 yetmemekte ayni zamanda kisinin mal varliginin da belli bir diizeyin lizerinden

fazla olmamasi gerekir.

Gecim Yardimi (WWB Uitkering) hakkina sahip olmak i¢in en iist gelir ya da tasarruf degeri

sinirlart:
2015 yih En fazla gelir/mal varligi siniri
Aile igin 11.790,00 avro
Yalniz yasayan kisi igin 5.895,00 avro
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Gelir ya da tasarruf, para, hisse senedi, otomobil veya karavan gibi degerleri de

kapsamaktadir.

Ev sahibi olanlar i¢in daha farkli bir degerlendirme yapilmaktadir. Evin ipotek borcunun evin
degerinden diisiildiikten sonraki kismi1 en fazla 49.700,00. avro olmalidir. Hesaplanan deger
bu miktarin altinda ise sosyal yardim hakki vardir. Hesaplanan degerin bu tutar {izerinde
olmas1 halinde de bazi istisnai durumlar i¢in sosyal yardim hakki olmaktadir. Bunun igin

belediyelerin sosyal yardim dairesi ile goriistilmelidir.

27-65 yas arasi olan kisilere 1 Ocak 2015 tarihten itibaren 6denen sosyal yardim ddeneginin

net miktarlari (avro olarak), aile durumlari itibariyla siniflanmis olarak asagida belirtilmistir:

27- 65 yas arasinda olanlar icin:

- Evli olanlara 6denen sosyal yardim odenegi

Aylik 1.303,99 avro
Aylik tatil parasi 68,63 avro
TOPLAM 1.372,62 avro

- Tek ebeveyn olanlara ve yalniz yasayanlara édenen sosyal yardim odenegi

Aylik 912,79 avro
Aylik tatil parasi 48,04 avro
TOPLAM 960,83 avro
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65 Yasinda Olanlar i¢in:

- Evli olanlara odenen sosyal yardim ddenegi

Aylik 1.377,46 avro
Avylik tatil parasi 94,22 avro
TOPLAM 1.471,68 avro

- Tek ebeveyn olanlara ve yalniz yasayanlara ddenen sosyal yardim édenegi

Aylik 1.011,67 avro
Aylik tatil parasi 65,96 avro
TOPLAM 1.077,63 avro

Kurumlarda (Bakim, Huzurevleri vs.) kalan Kisiler icin:

- Evli olanlara odenen sosyal yardim odenegi

Aylik 449,47 avro
Aylik tatil parasi 23,66 avro
TOPLAM 473,13 avro

- Tek ebeveyn olanlara ve yalniz yasayanlara édenen sosyal yardim odenegi

Aylik 288,97 avro
Aylik tatil parasi 15,21 avro
TOPLAM 304,18 avro
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01.07.2015 tarihinden itibaren gecerli Gecim Yardimi miktarlari (Wet Werk en Bijstands
Uitkering/WWB _Uitkering):

Sosyal Yardim o6denegi, kisinin temel yasam ihtiyaglarin1 karsilayabilmek ig¢in ihtiyag
duydugu en az gelir diizeyinde 6denen bir ddenektir. Higbir geliri olmayan veya kisinin aldigi
gelir asgari ticret diizeyinden diisiik ise o zaman o kisi Sosyal Yardim 6denegine miiracaat
etme hakkina sahiptir. Eger kisinin geliri asgari iicret diizeyinden diisiik ise belediyenin
Sosyal Isler Dairesi tarafindan asgari iicret diizeyine kadar sosyal yardim odenegi ile
tamamlanmaktadir. Sosyal Yardim 6denegini hak edebilmek icin sadece alinan gelirin asgari
gelir diizeyinden diisiik olmasi yetmemektedir. Ayni zamanda kisinin servetinin, mal

varliginin belli bir ekonomik tutardan fazla olmamasi gerekmektedir.

Gecim yardimi (WWB Uitkering) hak edebilmek i¢in azami gelir ya da tasarruf degeri

sinirlart:
2015 yilh En fazla gelir/mal varlig1 sinir1
Aile i¢in 11.790,00 avro
Yalniz yasayan kisi i¢in 5.895,00 avro

Gelir ya da tasarruf; para, hisse senedi, otomobil veya karavan gibi menkul ve gayri menkul

degerleri de kapsamaktadir.

Ev sahibi olanlar i¢in daha farkli bir degerlendirme yapilmaktadir. Evin ipotek borcunun evin
degerinden diisiildiikten sonraki kismi1 en fazla 49.400,00 avro olmalidir. Hesaplanan deger bu
miktarin altinda ise Sosyal Yardim alinma hakki vardir. Hesaplanan degerin bu tutar iizerinde
olmasi1 halinde de bazi istisnai durumlar i¢in Sosyal Yardim hakki olmaktadir. Bunun igin

belediyelerin Sosyal Isler Dairesi ile goriisiilmelidir.

249



27- 65 yas Arasinda Olanlar icin:

- Evli olanlara 6denen sosyal yardim odenegi

Aylik 1.306,42 avro
Aylik tatil parasi 68,76 avro
TOPLAM 1.375,18 avro

- Tek ebeveyn olanlara ve yalniz yasayanlara édenen sosyal yardim odenegi

Aylik 914,50 avro
Aylik tatil parast 48,13 avro
TOPLAM 962,63 avro
65 Yasinda Olanlar icin:

- Evli olanlara 6denen sosyal yardim odenegi

Aylik 1.402,58 avro
Aylik tatil parasi 73,82 avro
TOPLAM 1.476,40 avro

- Tek ebeveyn olanlara ve yalniz yasayanlara 6denen sosyal yardim ddenegi

Aylik 1.025,79 avro
Aylik tatil parast 53,99 avro
TOPLAM 1.079,78 avro

Kurumlarda (Bakimevleri vs.) kalan Kisiler icin:

250



- Evli olanlara édenen sosyal yardim odenegi

Aylik 450,33 avro
Aylik tatil parasi 23,70 avro
TOPLAM 474,03 avro

- Tek ebeveyn olanlara ve yalniz yasayanlara édenen sosyal yardim ddenegi

Aylik 289,52 avro
Aylik tatil parasi 15,24 avro
TOPLAM 304,76 avro

http://www.rijksoverheid.nl/documenten-en-publicaties/brochures/2015/06/29/sociale-

verzekeringen-en-bijstandsuitkeringen-per-1-juli-2015.html

2.6.4. GENEL VE MESLEKI EGITiM BILGILERI

2.6.4.1. Sayisal Veriler

Ogrencilerin Sayisi ve Dagilimi

2014-2015 Egitim/Ogretim Yilt

Okul Tiirii Genel Yabanci Tiirk
Anasinifi - - -
Ikokul 1.457.550 351.215 43.803
Ortaokul 985.069 219.796 31.162
Meslek Liseleri 491.731 130.481 21.504
Okuldan erken 36.230 14.890 2.190
ayrilanlar (%2,5) (%4,4) (%4,4)
Universite 94,571 - 1.551
2014-2015
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mezunlari

Genel Toplam

Kaynak: CBS/Hollanda Istatistik Biirosu

Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

(Meslek Liselerine devam eden 6grencilerin egitim gormekte olduklari sektorler)

2014-2015 Egitim/Ogretim Yili

Egitim/Meslek Tiirii Genel Yabanci Tiirk
Tarim 26.732 2.337 155

Teknoloji 134.972 28.023 4.167

Iktisat 163.111 55.977 10.146

Bakim ve refah 157.666 39.202 6.374
Kombinasyon 9.250 4,942 662
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2.7. AVUSTRALYA

2.7.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

Eyliil 2015 itibariyle
Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk
Erkek 11.876.933(2015) 2.774.664 41.124
Kadin 11.953.074(2015) 2.887.917 39.124
Toplam 23.830.007(2015) 5.662.581 80.248

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) 2016 Avustralya niifus sayimi sonuglart 2017 yili
ortalarinda resmi olarak agiklanacaktir. Tiirk sayist ABS tarafindan niifus sayiminin yapildigi
Agustos 2011°den Eylil 2015°e kadar hesaplanmis %1,8 mniifus artis hizi eklenerek

Ataseligimizce bulunmustur.

Not: Avustralya istatistiklerinde kokenlere gore ayrim yapilmamakta, Avustralya dogumlular
ile, Avustralya dis1 dogumlular olarak ayrim verilmektedir. Kuzey Kibris Tiirkleri de Tiirk
olarak sayilmamaktadir. Avustralya’ya gelmis vatandaslarimiz kisa siirede vatandaslik
almakta ve kayitlarda artik Avustralyali olarak goriilmektedirler, Avustralya’da dogan
cocuklart ise Tiirk olarak kaydedilmemektedir. Dolayist ile Avustralya tarafindan verilen
rakamlar vatandaglarimizin sayisini tam olarak gostermemektedir. Daha Onceki verilerin
lizerine Ataseligimizce elde edilen gesitli kaynak bilgiler ile Avustralya Istatistik Biirosu
niifus sayimlari, artis hizi, 6liim oranlari, yurtdisindan gelen go¢ oranlar1 gibi bilimsel veriler
g0z Oniine alinarak tahmini hesaplama yapilarak vatandaslarimizin sayisi bulunmaktadir. Bu
nedenle Avustralya ve OECD yayinlarinda belirtilen resmi rakamlardaki Tiirk sayilar ile
belirtilen  Tiirk arasindaki fark bu aciklama gozetilerek

Raporumuzda sayilar

degerlendirilmelidir.

Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

Eyliil 2015 itibariyle
0-14 15-24 25-44 45-64 65 ve Toplam
yukari
Erkek 7.674 7.891 16.552 6.983 2.024 41.124
Kadin 7.360 7.066 16.105 6.638 1.955 39.124
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Toplam 15.034 14.957 32.657 13.621 3.979 80.248

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) 2016 Avustralya niifus sayimi sonuclar: 2017 yili
ortalarinda resmi olarak a¢iklanacaktir. Tiirk sayisi ABS tarafindan niifus sayiminin yapildigi
Agustos 2011°den Eylil 2015°e kadar hesaplanmis %1,8 mniifus artis hizi eklenerek

Ataseligimizce bulunmustur.

Vatandaslarimzin Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Gére Dagilim

Eyliil 2015 itibariyle
Eyalet/Bolge/Idari Yapilanma Baskenti Toplam

( Bolge Adi)
Yeni Giiney Galler Sidney 39.055
Viktorya Melburn 33.661
Queensland Brisbane 2.985
Bati Avustralya Perth 2.085
Giiney Avustralya Adelaide 1.973
Tazmanya Hobart 290
Kuzey Bolgesi Darwin 107
Avustralya Baskent Bolgesi Canberra 92
Genel Toplam 80.248

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) 2016 Avustralya niifus sayimi sonuglart 2017 yili
ortalarinda resmi olarak agiklanacaktir. Tiirk sayisi ABS tarafindan niifus sayuminin yapildigi
Agustos 2011°den Eylil 2015°e kadar hesaplanmis %1,8 niifus artiy hizi  eklenerek

Ataseligimizce bulunmugtur.

Dogum Yerine Gore Yabancilarin Niifusu

Eyliil 2015 itibariyle
Dogum Ulkesi Kisi | Avustralya disinda Ortalama yas
Doganlara oram
‘000 % yas
Ingiltere 1101.1 20.8 54
Yeni Zelanda 483.4 9.1 40
Cin 319.0 6.0 35
Hindistan 295.4 5.6 31
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Italya 185.4 3.5 68
Vietnam 185.0 35 43
Filipinler 171.2 3.2 39
Giliney Afrika 145.7 2.8 39
Malezya 116.2 2.2 39
Almanya 108.0 2.0 62
Baska iilkede 2183.8 41.2 44
doganlar

Toplam Yurtdisi 5294.2 100 45
Dogumlular

Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi(Aralik 2015 itibariyle)

Dogan vatandaslarimizin sayisi

Melburn Baskonsoloslugu kayitlari 717
Sidney Baskonsoloslugu kayitlart 305
TOPLAM 1022

Kaynak: Melburn ve Sidney Baskonsolosluk kayitlart

Vefat eden vatandaslarimizin sayisi

Melburn Baskonsoloslugu kayzitlar 78
Sidney Baskonsoloslugu kayitlart 57
TOPLAM 135

Kaynak: Melburn ve Sidney Baskonsolosluk kayitlari

Evlenen vatandaslarimizin sayisi

Melburn Bagkonsoloslugunda kiyilan nikah 284
Sidney Baskonsoloslugunda kiyilan nikah 168
TOPLAM 452

Not:  Tirk-Tirk evlilikleri Konsolosluga bildirilmekte, Tiirk-Yabanct  evlilikleri
Konsoloslukta yapilmadigindan kayitlarina ulasilamamaktadir.

Kaynak: Melburn ve Sidney Baskonsolosluk kayitlart
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2.7.2. CALISMA VE iSTIHDAM

2.7.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Emeklilik Yasinin Yiikseltilmesi Planlar:

Su anda 65 olan emekli yasi, 2023’ten itibaren gecerli olmak tizere 67’ye yiikseltildi. 2035

yil1 itibariyle ise emeklilik yasinin 70’e ylikseltilmesi karara baglanmustir.

Asgari Ucrette %2,5 artis saglandi:

Avustralya Asgari Ucret Komisyonu, iilkede asgari iicrette %2,5 artis yaptigini agikladi. 1,8
milyondan fazla asgari ticretli boylece haftada 640,90AUD yerine, 656.90 AUD asgari iicret
alacak. Artig bir saatlik ticretin 16,87 AUD’den 17,29 AUD artis sagladigi anlamina
gelmektedir.

Avustralya’da Istihdam 15 Y1l Sonra Nasil Olacak:

Avustralya Ekonomik Gelisme komitesi (CEDA) ilging bir arastirmada bulunarak 2030
yilinda muhtemel olmasi beklenen istihdam raporunu yayimladi. Rapora gére Avustralya’da
bu giin var olan 5 milyon is 2030 yilinda olmayabilir. Istihdam konusunda en ¢ok etkilenecek
sektorlerin arasinda saglik, bilim, din ve sosyal hizmetler olacag:i agiklaniyor. Avustralyali
istihdam uzmanlarina gére Cin’in etkisiyle Avustralya’da son 10 yi1l igerisinde sifir sdzlesme
ile ¢alisanlarin sayisinda artig olacak. Sifir saatli calisma sozlesmesine gore isverenler,
calisam1 1ile bir sozlesme anlagsmasi yapmakta ancak haftada ka¢ saat calisilacag
belirtilmemekte, isveren, ¢alisanina hafta kag¢ saat calisacagi konusunda s6z vermemektedir.
Iste, bu rapora gore; bazi islerde calisan isciler 10 y1l sonra haftada sifir saatle ¢alistig1 giinleri

gorecekler.
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Maaslarin Ucte Biri Siiper Emeklilik Fonlarina Yatiriliyor

Ortalama bir Avustralyalinin superannuation (stiper emeklilik) i¢in yilda 2000 AUS para

0dedigi belirtildi. Buna gore 20 yasinda is hayatina 25bin AUS maasla baglayan bir kisi,

O0deme kosullarma gore 502bin ila 663bin AUS aras1 emeklilik parasi biriktiriyor. Fakat

toplam paranin 118 — 174 bin AUS unu 6diiyor. Sigorta primleri kariyere ve yasa bagl olarak

katlanarak artiyor. 65 yas iistiindekiler en fazla sigorta primi yatiranlar olup, yillik ortalama

6130 AUS prim yatirmaktadirlar.

Yaglara gore yatan ortalama sigorta primleri :
35 yas altindakiler : 445 AUS,
35-49 yas aras1 : 1239 AUS
50-59 yas aras1 : 3262 AUS
60-65 yas aras1 : 3682 AUS

500bin AUS ile emekli olmak isteyen bir kisi 35 yil boyunca parasinin beste birini siiper

emeklilik fonlarina 6demek zorundadir.

2.7.2.2. Sayisal Veriler

Aktif Niifus/isgiicii sayilar1 ve oranlari

Aralik 2015 itibari ile Istihdam Bilgileri

Kasim 2015 Aralik 2015 [Kasim 2015- Aralik 2015 Aralik
Genel
Istihdam edilener 11.866,4 11.893,8 27,5 %2,7
('000)
Issizler ('000) 7442 734,3 -9,9 %-4,8
Issizlik orani (%) 59 5,8 -0,1pts -0,4pts
Katilim Orani (%) 65,1 65,2 0,0pts| 0,5pts
Mevsimsel
Istihdam edilener 11.903,3 11.902,3 1,0 %2,6

('000)
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Issizler('000) 738,4 727,5 -10,9 %-3,6
Issizlik oran1 (%) 5,8 5,8 -0,1pts -0,3pts
Katilim oran1 (%) 65,3 65,1 -0,1pts 0,5pts

Cahisan Vatandaslarimizin Yas Gruplarima Gore Dagilim

Tiirk Is Giicii 15-64 Yas arasi niifus

31.12.2015 itibariyle

Erkek 33.451
Kadin 31.478
Toplam 64.929

Kaynak : Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) 2016 Avustralya niifus sayimi sonuclart 2017 yili

ortalarinda resmi olarak agiklanacaktir. Tiirk sayist ABS tarafindan niifus sayiminin yapildigi

Agustos 2011°den Eylil 2015°e kadar hesaplanmis %1,8 mniifus artis hizi eklenerek

Ataseligimizce bulunmustur.

Calisan Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2015 Itibariyle

Erkek 25.423
Kadin 15.441
Toplam 40.864

Kaynak : Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) 2016 Avustralya niifus sayumi sonuglart 2017 yili

ortalarinda resmi olarak agiklanacaktir. Tiirk sayisi ABS tarafindan niifus sayiminin yapildig

Agustos 2011°den Eylil 2015°e kadar hesaplanmis %1,8 niifus artiy hizi  eklenerek

Ataseligimizce bulunmustur.

31.12.2015 itibariyle

Yas Grubu

Erkek

Kadin

Toplam

15-24

5.997

3.462

9.459
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25-44 12.579 7.756 20.335
45-55 5.308 3.267 8.571
65 Yas Uzeri 1.537 958 2.495
Toplam 25.421 15.443 40.864

Kaynak : Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) 2016 Avustralya niifus sayimi sonuglart 2017 yili
ortalarinda resmi olarak a¢iklanacaktir. Tiirk sayisi ABS tarafindan niifus sayiminin yapildigi
Agustos 2011°den Eylil 2015°e kadar hesaplanmis %1,8 mniifus artis hizi eklenerek

Ataseligimizce bulunmustur.

Not: Avustralya istatistiklerinde kokenlere gére ayrim yapilmamakta, Avustralya dogumlular
ile, Avustralya dis1 dogumlular olarak ayrim verilmektedir. Kuzey Kibris Tiirkleri Tiirk olarak
sayllmamaktadir. Avustralya’ya gelmis vatandaslarimiz kisa siirede vatandaslik almakta ve
kayitlarda artik Avustralyali olarak goriilmektedirler, Avustralya’da dogan ¢ocuklari ise Tiirk
olarak kaydedilmemektedir. Dolayisi ile Avustralya tarafindan verilen rakamlar
vatandaslarimizin sayisin1 tam olarak gostermemektedir. Daha onceki verilerin {izerine
Ataseligimizce elde edilen cesitli kaynak bilgiler ile Avustralya Istatistik Biirosu niifus
sayimlari, artig hizi, 6liim oranlari, yurtdisindan gelen go¢ oranlart gibi bilimsel veriler géz
Online almarak tahmini hesaplama yapilarak vatandaslarimizin sayist bulunmaktadir.
Avustralya ve OECD yaymlarinda belirtilen resmi rakamlardaki Tiirk sayilart ile
Raporumuzda belirtilen Tiirk sayilar1 arasindaki fark bu agiklama gozetilerek

degerlendirilmelidir.

Cahsan Vatandaslarimizin, Calisma Dairelerine/ Biilgelere/idari Yapilanmaya Gore

Dagilim
(31.12.2015 itibariyle)

Eyaletler Erkek Kadin Toplam say1
Viktorya 13.702 7.800 21.502

Yeni Giiney Galler 9.400 6.817 16.217
Quensland 906 559 1.465

Bat1 Avustralya 399 309 708

Giiney Avustralya 332 315 647

Diger 202 123 325

Toplam 24.941 15.923 40.864
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Kaynak : Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) 2016 Avustralya niifus sayimi sonuglar1 2017

yili ortalarinda resmi olarak acgiklanacaktir. Tiirk sayist ABS tarafindan niifus sayiminin

yapildigi Agustos 2011°den Eyliil 2015°e kadar hesaplanmis %1,8 niifus artis hiz1 eklenerek

Ataseligimizce bulunmustur.

Calisan Vatandaslarinzin iskollarina Gore Dagilim

(31.12.2015 itibariyle)

Iskolu Calisan Isci Sayisi
Tarim,Orman,Balik¢ilik,madencilik 1.355

Imalat Sanayi 8.405

Insaat 2.526

Toptan ve Perakende Ticaret 5.873

Ulastirma ve Depolama Hizmetleri 3.510

Maden 2.175

Banka,Sigorta,Finans 3.627

Kamu Yo6netimi, Savunma 731

Egitim,Saglik Hizmetleri 3.015
Diger 4.123
Bagimsiz Calisanlar 5.524
Toplam 40.864

Kaynak : Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) 2016 Avustralya niifus sayimi1 sonuglar1 2017

yili ortalarinda resmi olarak agiklanacaktir. Tiirk sayist ABS tarafindan niifus sayiminin

yapildig1r Agustos 2011°den Eyliil 2015°e kadar hesaplanmis %1,8 niifus artis hiz1 eklenerek

Ataseligimizce bulunmustur.

Bagimsiz Calisan Vatandaslarimizla Tlgili Bilgiler

Avustralya’da kendi adina ¢alisanlarin etnik kdkenine gore istatistikler bulunmamaktadir, ancak

yapilan isgiicli arastirmalarinda Avustralya’ya go¢ edenler arasinda %10 civarinda bagimsiz

calisanlarin bulundugu belirtilmektedir.

Avustralya’da bulunan vatandaslarimiz arasinda kendi adina serbest calisanlarin oraninin daha

yiikksek oldugu gozlenmektedir. Biiylik ¢ogunlugu hizmetler sektoriinde istigal eden, gida
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iriinleri imalat ve pazarlama, lokanta-restoran isletmeciligi, oto tamir-alim satim igleri, emlak

alim-satim isleri, sigorta-kredi yatirim danmismanligi, muhasebecilik, ingaat yapim igleri ve

malzemesi imalat pazarlama ve tarim alanlarinda aile isletmesi diizeyinde birgok isyeri

bulunmaktadir. Vatandaglarimizin sahip veya ortagi oldugu gerek imalat sanayi, gerek

hizmetler sektoriinde orta ve biiyiik boy isletmeler de mevcuttur.

Avustralya’da Tiirklere Ait Kiiciik ve Orta Olcekli Firma, Isletme ve Kuruluslarin

Sektorel Dagilimi Mart 2015 itibariyle

MUTEAHHITLIK | 420 | GIDA SEKTORU | 593 | OTOMOTIV | 237
MUHENDISLIK

INSAAT-PEYZAJ
Aliiminyum -Dograma 25 | Baharatcilar 12 | Oto Alarm 7
Bah¢e Malz. Satanlar 9 | Bar-Cafe 36 | Oto Cam 8
Banyo Aksesuarlari 9 | Balik Satanlar 8 | Oto Cekici 9
Betoncular 28 | Firincilar 28 | Oto Doseme 6
Hafriyat 16 | Gida Uriinleri Satanlar | 57 | Oto Elektrik 7
Boyacilar 39 | Kasaplar 37 | Oto Kaportacilar 26
Camcilar 8 | Kebapgcilar 272 | Oto Karbiirator 13
Cilacilar 13 | Kebap Imalathanesi 18 | Oto Klima 6
Cat1 Tamirati 16 | Pastane 23 | Oto Lastik 8
Demir Dograma- Cit 28 | Restoranlar 84 | Oto Parga 23
Fayans Satis1 9 | Sifali Bitki Satanlar 5 | Oto Radyator 1
Fayans Serenler 25 | Manavlar 13 | Oto Saticilart 19
Marangoz 13 Oto Tamir 58
Mimarlar 11 Benzin Istasyonlart | 10
Mutfak Yapanlar 24 Oto Koltuk Kilifi 3
Miiteahhitler 39 Oto Egzos Yapanlar | 5
Pencere Yapanlar 7 Oto Temizlik 28
Mermer Satanlar 8
Kepenk Yapanlar 5
Sivacilar 16
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Su Tesisat¢ilar 15
Tugla Kesenler 7
Tugla Orenler 41
Tugla Yikayanlar 9

HUKUK HIZMETLERI 216 HABERLESME 90
MALI HiZ. Ve DIGER BASIN - YAYIN
DANISMANLIKLAR FOTOGRAF
Avukatlar 25 Basin 16
Bankacilar 51 Cep Tel. Satig-Servis 18
Emlak Alim Satimi 22 Fotografcilik 3
Gogmenlik Danigsmanlari 18 Fotograf servisi 16
Muhasebeciler 26 Fotograf Mak. Satisi 7
Sigortacilar 13 Reklamcilik 15
Terciimanlar 24 Telefon Baglantis1 Kuranlar 7
Yatirim Danigmani 15 Telefon Sist. Kuranlar 8
Seyahat Acentalar1 22
DIGER
93 TEKSTIL 84 TICARI 470
SANAYI Ve ISLETMELER
KONFEKSiYON

Ambalaj Hali

Sanayi 9 | Ev Tekstili 12 | Antenciler 10 | Temizleme 22
Doner

Makina Elektronik Esya

Imalati 11 | Giyim 26 | Satanlar 5 | Matbaacilar | 16
Giines Hediyelik Esya Musluk

Enerjisi 6 | Kumasa Nakis 13 | Satanlar 18 | Satanlar 5

Mutfak
Giivenlik Koltuk  Yiizii Uriinleri
Sistemleri 13 | Kuru Temizleme 5 | Degistirme 16 | Satanlar 11
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Isitma-

Sogutma Perde
Sist. 7 | Hali Satanlar 16 | Kuyumcular 19 | Dikenler 13
Karavan Suni
Imalat: 5 | Ayakkabi1 Satanlar | 12 | Mobilyacilar 7 | Giineglenme | 4
Yatak
Imalati 7 Tabelacilar 11 | Saat Tamiri | 13
Yatak Bilgisayar Satis Sigara
Uriinleri 16 Servis 23 | Satanlar 5
End. Mutfak Bilgisayar Taksi Grubu
Aletleri 19 Programcilari 8 | Isletenler 9
Tamirat
Berberler 58 | Isleri 14
Buzdolab1 Temizlik
Servis ve Tamir | 8 | isleri 18
Oto
Cigekgiler 9 | Limuzin 17
Cimen Mak. Uriin
Satis-Servis 5 | Tasarimi 3
Bilardo
Dedektif 4 | Salonlar 18
Video Kaset
Kiraya
Elektrikgiler 25 | Verenler 13
Elektronik Esya
Tamiri 17 | Bileyici 3
Grafik Bocek
Tasarimcilari 13 | Tlaglama 6
Yeniden
Kullanim  i¢in
Toplama Elektronik
(Recycle) Geri Sozliik
Dontisiim 3 | Satanlar 3
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Avize Satis
Bilgisayar &
Kurslari 3 | Isiklandirma | 5
Yiyecek
Hazirlayanalar Ikinci El Esya
(Catering) 6 | Alim Satim 4

EYALETLERE GORE ISLETME, KURUM VE KURULUSLARIN TOPLAM SAYISI = 2.203

MELBOURNE (VIC) 1081
SYDNEY (NSW) 928
WOLLONGONG (NSW) 37
PERTH (WA) 46
BRISBANE (QLD.) 48
ADELAIDE (SA) 24
CANBERRA (ACT) 23
TASMANIA (TAS) 16
TOPLAM 2.203

Kaynak :Tiirk Isyerleri rehberleri ve Ekonomi Ataseligi verileri

Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Avustralya’da ticretlerde degisiklik her biitce yilinin temmuz ayinda yapilmaktadir.
Avustralya’da 01 Temmuz 2015 — 30 Haziran 2016 tarihleri arasinda gegerli olacak ortalama

ve asgari iicretler ile Sosyal Giivenlik Odemeleri;

Haftalik asgari ticret 640,90AUD dan, 656.90 AUD °‘a arttirildi. Bu artisla, bir saatlik asgari
tcret 16,87AUD’den 17,29 AUD oldu.

Asgari Ucret: Avustralya’da asgari iicret uygulamasi bulunmaktadir. 1 Temmuz 2015 tarihi
itibariyle asgari ticret haftalik olarak briit 640,89 AUS veya asgari saat iicreti briit olarak
16,87 AUS’dir. (Aylik Briit 2.777,23 AUS).

Is kollar Itibariyle Ortalama Ayhk Briit Ucretler
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Tam zamanli ¢alisan yetiskinler i¢in igkollarma goére, 01 Temmuz 2015 gecerli olmak iizere

ortalama briit y1llik ve aylik ticretler asagida verilmistir.

31 Agustos 2015

Avustralya Dolar1 (AUS)

Avustralya Dolar1

Yilhk Briit Ortalama Aylik Briit Ortalama Ucret
Madencilik 131.887,6 10.990,63
Pazarlama 69.752,8 5.812,73
Elektrik, Gaz, Water,Atik Servisi | 86.392 7.199,4
Insaat 77.870 6.489,16
Toptan Ticaret Sektorii 74.042,8 6.170,23
Perakende Ticaret Sektorii 57.272,8 4.772.73
Konaklama ve Yemek Sektorii 55.161,6 4.596,8
Nakliye, Posta ve Depolama 75.982,4 6.331,86
Bilisim Medya ve 89.138,4 7.428,2
Telekominikasyon
Finans ve Sigortacihik Sektorii 90.906,4 7.575,53
Kiralama ve Emlak Sektorii 63.767,6 5.313,96
Profesyonel Bilimsel ve Teknik| 91.156 7.596.33
Servis
Idari ve Destek Sektorii 64.610 5.384,16
Kamu Yonetimi ve Giivenlik 80.360,8 6.696,73
Sektorii
Egitim ve Ogretim 82.248,4 6.854,03
Saghk ve Sosyal Yardim Sektorii | 73.361,6 6.113,46
Sanat ve Eglence Sektorii 68.182,4 5.681,86
Diger hizmetler 58.593,6 4.882,8
Is kollar1 Ortalamasi 77.121,.2 6.426,76
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01.07.2014-30.06.2016 mali yillar1 arasi gecerli gelir miktarlar1 ve bu miktarlara

uygulanan gelir vergisi oranlari:

Gelir Miktar1 (Avustralya Dolar) Oranlar (%)
0 -18.200 0

18.201 — 37.000 18001 AUS’ 1 iizerindeki her 1 dolar i¢in 19 cent

37.001 —80.000 37.000 AUS’un iizerindeki her 1 dolar 3.572
AUS + icin 32.5 cent

80.001 —180.000 80.000 AUS’un tizerindeki her 1 dolar i¢in
17.547 AUS + 37 cent

180.001 ve iizeri 180.000 AUS’un iizerindeki her 1 dolar igin
54.547 AUS + 45 cent

2.5.6.3.1. Toplu Is Uyusmazhklar: ve Toplu s S6zlesmeleri

Grev Sayist —Aralik 2015

Ug aylik Yilhik
Haziran 2015 Eyliil 2015 Eyliil 2014  Eyliil 2015
Grev Sayisi
Donem iginde
gerceklesen grev 53 70 188 217
sayi1sl
Toplam say1 59 78 193 222
Etkilenen ¢alisan sayist
Yeni katilan ('000) 18,5 12.0 132,0 55,5
Toplam (*000) 18,.9 19.8 132,0 55,6
Kaybedilen 1sglnii
24,6 16.9 131,0 714
say1s1('000)

Kaynak: ABS, 6321.0.55.001 - Industrial Disputes, Australia, Dec 2015
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Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

istihdam Edilenler

— Trend
Seas ad).

Déc M:ar Jl.lln SEI'D De-:

2014 2015

Aktif olarak is arayamama icin secilmis 10 Ana Neden, Eyliil 2015

o0

r 12010

F11858

F11786

F11674

F11562

L 11450

Issizlik oram

— Trerd
Seas adj.

Dé-: M:EII
2014 2015

JLIIn

sep

Erkekler

Kadinlar

Kisiler

%

%

%

Calismak isteyen ama
aktif olarak is
aramayanlar ve 4
hafta  iginde ise
baslayabilecek

olanlar

Cesaretli is arayanlar

12.6

11.6

12.0

*Gerekli  okul
egitim, 0gretim, vasif
ve deneyimi

olmayanlar

1.4

2.6

2.1

*Bolgede veya Is
alaninda 1s

olmayanlar

2.1

1.9

2.0

*Isveren tarafindan

cok yagl bulunanlar

6.2

3.6

4.6
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Diger nedenler 87.4 88.4 88.0
*Kisisel nedenler 60.6 34.0 43.9
-Kisa siireli hastalik 3.9 2.6 3.1

veya sakatlig1 olanlar

-Uzun siireli hastaligi 15.5 5.2 9.0

veya sakatligi olanlar

-Egitim  kurumuna 32.6 17.9 23.4

katilanlar

Diger kisisel nedenler 8.6 7.8 8.1

Calismak zorunda 5.7 4.3 4.8

olmayanlar

Ev tasiyanlar veya 24 2.1 2.2

tatile ¢ikanlar
Ailevi nedenler 5.6 42.1 28.5

*Aile  bireylerinden 1.5 3.7 2.9

birinin hasta olmasi

*Cocuk bakimi 2.7 29.8 19.7

Diger ailevi nedenler 1.4 8.5 5.8

Diger nedenler 10.7 5.6 7.5

Isi olanlar 9.3 5.7 7.0

Kaynak: Persons Not in the Labour Force, Australia (6220.0)

Issiz Vatandaslarimizin Yas Gruplaria Gére Dagihm

Vatandaslarimiz Arasinda Issizlik

Aralik 2015 itibariyle
Aktif Tiirk | Calisan Tiirk | Issiz Tiirkler Issizlik Oran1
Isgiicii Isgiicii %

Erkek 32.860 25.421 7.439 22,64

Kadin 30.922 15.443 15.479 50,06

Toplam 63.782 40.864 22.918 35,93
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http://www.abs.gov.au/ausstats/abs@.nsf/mf/6220.0

Kaynak: http://www.abs.gov.au/AUSSTATS ve Ataseligimizin 2006 yilina ait ABS istatistikleri
tizerinden yillik issizlik oranlari eklenerek yapmis oldugu tahmini hesaplamadir. Yas

gruplarina gore issizlik dagilimi hakkinda istatistik bulunamamastir.

2.7.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

2.7.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Sosyal Giivenlik:

Avustralya’da, sosyal giivenlik sistemi emeklilik (superannuation) disinda primsiz olup, biitiin
yardimlar devletce karsilanmaktadir. Saglik hizmetleri devlet (medicare) tarafindan

karsilanmaktadir.

Sosyal giivenlik, Federal Hiikiimetin sorumlulugunda olup, sosyal giivenlik hizmeti
eyaletlerde “Centrelink” (Sosyal Giivenlik Kurumu) aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Centrelink,
kisilere bir merkezden sosyal gilivenlik 6demeleri hakkinda bilgi ve yardim saglayan ve is
bulmalarina yardimci olan bir devlet kurulusudur. Avustralya sosyal giivenlik sisteminin dort

temel 6zelligi bulunmaktadir.

-Sosyal giivenlik yardim ve hizmetleri, lilkede daimi ikamet hakki olan herkesi

kapsamaktadir.

- Yardim icin ilgili kisiden isverenden prim alinmamakta, masraflar genel biitgeden

karsilanmaktadir.

- Sosyal giivenlik aylik ve Odeneklerinin miktari, ilgilinin Avustralya’da veya Avustralya
disinda baska bir lilke veya llkelerden elde ettigi gelirlerin miktarive/veya sahip oldugu
malvarliklarinin degeri dikkate alinarak tespit edilmektedir. Bu tiir gelir ve malvarliklarinin
belirli bir diizeyi asmasi halinde aylik ve 6demelerin miktar1 azaltilmakta ve belli bir {ist sinir

asmasi halinde ise tamamen kesilmektedir.

- Baz1 sosyal giivenlik odenekleri i¢in Ongoriilen siirelerin hesaplanmasinda, 1ilgilinin

Avustralya’da ikamet ettigi siire gdz 6niine alinmaktadir.
Sosyal Giivenlik Yasasinda ongoriilen sosyal giivenlik yardim ve hizmetleri;

Yaslilik ayligi, Maluliyet Destek Ayhigi, Dul Ayligi, Hastalik Odenegi, Aile Yardimi, Analik

Odenegi basta olmak iizere ¢ok ¢esitli ddeneklerden olusmaktadir.
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Sosyal giivenligin bir baska boyutu da, emeklilik (superannuation) konusudur. Bir is sahibi
olup, yaninda eleman galigtiran herkesin emeklilik ile ilgili yiikiimliilikleri bulunmaktadir. Bu
kapsamda igveren ve c¢alisan kisi tamimlar1 yapilmig, 6denmesi gereken prim miktari
belirlenmistir. Buna gore, belirli baz1 istisnalarin disinda, isverenin 6demesi gereken prim
miktar1 hesaplanmakta ve bunun 6denmemesinin ciddi cezai yaptirimlart bulunmaktadir.
Bunun oranmi iicretin minimum % 9’u olup, bu kesintinin igveren tarafindan yatirilmasi

gerekmektedir.

Avustralya vatandas1 olmamakla birlikte, Avustralya’da devamli ikamet izni bulunanlar i¢in
de bu O6demenin yapilmasi gerekmektedir. Bu konuda ayrintili bilgi Avustralya Vergi
Idaresi’nin internet sitesinde “Employers superannuation essentials* kisminda bulunmaktadir.
Ote yandan calisanlarin hastalik, kaza gibi durumlarla karsilagmalari halinde magduriyetlerini
onlemek amaci ile “Workcover” olarak nitelendirilen bir uygulama bulunmaktadir. Bu
kapsamda 6denmesi gereken primler ve ayrintilt bilgiler http://www.workcover.nsw.gov.au

internet sitesinde yer almaktadir.

Avustralya’da sosyal giivenlik iilkede ikamet eden herkesi kapsar ve Federal Hiikiimetin
sorumlulugundadir. Sistem primsizdir, sosyal giivenligin mali yiikii vergilerle karsilanir,

ayrica calisan ve isverenlerden prim alinmaz.

Sosyal giivenlik ddemelerini verilis amacina gore istthdama bagli ddemeler, egitime bagl
O0demeler, emeklilik 6demeleri, aile yardimlari ve diger ddemeler olmak {iizere bes grup

altinda toplamak miimkiindiir.

Istihdama bagh 6demeler;

o [ssizlik Yardimi: 21-63/65 yas arasinda, issiz olup da aktif bir sekilde is arayanlara
veya is piyasasina hazirlik i¢in mesleki egitime devam edenlere yapilan bir 6demedir.
Odemenin devam etmesi igin kisinin, Avustralya’da ikamet etmesi, gegerli bir neden
ile isten ayrilmasi, 1s goériismelerine katilmasi, ve sunulan isi kabul etmesi gerekir

e Hastalik Yardimi: Fiziksel veya ruhsal rahatsizligi ya da yaralanma nedeniyle
calisamayan, gegici isgoremez durumda olup, Avustralya’da ikamet edenlere verilir.

e Maluliyet Destek Ayligr: 16-63/65 (emeklilik yasi) yas arasinda olan ve ¢alismaya
engel fiziksel veya ruhsal bir hastalig1 nedeniyle haftada en az 15 saat ¢alisma giiciinii

yitirmis (en az %20 maluliyet derecesi) ve Avustralya’da ikamet edenlere verilir.
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Egitime bagh 6demeler:

Genglik Odenegi: 16-24 yaslarinda olup, tam giin genel ve mesleki egitime devam
eden veya 16-20 yas arasinda olup, ¢iraklik egitimine devam edenlere verilir.
Avustralya’da ikamet kosulu ile verilen genclik 6denegi gencin geliri ve mal varlidi ile
birlikte ailenin geliri ve mal varligina da baghdir.

Egitim Yardimi: 25 yasin iizerinde tam giin genel ve mesleki egitime devam eden veya
16-20 yas arasinda olup ¢iraklik egitimine devam edenlere Avustralya’da ikamet

kosulu ile verilir.

Emeklilik (")demeleri;

Yashiik Ayligi: Yashlara yeterli bir gelir temini amaciyla verilmektedir. Yaslilik
ayligina hak kazanma yasi1 erkekler icin 65 kadinlar i¢in 01.07.2007 tarihinden itibaren
63,5’dur. Dogum tarihine gore kademeli olarak artmakta olan kadinlarin emeklilik
yas1 2014 tarihinden itibaren 65 olacaktir. Gelir ve mal varligina baghdir. Geliri ve
mal varlig1 alt limite kadar olanlara tam aylik, alt ve iist limitler arasinda kismi aylik

verilir. Gelirin veya mal varliginin iist sinir1 agmasi halinde hi¢ verilmez.

Aile Yardimlari:

Aile Vergi Odenegi: Avustralya’da ikamet eden, 21 yasin altinda olup, aileye bagiml
olan veya 21-24 yas arasinda olup tam giin egitime devam eden ¢ocugu olan ailelere
gecinmek i¢in degil, ailenin gelirine ek olarak 6denir. Ailenin gelirine baglidir, diisiik
gelirli olan ailelere yapilan 6deme daha fazladir.

Dogum odenegi: Dogum yapan anneye bir defada 6denir. Coklu dogum halinde 6deme
her bir ¢ocuk i¢in yapilir. Gelire bagl degildir, ikamete baglhdir.

Cocuk bakim odenegi: Okul saatleri disinda, giindiiz bakim evlerinde bakim hizmeti
alan ailelere ¢ocuklarinin masraflaria katki olarak 6denir. Ailenin gelirine ve mal
varligina bagl degildir, ikamete baglhdir.

Ebeveyn ddenegi: 6 yasin altinda ¢cocugu bulunan ve yeterli geliri olmayan ailelere

(anne veya babadan sadece birine) verilir, 1 Ocak 2011 tarihinden itibaren yeni
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ebeveyn yasasi ile calisan anne veya babadan sadece biri isyerinden licretli ebeveyn
iznine ayrilabilecektir. ikamete bagli bir 6denektir.

o Yetim ayligi: Anne ve babasinin §liimii veya birinin 6liimii sonucu yetim kalan, 16
yasin altindaki (egitimde ise 21) ¢ocuklarin bakimi igin verilir. Ailenin geliri ve mal

varligina bagh degildir, ikamete baghdir.

Diger Yardim ve Odemeler:

e Bakict odenegi: Fiziksel, zihinsel veya psikolojik bir 6zrii nedeniyle baskasinin
bakimina muhtag olan bir kisiye siirekli bakim hizmeti veren kisilere 6denir. Bakici ve
bakima muhta¢ kisinin Avustralya’da ikamet ediyor olmasi, gelir ve mal varliginin
limiti agmamasi gerekir.

e Bakict Yardimi: Maluliyeti veya saglik durumu nedeniyle evde bakimi gerektiren
kisilere bakim hizmeti veren ebeveynlere/kisilere gelir destegi olarak verilir. Bakict ve
bakima muhta¢ kisinin Avustralya’da ikamet ediyor olmasi gerekir. Gelir ve mal
varligina bagl degildir.

o Mahrumiyet/Oliim Yardimi: Eslerden birinin 6liimii halinde geride kalana verilir. Hak

sahibinin Avustralya’da ikamet ediyor olmas1 gerekir. Gelir ve mal varligina baglhdir.

Sosyal Giivenlik Ayhik ve Yardimlarina Hak Kazanma Kosullar:

Avustralya Sosyal Giivenlik mevzuatina goére Avustralya’da verilen aylik, 6denek ve
yardimlar1 hak edebilme kosullari, aylik 6denek ve yardimin tiiriine gore farkliliklar
gostermekle beraber, genel ve ortak kural Avustralya’da ikamet kosuludur. Talep tarihinde
Avustralya’da ikamet ediyor olmak gerekmektedir. Yashilik Ayligi ve Maluliyet Destek

Aylig i¢in, 5 yili siirekli olmak tizere en az 10 y1l ikamet siiresi aranir.

Kisinin geliri ve malvarlig1 sosyal giivenlik 6demelerine hak kazanmada esas alinir. Aylik ve
O0demelerin miktarmin belirlenmesinde de, talep sahibinin Avustralya’da ve Avustralya
disinda elde ettigi gelir ve malvarligi hesaba katilmaktadir. Sosyal gilivenlik 6demelerinin
verilmesinde esas alinan gelir ve mal varlig1 miktarlar1 her mali yilda Biitce Yasasi ile tespit

edilir.
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Sosyal Giivenlik Aylik ve Yardimlarimin Odenme Kosullari:

Sosyal giivenlik aylik, yardim ve 6denekleri genel olarak iilkede siirekli ikamet edenlere, hak
kazanma kosullari tasidigi siirece 6denmektedir. Hak sahiplerinin kisa siireli Avustralya
disina c¢ikmalari 6demeyi durdurmaz. Genel kural ikamet kosulu olmakla birlikte, bazi
ayliklar kisa bir siire, baz1 ayliklar da Avustralya’nin ikili sosyal giivenlik anlagmasi olan

ulkelerde surekli 6denebilmektedir.

Sosyal giivenlik, ayhk, yardim ve odeneklerinin Avustralya disina c¢ikildiginda

odenmesine iliskin kurallar:

* Sadece Avustralya’da 6denenler:

Issizlik yardimmi
Hastalik yardimi
Dogum yardimi
Cocuk bakim 6denegi
Genglik 6denegi

Egitim yardimi1

* Sinirli kosullarda Avustralya disina c¢ikildiginda 6denmeve devam edenler.

e Avustralya disinda 6 hafta siire ile 6denenler:
a) Maluliyet destek ayligi
b) Aile vergi yardimi
c) Ebeveyn 6denegi
d) Bakici 6denegi
e) Bakict yardimi
Bu o6denekler Avustralya disinda 6 hafta siire ile 6denir, bu siirenin sonunda kesilir. Bu

yardimlar ikili anlasma kapsaminda ise Avustralya disinda daha uzun siire 6denebilir.

e Avustralya disinda daha uzun siire ya da siirekli 6denenler:

a) Yashlik ayligi: Siirekli 6denir, 26 haftadan sonra hak sahibinin Avustralya’da gegen

calisma-ikamet siiresi ile orantili olarak azaltilir. Calisma yasamindaki ikamet siiresi 16—

65 yas donemindeki 25 yildir. (ya da 300 ay) ve 25 yil calisma/ikamet siiresi olanlarin
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Avustralya disinda ikamet etmeleri halinde ayliklarindan kesinti  yapilmaz.
(Avustralya’da iken yaglilik ve maluliyet baglanmis ve 1 Temmuz 2004 tarihinden once
Tirkiye’ye donmiis olanlarin ayliklar siiresiz olarak 6denmektedir, ancak bu tarihten
sonra donenler bu hakka sahip degillerdir.)

b) Maluliyet destek ayligi: Agir maluliyet halinde (6liimciil) Avustralya diginda ddenir.
€) Yetim aylig1: Avustralya disinda ti¢ yila kadar 6denir.

Avustralya’dan alinan ddeneklerin Avustralya digina ¢ikildiginda devam edip etmeyecegi, ne
siire ile devam edebilecegi 6denegin tiirline, gidilen iilkeye ve Avustralya’da yasanilan silireye
bagli olarak degismektedir. ikili Sosyal Giivenlik Sozlesmesi yapilan iilkelerde, s6zlesmede
Odeneklerin transferine imkan taninmis ise, baz1 6denekler Avustralya disinda da 6denmeye

devam etmektedir.

Avustralya’da Sosyal Giivenlik Odemelerinden Sorumlu Kurum

Avustralya’daki sosyal giivenlik ve sosyal yardim 6deneklerinin hepsi CENTRELINK adi
verilen Kurum tarafindan yapilmaktadir. Centrelink, Avustralya Hiikiimetine bagli, Toplum
Isleri Bakanlig1 biinyesinde yer alan bir kurulustur. 9 ayr1 Bakanligin politikalarini uygular ve

O0demelerini yerine getirir. Bunlar;

- Aile, Konut, Toplum Hizmetleri ve Yerlilerle ilgili Isler Bakanlig

- Egitim, Istihdam ve Isyeri Iliskileri Bakanlig

- Altyapi, Ulastirma, Bolgesel Kalkinma ve Yerel Hiikiimet Bakanlig1
- Saglik ve Yashlik Bakanlig

- Tarim, Balik¢ilik ve Ormancilik Bakanligi

- Dusisleri ve Ticaret Bakanligi

- lletisim ve Dijital Ekonomi Bakanlig

- Gogmen ve Vatandaslik Bakanligi

CENTRELINK, yukarida belirtilen Bakanliklarin ortak temsilcisi olarak, Toplum Isleri

Bakanlig1 biinyesinde tiim ddenekleri ve yardimlar1 yapmak ve kontrol etmekle yiikiimliidiir.

Pek cok Centrelink ddenek ve hizmetlerinden yararlanmak i¢in Avustralya’da ikamet ediyor

olmak ve bagvuru yapildiginda Avustralya’da bulunmak gerekmektedir.
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Yerlesmek i¢in Avustralya’ya heniiz gelmis olanlarin da Centrelink’den alabilecegi 6denekler
olabilir. Bunlar, Aile Vergi Yardimi, Cocuk Bakimi1 Odenegi, Bebek Asilama Odenegi, Bebek
Ikramiyesi, Cift Yetim Ayhg gibi &deneklerin  verilmesi icin bekleme siiresi

bulunmamaktadir. Ulkeye yeni gelen gd¢menler de bu ddenekler icin basvuruda bulunabilir.

Ancak, Issizlik Odenegi, Ebeveyn Odenegi gibi yardimlara hak kazanmak icin 104 hafta
Avustralya’da ikamet zorunlulugu vardir. Yaghlik ayligi ve maluliyet aylig1 i¢in ise genel
olarak 10 yil Avustralya’da ikamet etmek, bunun da 5 yilinin pes pese ikamet olmasi

zorunlulugu bulunmaktadir.

Avustralya’da Cahsma ve Sosyal Giivenlik ile Ilgili Alanlardan Sorumlu olan
Bakanhklar

Avustralya’da Bakanligimiz gorev alanina karsilik gelen tek bir Bakanlik bulunmamaktadir.
Avustralya’da Egitim, Istihdam ve Isyeri iliskileri Bakanlig: ile Aile ve Toplum Hizmetleri
Bakanligi ¢alisma ve sosyal giivenlik ile ilgili alanlardan sorumlu olan Bakanliklardir. S6z
konusu Bakanliklar, istihdam ve sosyal gilivenlik politikasinin olusturulmast ve
planlanmasindan sorumlu olup, bu alanlardaki hizmetler; Toplum Hizmetleri Bakanligi’na
bagli olan ve eyaletlerde yaygin bir sekilde orgiitlenmis bulunan Sosyal Giivenlik Hizmetleri

Kurumu (CENTRELINK) tarafindan sunulmaktadir.

Eyaletler diizeyinde de paralel Bakanlilar bulunmakta olup, bu Bakanliklarin Federal diizeyde

orgiitlenmelerine iligkin bilgiler:
e Egitim, Istihdam ve isyeri Iliskileri Bakanhg
Gorev alanma giren konular: Istihdam politikas1 hizmetleri dahil, is bulma hizmetleri,
isglici piyasasi, gelir destegi ve c¢alisma yasindaki niifusa yonelik programla, isyeri

iliskileri konusunda politikalar1 gelistirme ve uygulama, is sagligt ve giivenligi,

rehabilitasyon, istthdama giriste firsat esitligi, 6ziirliilere yonelik istthdam hizmetleri vb.
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Gorev alanina giren mevzuat: Isyeri iliskileri Yasasi, Sosyal Giivenlik Yasasi’nimn is
piyasasina iliskin hiikiimleri, Ingaat Sektdrii Yasasi, Maden Sektorii Yasalari, Oziirliilere
Yoénelik Hizmetler Yasasi, Istihdam Hizmetleri Yasasi, Analik Izni Yasasi, Isyerinde
Kadinlara Esit Muamele Yasasi, ILO Yasasi, Is Saghg ve Giivenligi Yasasi, Gemi
Adamlarma Iliskin Yasa, vb.

Teskilat Yapisti:
a) Merkez Orgiitii: Parlamento iiyesi bir veya birka¢ Bakan (aralarinda gdrev paylasimi
olan iki Bakan), Miistesar, {i¢ tane Miistesar Yardimcisi, gorev alanlarina ve eyaletlere

gore ayrilmig Miistesar Yardimcilarina bagli dairelerden olusur.

b) Tasra Orgiitii: Bakanligin gérev alanina giren is bulma hizmetleri, issizlik ddenekleri
vb. eyaletler diizeyinde yaygin teskilati olan Sosyal Giivenlik Hizmetleri Kurumu

(Centrelink) tarafindan sunulmaktadir.

e Aile ve Toplum Hizmetleri Bakanhg:

Gorev Alanina Giren Konular: Cocugu olan ailelere, yaslilara ve zor durumda olanlara
gelir giivenligi politika ve programlarini olusturma ve buna yonelik hizmetleri saglama,
toplumu destekleme ve aile iliskileri hizmetleri, saglik, konut hizmetleri, genclik

hizmetleri, kadin hizmetleri gibi konularda politika ve programlar olusturma ve yiiriitme

Gorev Alanina Giren Mevzuat: Sosyal Giivenlik Yasasi, Aile Yardimlar1 Yasalari, Cocuk
Destekleme Yasalar1, Oziirliilere Hizmet Yasasi, Evsizlere Yardim Yasasi, Aile Hukuku

ve Evlilik Yasasi, vb.

Teskilat Yapist:

a) Merkez Orgiitii: Parlamento iiyesi bir veya birka¢ Bakan (iki ya da ii¢ Bakan
aralarinda gorev paylagimi yapabilirler), Miistesar, li¢ tane Miistesar Yardimecisi,

Miistesar Yardimcilarina bagli sosyal politika, aile, ¢cocuk, konut vb. gorev alanlarina

gore gruplar ve gruplara bagl sube ve alt subeler.
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b) Tasra Orgiitii: Eyalet baskentleri ve biiyiik yerlesim merkezlerinde subeler, Bakanlik

adina topluma sosyal giivenlik yardim ve hizmetleri, bir bagka bakanliga bagli olan

Centrelink tarafindan sunulmaktadir.

Centrelink (Avustralya Sosyal Giivenllik Odemelerinden Sorumlu Kurum)

Centrelink ile ilgili baz1 kisa bilgiler :

35,838 kisi Centrelink i¢in ¢alismaktadir.

Yapilan toplam 6demeler $149.4 milyardir.

$22.1 milyar aile ile ilgili 6demeler i¢in yapilmaktadir.

$3.4 milyar ¢ocuk yardimi olarak 1.2 milyon ¢ocuk i¢in yapilmaktadir.

Yaklasik 27,000 baba veya hayat arkadasi “baba ve hayat arkadasi 6demesi”
almaktadir.

344 milyon Medicare (saglik harcamasi) yapilmistir, %81.5 elektronik olarak isleme
girmistir.

263 million Medicare hizmeti genel saglik hizmetinden verilmistir.

$18.6 milyar Medicare ddenegi verilmistir.

$9.5 milyar ilag 6demesi yapilmuistir.

598 hizmet merkezi vardir.

$661.3 milyon kiiciik ve orta Olgekli igverenler i¢in superannuation prim ddemesi
bulunmaktadir.

$145.5 milyon Tasmanya Doniigiim programina 6denmistir.

$5.2 milyar Avustralya Hiikiimeti tarafindan 6zel saglik sigorta prim 6demelerinde

indirim katkis1 yapilmistir.

2.7.3.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

Mevzuat Degisiklikleri

Yashhik Odenegi
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Yaglilik Emekliligi almak icin yas kosulu su an kadinlarda 64.5 yas, erkeklerde 65 yasdir.

Bu yasa ulasan kisiler, gelir ve mal varli1 testini gectigi taktirde, yaslilik emekliligi 6denegi

hakkina kavusur.

Emeklilik yas1 01.07.2013 tarihinde yapilan bir degisiklikle 01.07.2017 tarihinden itibaren

kadin erkek 65 yas olacak ve yillara orantili olarak her iki yilda bir 6 aylik yas artisi olacak ve

bu artis 2023 yilina kadar devam edecek. 2023 yilinda ise emeklilik yas1 kadin ve erkek i¢in

67 yasina ulagmis olacak.

Yeni Yas Emekliligi yasasinda dogum tarihi tablosu asagida gosterilmistir:

Dogum tarihi

Kadinlarda Yashhk ayhg:

almaya uygun yas

Erkeklerde Yashhk ayhg:

almaya uygun yas

1 Temmuz 1935 ve Oncesi 60 65
1Temmuz1935-31 Aralik 1936 60 .6 65
1Temmuz1937-30Haziran1938 61 65
1Temmuz1938-31 Aralik 1939 61.6 65
10cak1940-30Haziran 1941 62 65
1Temmuz1941-31Aralik 1942 62.6 65
10cak1943-30Haziran1944 63 65
1Temmuz1944-31Aralik 1945 63.6 65
10cak1946- 30Temmuz1947 64 65
1 Temmuz1947-31Aralik1948 64.6 65
10cak1949-30Haziran 1952 65 65
1Temmuz1952-31Aralik1953 65.6 65.6
10cak1954-30Haziran 1955 66 66
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1Temmuz1955-Aralik 1956 66.6 66.6

10cak1957-Sonrasi 67 67

Sosyal Giivenlik Odemelerinin Yurtdisinda iken Odenme Siireleri

O1Eylil 2015 tarihinden itibaren, Avustralya disindayken pek cok sosyal giivenlik ve aile

yardimi 6demesini almaya devam edilebilecek azami siire 6 haftadan 4 haftaya indirilmistir.

Asagida belirtilen Avustralya Hilkiimeti 6demelerinden birini alanlar, bunu almaya
Avustralya disindayken’ de siiresiz olarak devam edebilir, ancak alti haftadan sonra

alinmakta olunan tutar asamali olarak azalabilir.

Bu kapsama giren 6demeler :
e Yaslilik Aylig
e Uluslararasi bir sosyal giivenlik anlagsmasi altinda yapilan 6demeler,
e Maluliyet Odenegi, (belirli kosullarda)
e Kadin Odenegi, (belirli kosullarda)
e Dul Odenegi (belirli kosullarda)

Alt1 haftadan sonra veya eger Avustralya’dan kalic1 olarak ayrilimiyorsa, ayrildiktan sonra,

alinan 6denekler ve ek 6demeler ayrilma tarihinde azalmaya baslayacaktir.

Eger 26 haftadan daha uzun bir siire Avustralya disinda kalinirsa 6deme orani tekrar
degisebilir. Eger uluslararasi bir sosyal giivenlik anlagsmasina gore Avustralya’dan bir 6deme
alintyorsa, anlasma dahilindeki iilkede kalindig: siirece 6deme siiresiz olarak O0denecektir.

Fakat, anlasma dahilindeki tilkeden o kisi ayrildig: takdirde, 6demesi alt1 haftadan sonra biter.

Kisiler alt1 haftalik siirecten sonra 6demeyi almaya asagidaki kosullarda devam edebilir:

*Belirli Avustralya hiikiimeti 6demeleri alirken Avustralya’daki tam zamanli bir 6grenim
programinin uzantist olarak yurt disindaki program tarafindan onaylanmis bir c¢aligsma

yapiliyorsa, bu siire boyunca 6deme almaya devam edebilir.
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*Aile Vergi Yardimi (Kisim A) alanlar, ii¢ yila kadar taban maas miktarin1 almaya devam
edebilirler.
» Raporun diizenlendigi tarihi itibariyle, halihazirda Avustralya disinda olanlar, geri donene

kadar bu yeni kanunlardan etkilenmeyeceklerdir.

Bebek Odemeleri Iptali

Avustralya’nin 2013 yili Biit¢esinde 43 milyar Dolar civarinda kesinti yapildi. Biitcede
yapilan kisint1 ¢ercevesinde 5000 AUS olan bebek 6demesi kaldirildi ve yeni uygulamaya
gore bebek 6demesi Aile Vergi Yardimi Programina dahil edilerek, ilk bebek i¢cin 2000 AUS
ve sonraki bebekler igin 1000 AUS olarak belirlendi. 2014 yilindan itibaren uygulamaya

gecen yeni bebek ddemesi sistemi sayesinde devlet 1.1 milyar dolar tasarruf etti.

2.7.3.3. Sayisal Veriler

2.7.3.1.1. Aktif/Pasif Sigortali Sayis1 ve Oram

Yill 0- 16- 65 +
ar 15 yas 64 yas yas
Kadin | Erkek | Topla |Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Topla

m m

201 | 2.100.0 | 2.190.0 | 4.290.0 | 7.560.0 | 7.640.0 | 15.200. | 1.700.0 | 1.520.0 | 3.220.0

2 00 00 00 00 00 000 00 00 00

201 | 2.265.2 | 2.389.3 | 4.654.6 | 7.562.6 | 7.579.8 | 15.142. | 1.786.7 | 1.547.0 | 3.333.8

3 54 76 30 24 40 464 67 70 37

Not: Avustralya’da aktif-pasif sigortali sayisi, oranlar1 ve etnik kokenleri seklinde bir istatistik

temini miimkiin olamamustir.

Sigorta Kollar Itibariyle Odenek Alanlarin Sayisi

Yillar 2007-2008 2008-2009 2009-2010

$ 000 $ 000 $ 000
Tim o6denekler i¢in 137.233,9 149.654,0 168.214,5
o0denen toplam
miktar

Kaynak : Centrelink Y1illik Rapor 2012
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Not: Sigorta kollarina gére ddenek tipleri i¢in 6denen $ miktarlari ve faydalanan kisi sayisi

ile etnik kokene dair istatistikler Centrelink tarafindan paylagilmamaktadir.

20 Eyliil 2013 tarihinden itibaren yurtdisinda yasayan emekli aylig1 sahiplerine 6denecek en
yiiksek miktar iki hafta i¢in bekar olanlara 773,20 AUS ve evli olan giftlerin her birine ise
584,50 AUS olarak belirlenmistir. Bu miktarlar temel ek ddemeleri de kapsamaktadir. Ek
O0demeler bekarlar i¢in iki haftalik 61.70 AUS ve evliler i¢in toplam birlestirilmis iki haftalik
93 AUS olarak 6denmektedir, bu miktarlar yaslilik ayligi alanlarin yurtdisinda gecen ilk 6
haftalarinda 6denir, 6 haftadan sonra yurtdisinda kalmaya devam edenlere 6denen miktarlarda
diisiis yapilir. Bekarlara iki haftalik 21.50 AUS, evliler i¢in toplam birlestirilmis olarak 35.80
AUS o6denir. Kira yardimi ise Avustralya disina gecici olarak giden yas emeklilerine 26 hafta,

diger aylik alanlara ise 6 hafta siire ile yapilir.

Sosyal Giivenlik Prim Oranlari

Avustralya’da sosyal giivenlik primli sistem degildir. Avustralya’da yasayan herkes genel
vergiye tabidir. Vergi oranlari federal hiikiimet ve eyaletler ile yasanilan bolgeye gore
degisiklik gosterebilir. Vergilendirme yapilirken kisilerin diinya gelirleri géz oniine alinarak
yapilir. Vergiler gelire gore dilimlendirilir. Gelir miktarina gére 6denecek vergi oranlar1 her

y1l Temmuz ayinda belirlenir.

Mali yil her y1l 1 Temmuz’dan diger yilin 30 Haziran’ina kadar olan aralik i¢in belirlenir.
Avustralya’daki sirketler, bireyler, ortakliklar, yatirnm sirketleri, is adamlari, superannuation
bireysel 6zel sigortalar i¢in vergi uygulamasi vardir. Avustralya’da ikamet edenler tiim diinya
varliklar1 ve gelirleri iizerinden vergilendirilir, Avustralya disinda ikamet eden Avustralyalilar

ise sadece Avustralya gelirleri lizerinden vergilendirilirler.

Vergi bakimindan Avustralya’da ikamet ediyor kabul edilenler; normal olarak Avustralya’da
yasayanlar ile Avustralya’da evi olup, iilke disinda siirekli yasadigi bir adres veremeyen ve

mali yilin en az 183 giiniinli Avustralya’da gegirenlerdir. Esler ayr1 ayr1 vergiye tabidir.

Avustralya sosyal giivenlik sistemi primsiz sistem olsa da asagida belirtilen sigorta

kollarinda prim bulunmaktadir:
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Prim alinan sigorta kollari:

Is Kazalan Sigortasi

Is kazalan sigortas1 isyerinde sakatlanan isciler i¢in Ongoriilen tazminat ve rehabilitasyon
tedavisini diizenleyen 1985 tarihli Is Kazas1 Tazminat Yasasi ile isverenlerce ddenen sigorta
primlerini diizenleyen 1993 tarihli Is Kazasi Tazminat Yasasi’na gore diizenlenmis olup,
isyeri kaza sigortasi kapsaminda olan tiim isverenler i¢in zorunludur. Bunlarin disinda, 2001
tarinli Kaza Tazminatlar1 Diizenlemesi, 2004 tarihli Is Saglig1 ve Giivenligi Yasas1 konuyu

diizenleyen mevzuat i¢indedir.

Yaptig1 is nedeniyle hastalanan ya da is kazasi gecirerek sakatlanan iscilerin masraflarini
karsilamak iizere olusturulan fonlar bu igverenlerce 6denen primlerden meydana gelmektedir.
S6z konusu is kazasi sigortasi sakatlanma dolayisiyla gelir kaybina ugrayan is¢iye toptan
tazminat ddenmesi de dahil olmak {izere, tibbi tedavi ve rehabilitasyon masraflar ile hak

aramak tlizere acilan davalarin masraflarin1 da karsilamaktadir.

Is kazas1 sigortas1 federal diizeyde diizenlenmedigi igin eyaletten eyalete baz1 degisiklikler
gostermektedir. Is kazasi icin 6denen primler de eyaletten eyalete degisiklik gdstermekte
olup, en az prim Queensland Eyaletinde 6denmekte, ikinci en az prim ise Victorya Eyaletinde
odenmektedir. Viktorya Eyaletinde Is Kazasi primi %1.338 oranindadir. Ancak bu oran bir
sanayi kolundan digerine degisebildigi gibi, igverenin performansina goére de degisiklik
gostermekte, Ornegin yiiksek performansi olan bir igveren digerlerine gore daha az prim

Odeyebilmektedir.

Prim hesaplamalarinda asagida belirtilen hususlar g6z 6ntinde bulundurulmaktadir.

Bunlar;

- Isciye 6denen toplam iicret,

- Is yerinin biiyiikliigii

- Sanayi kolu i¢in belirlenmis en {ist prim orani

- Iscilerin talepleri sonucu ortaya ¢ikacak muhtemel masraf miktar1 ve

-Yapilan isin tasidig1 riske gore Is Kazasi Sigorta Kurumu tarafindan belirlenen sektérel oran

-Prim miktar1 hesaplandiktan sonra eklenen KDV olarak siralanmaktadir.
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S6z konusu primlerin toplanmasi, basvurularm Is Kazas1 Sigortas1 Kurumuna iletilmesi,
sakatlanan isciye is kazasi yardim ve rehabilitasyon tedavisinin sunulmasi hizmetleri, anilan

Kuruma bagli sigorta subeleri araciligiyla yiriitiilmektedir.

Ek Emeklilik Sigortasi

1992 tarihli Ek Emeklilik Gilivencesi Yasasi’na gore tiim igverenlerin tam giin, yarim giin
veya ara sira ¢alisan kimselerin de bulundugu isletmelerin yoneticileri de dahil olmak {izere,
istihdam ettikleri tiim calisanlar icin asgari diizeyde ek emeklilik sigortasi primi 6demesi
gerekmektedir. Yaslanan niifus neticesinde gittikge artan miktardaki devlet yashlik ayligi
O0demeleri, Avustralya ekonomisi {izerinde baski olusturacagindan, hiikiimet, isveren ve isci
sendikalar1 temsilcilerinin uzlagsmasi ile tiglii bir anlagsma yapilarak, ek emeklilik sistemi kabul

edilmis (superannuation), 1993 yilindan itibaren uygulanmaya baglamistir.

Isverenler iscileri i¢in zorunlu ek emeklilik primi 6demek durumundadir. Baslangicta bu prim
is¢ilerin kazancinin %31 ile sinirli ve gittikge artan sekilde idi. 1 Temmuz 2002 tarihinden
itibaren ise minimum prim orani is¢inin kazancinin %9’u olarak belirlenmistir. %9 orani
belirlenirken fazla mesai goz Oniine alinmamakta, ama ikramiye, komisyon, vardiya
odemeleri gibi 6demeler gz dniine almarak hesaplanmaktadir. Isverenler durumlari asagida

belirtilen calisanlar i¢in ek emeklilik sigortasi primi 6demekten muaf tutulmaktadirlar.

Bunlar;

- Aylik kazanc1 450 AUD’ndan az olan,

- 18 yasindan kiigiik olup haftada 30 saatten az ¢alisan,

- Yaslar1 65 ile 70 arasinda olup haftada 10 saatten az ¢alisan,

- Yas1 70 ve tizeri olan,

- Birikmis ek emeklilik yardimlarinin makul yaslilik ayligi sinirmi agmas1 muhtemel olan ve
dolayisiyla ek emeklilik glivencesi destegini almalar1 uygun goriilmeyen,

- Avustralyali igveren tarafindan Avustralya disinda iicretli yapilan bir is dolayisiyla
Avustralya’da oturma izni olmayan,

- Olimpiyatlarda ya da Dostluk Oyunlarinda hizmetleri dolayisiyla aylik ya da maas alan ve

Avustralya’da oturma izni olmayan ¢alisanlar ile
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- Uluslararas1 sosyal giivenlik anlagsmalar1 geregince ek emeklilik giivence rejimine tabi
olmayan ve Avustralya’da gecici siire ile igsveren konumunda,

- Vize ve giris izni ile ¢alisan yabanc1 yoneticiler,

- Federal Hiikiimet tarafindan uygulanan Istihdami Destekleme Programi geregince aylik veya

ticret karsilig1 ¢alisanlar olarak belirlenmistir.

Ek emeklilik sigortasi ilk baslatildiginda goniilliiliik esasina gore baglatilmis ve hiikiimetin
yaptig1 vergi tesvikleri ile kapsam genisletilmeye c¢alisilmis ise de bunda basarili
Olunamamistir. Dolayisiyla Federal hiikiimet tarafindan ek emeklilik garanti rejimi
olusturularak goniillii uygulama zorunluluk haline doniistiiriilmiistiir. Dolayistyla 1988 yilinda
calisanlarin % 41°i ek emeklilik kapsamina girerken, bu oran zorunluluk haline getirildigi

1992 yilinda % 79’a, 2001 yilinda ise % 90’a yiikselmistir.

Ek emeklilik sigortast primlerinin {cret igerisinde yer almasi adil bir prim sistemi
olusturulmasint saglamistir. Bu uygulama ile prim 6demelerinden kaginan isgverenler ile
bunun yiikiinii ¢ekmek zorunda kalanlar arasindaki agigin kapatilmasi amaglanmistir.
Olusturulan ek emeklilik fonlarinda isveren tarafindan 6denen primler g¢esitli yatirim, hisse
senedi vb. yollarla degerlendirilmekte ve birikimlerin erozyona ugramasi engellenmektedir.

Ayrica bu fonlar devlet garantisi altinda bulunmaktadir.

Ozel Saghk Sigortasi

Avustralya vatandaslar1 ulusal saglik sisteminin (Medicare) yaninda, bu sistem tarafindan
karsilanmayan tedaviler i¢in ya da daha iyi hizmet almak tlizere 6zel saglik sigortasi da
yaptirabilmektedirler. 2003 yili itibariyle niifusun % 43.5’ini olusturan yaklasik 8.6 milyon
Kisinin 6zel saglik sigortasi kapsaminda olup bu oran 2005 yilinda % 49’a kadar yiikselmistir.

Avustralya’daki 6zel saglik sigortasina yapilan harcamalarinin % 30’u devlet tarafindan iade
edilmektedir. Ozel saglik kurumlarinda saglanan bir kisim hizmetlerin masraflari Genel
Saglik Sigortasinca (Medicare) karsilanmaktadir. Avustralya’da verilen saglik hizmetlerinin
% 40’1 6zel saglik kurumlari tarafindan saglanmaktadir. Devlet hastanelerinde tedavi igin sira
beklemek gerekebilirken, 6zel saglik kurumlarinda sira beklemeden tedavi miimkiin

olabilmekte, bunun i¢in ise 6zel saglik sigortas1 onemli olmaktadir.
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Federal Hiikiimet 6zel saglik sigortas1 fonunun yonetiminden sorumlu olmakla beraber iiyelik

kosullar1 fondan fona ve eyaletten eyalete degismektedir.

llgililerin 6zel saglik hizmetlerinden yararlanabilmeleri igin her 6zel saglik fonuna gore
degisen bekleme siireleri ongoriilmektedir. Ayrica Federal Hiikiimet 6zel saglik sigortasini
O0zendirmek iizere tesvikler 6ngérmekte, bu amacla ilgililere 6dedikleri primlerin yast 65’in
altinda olanlara % 30’unu, 65 69 arasinda olanlara % 35’ini, yas1 70 ve iizerinde olanlara %

40’11 iadesini yapmaktadir.

Ozel saglik harcamalari, hastalarm kendi cebinden ddediklerinin yam sira ek 6zel saghk
sigortasi tarafindan da karsilanmaktadir. Avustralya 6zel saglik sigorta sistemi calisanlar ve
ailelerinin saglik hizmetlerinin finansmaninda 6ncelikli bir ara¢ olup Genel Saglik Sigortasi
sistemine bagli olarak sozlesme usulii ile isletilen 6zel saglik kurumlari vasitasiyla bu

hizmetlerin sunumu gerceklestirilmektedir.

Ozel saghk sigorta sistemi Federal Hiikiimet tarafindan diizenlenmekte, prim yardimi
araciligiyla dogrudan, Genel Saglik Sigortasi tarafindan hastanelerde 6zel hastalara sunulan

hizmetler i¢in yapilan 6demeler araciligiyla da dolayli olarak desteklenmektedir.

Issizlik Odenegi

Issizlik 6denegine hak kazanabilmek; Avustralya’da ikamet etmek, gelir testine gore igsizlik
parasi almay1 hak etmek, issiz olmak veya issiz gibi sayilmak (bazi ¢alisanlar da — daha iyi is
arayanlar- igsiz olarak kabul edilebilir), 22 — 64 yas arasinda olmak, kendisine uygun olan
ticretli isleri kabul etmeye hazir olmak, is arama ile ilgili faaliyetlere, egitimlere katilmak ve
katilmaya istekli olmak, kendisine bir istthdam yolu plani1 yapmak ic¢in aktivite testlerine

katilmak gerekmektedir.

Iki haftada bir 100 $ kazananlarin igsizlik parasi kesilmez ve diisiiriilmez. Iki haftada bir 100-
250 $ arasinda kazananlarin ddemelerinde 50 cents kesinti yapilir. ki haftada bir 250$’dan

fazla kazananlar i¢in ise 60 cents kesinti yapilir.
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Issizlik yardim Iki haftalik (Avustralya Dolari)
Bekar ¢ocuksuz 523,40
Bekar ¢ocuklu 566,30
Bekar 60 yas iistii 566,30
Esli, eslerin her birine 472,60
Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina liskin Veriler
2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
Sanayi Ciddi Siklik Ciddi Siklik Ciddi Siklik Ciddi Siklik
kazalar | oram kazalar | oram kazalar | oram kazalar | oramt
Tarim- 4.325 24.7 4.340 25.6 4.050 22.1 3.790 21.6
Orman-
Balikeilik
Maden 2.760 19.9 2.665 16.4 2.815 16.4 2.900 14.6
Imalat 25.665 25.4 23.100 24.0 21.115 22.4 20.160 21.7
Elektirk- | 810 9.3 720 7.1 745 7.7 785 7.0
Gaz-Su
Insaat 14.895 22.4 15.035 22.2 13.865 19.9 13.970 19.1
Toptan 6.600 15.7 6.305 15.0 6.065 13.7 6.250 14.4
ticaret
Perakende | 12.865 8.6 12.905 8.5 12.610 8.4 12.770 8.1
ticaret
Yeme- 6.370 12.0 6.175 11.6 5.795 10.2 5.910 10.3
fgme
Tletisim 11.210 24.9 10.855 25.0 10.445 24.1 9.820 22.4
Finans ve | 1.110 2.9 1.065 2.8 1.075 2.8 1.125 2.9
Sigorta
Emlak 9.810 8.2 9.700 8.3 9.555 7.9 10.825 | 8.6
Hiikiimet | 6.000 12.1 5.735 10.8 6.000 10.9 5.630 10.1
Idaresi ve
Savunma
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Egitim 135 3.6 140 3.8 140 3.6 135 3.6
Saglik ve | 17.205 15.5 17.410 15.1 19.025 15.5 19.260 14.7
Toplum

hizmetleri

Kiltiirel | 2.795 10.3 2.725 9.3 2.630 9.2 2.715 9.1
ve

yaraticilik

Kisisel ve | 6.460 18.4 6.615 19.1 7.110 19.8 7.105 19.2
diger

hizmetler

Toplam 138.145 | 14.2 134.465 | 13.6 132.125 | 13.1 132570 | 12.7

Kaynak : SafeWork Avustralya

Not : Iskazalari istatistikleri etnik kokene gore tutulmadigindan Tiirklere ait bilgilere ulagilamamistir.

Aile Yardimlari ile Ilgili Sayisal Bilgiler ve Aile Yardimlarinin Miktari

Cocuk Paras1 Miktarlari

Avustralya’da cesitli cocuk parasi 6demeleri bulunmaktadir.

Aile Vergi Bazh Cocuk Odemeleri (Family Tax Benefit A ve B) :

Family Tax Benefit, ¢ocuk yetistirmenin giderlerinin karsilanmasma yardimci olur. Iki
parcadan olusur: Family Tax Benefit Part A ve Family Tax Benefit Part B.
e Family Tax Benefit Part A her ¢ocuk i¢in ddenir. Baglanan miktar ailenin yapisina ve
gelirine baghdir.
e Family Tax Benefit Part B tek yasayan anne ve babalara veya anne ya da babadan
birinin  tam-giin olarak c¢ocuklara bakmak iizere evde bakict olarak kaldig
durumlarda, yani tek temel geliri olan veya bir miktar parali isi olan ailelere ek yardim

saglamak tizere verilir.

Family Tax Benefit Part A almak i¢in ¢cocuklarin asagidaki kosullara uymas1 gerekir

- 16 yasin altinda olmak
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- 16 veya 17 yaslarinda olup 12. Smif veya esdegeri bir egitimi tamamlamis
olmak, ya da 16-19 yaslar1 arasinda olmak (19 yasini doldurduklari takvim yili
sonuna kadar) ve: onaylanmis bir kurumda 12. Sinif veya esdegeri bir egitimi
tamamlamasina imkan verecek tam giin stireli bir egitim aliyor olmak / kabul
edilebilir bir egitim yiikii altinda olmak, veya kendisine bu kosuldan muafiyet
taninmis olmasi gerekir

- Ayni zamanda 6deme talep eden kisinin gelir testinden gecmesi ve gocuga en

az yiizde 35 oraninda bakiyor olmasi1 gerekir.

Family Tax Benefit icin Gelir testi
- Eger bir mali yilda ailenin geliri $48,837 veya altindaysa 6deme gelir testinden
etkilenmeyecektir.
- Pek ¢ok durumda Family Tax Benefit Part A Odemesi iki gelir testi
uygulanarak belirlenir ve aileye en yiiksek 0demeyi verdiren test dikkate

alinir.

Ik test, $48,837 dolarin iizerindeki her dolar icin, maksimum Family Tax Benefit Part A
O0deme tutarin1 Family Tax Benefit Part A- temel 6deme tutarina ulagincaya kadar 20 sent

indirir.

Ikinci test, $94,316 dolarin (bu tutar Family Tax Benefit alan ilk ¢ocuktan sonraki her ¢ocuk
icin $3,796 dolar artirilir) iizerindeki her bir dolar i¢in Family Tax Benefit Part A temel

tutarini ddemeler sifira diistinceye kadar 30 sent indirir.

Okul Cocugu 6demesi (Schoolkids Bonus)

Okul Cocugu Bonus hak sahibi ailelere ve Ogrencilere ilkokul ve ortaokul masraflarini
karsilamada yardimci olur. The Schoolkids Bonus, Ocak’ta ve Temmuz’da ya da hak
sahibinin toplu ddeme istemesi halinde tek seferde ddenir. Schoolkids Bonus igin talepte
bulunulmasi gerekmez, hak sahibine 6deme otomatik yapilir. Orta 6grenimdeki her bir cocuk

icin y1llik 820 $, ilkokuldaki her bir ¢ocuk i¢in ise 410$’dur.
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Cocuk Bakim Odemesi (Child Care Benefit):

Child Care Benefit ailelere ¢ocuk bakimi masrafi konusunda yardimei olur. Bu 6demeye hak
sahibi olmak i¢in ¢ocugun onayli veya kayitl bir krese gidiyor olmasi gerekir. Onayli ¢ocuk
bakimi kavrami, ev ortaminda veya bazi bakim merkezlerinde verilen okul saatleri disindaki

bakimi, aile yan1 bakimu, tatil bakimini, tiim giin bakimi kapsar.

Kayitli bakim ise Centrelink’e bakici olarak kayith biiylik anne ve biiyiik babalarin,
akrabalarmn, arkadaslarin veya bakicilarin sagladigi bakimi kapsar. Bazi durumlarda bu
kavram, 0zel kreslerde, ana okullarinda ve okul saatleri disi1 bakim merkezlerinde verilen

bakimi da kapsayabilir.

Alnacak Child Care Benefit tutar1 sunlara bagli olarak degisebilir:

« tercih edilen ¢ocuk bakima tiirii

» ailenin geliri

* ¢cocuk bakimi alan ¢ocuklarin sayisi
Onayh ¢cocuk bakimu:
Onayl1 ¢ocuk bakimi veya ruhsatli ¢ocuk bakimi i¢cin Child Care Benefit talep edilebilir,
ancak cocugun as1 kosullarina uyulmast ve ¢ocuk bakimi iicretlerini 6demekle sorumlu kisi
olunmas gerekir. Onayli ¢ocuk bakimi okul 6ncesi veya sonrasi bakimu, tatil bakimi, tam giin

bakimi, evde bakim ve bazi zaman zaman bakim hizmetleri i¢in olabilir.

Sosyal Giivenlik Odemeleri (Avustralya Hiikiimet Odemeleri)

Aile Vergi Yardim Béliim A

iki haftalik (Avustralya dolarr)

18 yasin altindaki her bir cocuk igin

57,68

18-19 yas arast1 her bir ¢cocuk i¢in

57,68

Aile Vergi Yardimi Béliim B

iki haftahk (Avustralya dolarr)

5 yasin altindaki her bir ¢ocuk igin

152,88

5-15 yas aras1 (veya tam zamanl egitim aliyorsa
16-18 yas arasi) her bir gocuk igin

106,82

Dogum Yardim

01 Mart 2014 ten itibaren kaldirildi.

Cocuk Bakim Yardimi(7 yasin altinda ve Ayhk
okula gitmeyen)

Onayli bakim 834
Kayith bakim 139,2
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Ebeveyn Odenegi

Iki haftalik (Avustralya Dolarr)

Yalniz yasayan ebeveynler

731,20

Esli olan ebeveynler 472,60
Yetim ayhg 62,00
Yashhik ayhg

Yalniz yasayanlar 788,40
Birlikte yasayan ciftlerin her birine 594,30

Maluliyet Destek Ayhg

iki haftahk (Avustralya Dolarr)

18 yas alt1, bekar, ailesi ile yagayan

360,60

18 yas alt1, bekar,bagimsiz yagsayan 556,70

18-20 yas arasi, bekar, ailesi ile yagayan 408,70

18-20 yas arasi, bekar, bagimsiz yasayan 556,70

Evli ¢iftlerden her biri 18-20 yasg arasi 556,70

21-63/65 yas arasindakiler Yashilik ayligi kadar
Hastahk Yardim Igsizlik yardimi kadar
Oliim yardimi Yagslilik ayligi kadar
Bakici 6denegi Yaglilik ayligi kadar
Bakic1 yardim 123,70

Egitim 6denegi (25 yas ve iistii) iki haftahk (Avustralya Dolar1)
Bekar 433,20

Bekar cocuklu 567,20

Evli, cocuksuz 433,20

Evli, ¢ocuklu 475.70

Genglik Yardim (16-24 yas arasi tam giin
aenel egitim ve ciraklik egitimi alan)

Iki haftalik (Avustralya Dolarr)

PPN

18 yas altinda, ailesi ile 237,10
. - - . 433,20

18 yasmn TUstiinde, ailesi ile 285,20
433,20

2.7.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

2.7.4.1. Sayisal Veriler

Mayis 2013 verilerine gore, yaslar1 15-64 aras1 198.400 kisi ¢iraklik ve mesleki egitim
almistir. Bu kisilerin 96,2001 (48%)  egitimlerini son 12 ay icinde tamamlamistir.
Katilimeilarin  gogunlugu (81%) erkektir. En ¢ok egitim alinan meslek grubu Insaat

sanayisindedir.

Mayis 2013 itibariyle 15-64yas arasi niifusun 15.5 milyon oldugu tahmin edilmektedir ve bu

niifusun 2.9 milyonu (%19) orgiin egitimde yer almistir. 2.1 milyon kisi okul yeterliligi
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kazanmadan egitim almistir, 813.600 kisi ise okul yeterliligi alarak egitim almustir. Orgiin
egitime katilanlarin :

»  53%’1i kadin

* 41%’1 15-19 yas araliginda ve 24%’i  20-24 yas araliginda

*  66%’s1 tam zamanli egitime katilmig

= 25%’1 Avustralya dis1 dogumlu

= 5.7% ‘1 6grenci vizesi sahibi olanlar

Yaklasik 1.2 milyon kisi (40%) yliksek egitim kurumlarina, 828,600 kisi (29%) meslek
okullarina, 528,800 kisi (18%) Teknik ve Yiiksek egitim kurumlarma (TAFE) ve 381,800

kisi (13%) diger egitim kurumlarina katilmistir.

15-64 yas araligindaki niifusun 6rgiin egitime katilma oran1 Mayis 2001 de %17 iken, Mayis
2013’de %19 olmustur. Bu yas gurubundaki kadinlarin orgiin egitime katilimi ise Mayis
2001°de %17 iken, Mayis 2013’de %20 olmustur, erkeklerin orani ise ayni zaman araliginda
%17°den sadece %18’e yiikselmistir.

Mesleki Egitim Alanlar Aralik 2010 itibariyle
Erkek Sayisi Kadin Sayisi Toplam
15-19 yas 258.172 203.334 461.506
20-24 yas 178.446 127.986 306.432
25- 29 yas 104.476 87.284 192.462
30-39 yas 159.572 149.811 309.383
40- 49 yas 122.728 148.771 271.499
50-59 yas 78.286 92.725 171.011
60 ve lizeri yas 30.634 32.381 63.015
Toplam 932.314 841.640 1.773.954
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Kaynak: National Centre for Vocational Education Research, National Apprentice and Trainee

collection.

Mesleklerine gore Ciraklik ve Mesleki Egitim Alanlar—30 Mart 2010

Erkek Kadin Toplam(a)
no. no. no.

Teknisyenler ve ticaret isgileri
Teknik eleman, ICT and fen teknisyenleri 4981 1543 6 524
Otomotiv ve teknik isler iscisi 49 392 970 50 364
Insaat isleri iscisi 54 314 534 54 849
Elektroteknik ve telekominikasyon iscileri 33100 643 33744
Yiyecek isleri ig¢isi 14109 5003 19 113
Vasifli hayvan ve bahge isleri is¢isi 6 504 1933 8 437
Diger teknik igler iscisi 16 799 14 458 31 257
Toplam Teknik ve ticari isler is¢isi 179 198 25084 204 287
Miidiirler 5729 10 898 16 627
Uzman meslek sahipleri 1549 1156 2705
Toplum ve personel hizmetleri is¢isi 13416 34 325 47 741
Idari isler iscisi 25 843 41 945 67 788
Satis is¢ileri 17 168 27 680 44 850
Makina operatdrleri ve s6forler 27 879 3 266 31146
Isciler 17 959 7548 25 507
Toplam 288 742 151 902 440 650

(a) Cinsiyetleri belirtilmeyenler dahildir.

Kaynak: National Centre for Vocational Education Research, National Apprentice and Trainee

collection.

Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarimin Sayis1 ve Devam Ettikleri Okullara Gore

Dagilim

Avustralya’da etnik kdkenlerine gore okula devam edenlerin istatistikleri tutulmamaktadar.

Avustralya’da Egitimde Bulunan Niifus 2011 ve 2006 yih karsilastirmah

Egitim

2011 Niifus

%

2006 Niifus

%
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Okul Oncesi

332,844 51 307,817 4.9
Ilkokul-Devlet okulu

1,181,787 18.2 1,174,546 18.9

Ilkokul-Katholik okulu

359,062 55 336,732 54
I1kokul-Ozel okul

214,359 3.3 185,520 3.0
Ortaégretim-Devlet okulu

774,074 11.9 764,826 12.3
Ortaégretim-Katholik okulu

307,142 4.7 280,789 45
Ortadgretim- Ozel okul

254,828 3.9 229,530 3.7
Teknik veya Yiiksek Egitim

473,606 7.3 428,026 6.9
Universite veya Yiiksek Okul

932,524 14.3 745,444 12.0
Diger

161,660 25 127,987 2.1
Belirtilemeyen

1,511,694 23.2 1,640,295 26.4

Toplam 6,503,580 -- 6,221,512 --

Kaynak : ABS (2012 Y1l verileri yaymlanmadigindan 2011 yil1 verileri verilmistir.)

Tiirk Dili ve Kiiltiirii Derslerine Devam Eden Cocuklarin Sayisi

Avustralya’da Tiirkiye’den gdnderilen dgretmen bulunmamaktadir. Ogretmenler mahallinden
gorevlendirilmektedir. Avustralya Egitim Bakanliginca mahallinden gorevlendirilen Viktorya
Eyaletinde 90 civarinda, Yeni Gliney Galler (NSW) Eyaletinde 70 civarinda Tiirk 6gretmen
yart zamanli olarak gbrev yapmaktadir. Ayrica 6zel Tiirk egitim kurumlarinca tam giin

istihdam edilen Tiirk 6gretmenler bu sayiya dahil degildir.

Avustralya’da bulunan vatandaslarimizin g¢ocuklarindan olusan ilk-orta-lise-iiniversite ve
Tiirk Dili okullarinda olmak tizere degisik diizeyde egitim programlarina devam eden 15.500
civarinda O6grencimiz bulunmaktadir. Tirkiye’den gonderilen 1900 civarinda Ggrenci

Avustralya’daki iiniversitelerde lisans ve lisans-iistii egitim gormektedirler.

Tiirk 6grencilere Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirii dersleri miifredatinda se¢imlik ders olarak Tiirkce

dersi bulunan hafta i¢i Devlet Okullarinda, hafta sonu Devlet Okullarinda ve devlet veya yerel
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yonetimlerce desteklenen hafta sonlar1 dernek okullarinda verilmektedir. Katilimcilarin

sayisina dair istatistiki bilgi mevcut degildir.

Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Etnik kokenlerine gore iiniversite Ogrencilerine dair, dolayisiyla Tiirk &grencilerine dair
istatistiki veri bulunmamaktadir. Yabanci 6grencilere iliskin veriler asagida verilmektedir.

Secilmis Universitelerde Okuyan Uluslararast Ogrencilerin Tiim Ogrencilere Oran1 2010 (a)

Universite Uluslararasi Ulusal 6grenci Toplam Uluslararasi
Ogrenci Ogrenci orani
'000 ‘000 '000 %
University of Ballarat 51 5.6 10.7 47.7
Bond University 2.7 3.9 6.6 40.5
Central Queensland 7.8 11.7 195 39.9
University
Macquarie University 12.2 24.1 36.4 33.6
Swinburne  University 6.6 13.6 20.2 32.8
of Technology
Toplamtiimuniversiteler 233.1 813.7 1,046.8 22.3
(a)onshore ogrenciler de dahildir.

Kaynak: Australian Education International, October 2011 Research Snapshot: Onshore international
students as a proportion of all onshore students by university, 2010

En Yiiksek Uluslararasi Ogrencisi Olan Universiteler — 2010 ()

Universite Uluslararasi1 6grenci Ulusal 6grenci Toplam Uluslararasi1 6grenci
orani
‘000 '000 '000 %
Monash University 134 40.3 53.6 24.9
The University of 13.2 36.3 49.5 26.7
New South Wales
Macquarie 12.2 24.1 36.4 33.6
University
The University of 12.0 334 454 26.4
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Melbourne

Griffith University 11.0 30.8 41.8 26.2
Total all universities 233.1 813.7 1,046.8 22.3
(a) onshore ogrenciler de dahildir.

Kaynak: Australian Education International, October 2011 Research Snhapshot: Onshore international

students as a proportion of all onshore students by university, 2010

Mesleki Egitim Gorenlerin Sayisi

Temin edilebilen sayisal veriler 5.3 baslig1 altinda verilmistir.

2.7.5.1SGUCU GOCU VE UYUM

Avustralya Goc Politikast

Avustralya bir gogmen lilkesidir. Niifus artis hiz1 yavas oldugundan (%1.8) ve yaslilarin aktif
niifus i¢indeki orani giderek arttigindan, isgiici acigim1 yerel kaynaklardan karsilamayan

Avustralya’da geng isgiiciine olan gereksinim her gecen y1l daha da artmaktadir.

Avustralya Go¢ Programi irk ve din ayrimcili@i yapmayan bir politika izler. Bunun anlamu,
her iilkeden herkes, etnik kokeni, cinsiyeti, rengi ne olursa olsun gogmen olarak bagvurabilir

ve Go¢men Yasasinda yer alan kosullar1 yerine getirip getirmedigine bakilir.

Avustralya’ya go¢ etmek amaciyla yapilan bagvurularin  hepsi Go¢ Yasast ve
Yonetmeliklerinde yer alan kosullara gore degerlendirilir. Degisik vize cesitleri i¢in degisik
kriterler yer alir. Bu kriterler Avustralya’nin {ilkesel c¢ikarlarinin ve ihtiyaglarinin
karsilanabilmesi i¢in olusturulmustur. Kriterlere Hiikiimet karar verir ve bir yillik program
cergevesinde ka¢ kisinin gd¢men olarak alinacagini belirler. Gogmen se¢imini yoOneten

politikalar ve mevzuat tiim basvuranlara esit olarak uygulanir.
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Gog¢men Politikast kriterleri Avustralya’nin ihtiyaclarini karsilayan ve basarili bir yerlesim
icin olumlu goriintii veren bagvuru sahiplerini segmek iizere gelistirilmistir. Her bir gogmen
kategorisi i¢in detayl1 kurallar vardir ve her bir bagvuru tek tek degerlendirilerek segcme yapilir

Avustralya bir plan ¢ergevesinde her yil 150 bin ’den fazla gogmen almaktadir.

GoO¢men alimi programi, Avustralya ekonomisine katki verebilecek nitelikli gogmenleri hedef
almaktadir. Bu program cergevesinde iilkeye alinacak gd¢menlerin geng olmalari, mesleginde

is deneyimine ve yeterli ingilizce dilbilgisine sahip olmalar1 istenmektedir.

Nitelikli gdogmen alimi serbest basvuru ve davet yoluyla yapilmaktadir. Davet yoluyla
alinacaklar bir igveren, eyalet bolge yonetimi veya Avustralya’daki bir yakini tarafindan davet
edilirler. Aile birlestirmesi programi ¢ergevesinde alinacak olanlar, Avustralya’daki yakinlar

ile aile baglar1 dikkate alinarak se¢ilmektedirler.

Ozel uygunluk aranan gdg¢menler ise daha &nceden Avustralya’da ikamet etmis ancak
Avustralya vatandasligini almamis olanlardan Avustralya’ya siirekli oturum almak iizere

donmek isteyenleri kapsar.

Goc ve Gog ile ilgili Avustralya Hiikiimet Yapisi

Avustralya’da go¢ ve vatandaslik i¢in yasa diizenlemek Federal Parlamentonun yetkisindedir.

Goc Bakam
Goc¢ ve Vatandaslik Bakani, go¢ ve vatandaglik politikasi ile hukukunu idare etme
sorumluluklar1 verilen Bakan’dir. Bakan bu gorevi Go¢ ve Vatandaslik Dairesi araciligr ile

yuratar.

Goc¢ ve Vatandashk Dairesi
Bu Daire, Bakan’a tavsiye ve arka plan bilgiler verir. Yeni go¢ mevzuatini ve politikalarini
belirlemede ¢ok biiyiik etkisi vardir. Daire, asagida belirtilen yasalar1 ve yonetmelikleri
yurutur:

- Yabancilar Kayit Yasasiin Kaldirilmasi1,1984;

- Avustralya Vatandaslhik Yasas1 2007;

- Gogmen (Egitim) Yasas1 1971;

- Gogmen (Egitim) Yiikiimliiliikk Yasas1 1992;
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- Gogmen (Cocuk Vesayeti) Yasasi 1946;

- Gog¢men Yasas1 1958;

- Gogmen Acentesi Kayit Bagvuru Yiikiimliiliik Yasasi 1997;
- GoOg¢men (Saglik Hizmetleri) Yiikiimliilik Yasas1 1991;

- Gocgmen (Sponsorluk ticretleri) Yasas1 2007; ve

- Gog¢men (Vize basvuru) Yiikiimlilik Yasasi 1997.

Goc¢men Dairesi

Go¢ alimi her yil devlet tarafindan belirlenir. Yasa Bakan’a belli bir mali yil igerisinde bir
vize sinifi i¢in verilecek vize sayisinin limitini (Cap olarak da adlandirilir) belirleme yetkisi
verir. Bu limit Bakan tarafindan Gazete’de ilan edilmek durumundadir ve sadece bir senelik

mali y1l i¢in belirlenir.

Cap belirlendiginde, bu “Cap” ile bir yillik mali y1l i¢in belirlenen vize sayisina ulasilinca,
Daire yasal olarak bu Cap sayisindan fazla tek bir vize bile veremez. O mali yil i¢in

basvurularin agsan kismi gelecek mali yilin Cap’i i¢in bekleme sirasina girer.

Gog¢ Programi
Gogmenler Gogmen Programi altinda ii¢ grup altinda segilirler.—Yetenek, Aile ve Ozel
Uygunluk. Bu arada, Insani Program g¢ergevesinde ise ilticacilarin ve insani haklar iizerinde

biiyiik eziklikler yagayarak ayrimciliga ugramis kisilerin yerlestirilmesi programi uygulanir.

Genel olarak her biri i¢in uygulanan kurallar:

Yetenek — ¢ogu gdgmenin puanlama testini gegmesi, Ozellikle bazi isverenler tarafindan
belirlenmis is yetenegine sahip olmasi, Avustralya ile bagka baglarinin olmasi veya basarili
bir 151 ya da yatirim vasiflarinin olmasi ve Avustralya’ya bu iilkenin yararina olacak bir is
kurmaya veya yatirim yapmaya yeterli sermaye getirmesi gerekmektedir.

Aile — Aile baglan temelinde Avustralya’daki es, nigsanli, bagimsiz ¢ocuk veya ebeveynin
destekleyici olmasi ile se¢ilmesi gerekmektedir.

Ozel Uygunluk — Daha o6nceden Avustralya’da ikamet etmis ancak Avustralya
vatandashigini almamis olanlardan Avustralya’ya siirekli oturum almak {izere donmek

isteyenleri kapsar.
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Insani nedenler —ilticacilar ve diger Insani Program ¢ergevesinde gelenler ilticacilar veya
insani vakalara iliskin kriterleri mutlaka karsilamak durumundadirlar.

Gegici oturum c¢ergevesinde, belirli bir siire i¢in turizm, akraba ziyareti, okumak, c¢alismak,
uluslararas1 gelismeler ve tibbi tedaviler amaciyla, vatandas olmayanlarin Avustralya’ya
gelmesi ve kalmasina imkan veren ¢esitli vizeler vardir.

Alt-grup vizeler olarak bilinen 140 adet degisik vize ¢esidi vardir. Her bir alt grup vize, bu
vizenin verilebilmesi i¢in karsilanmasi gereken o gruba dair benzersiz uygunluk Kkriterine
sahiptir. Tim vizeler i¢in genel olan kural ise saglik ve karakter standardi ile tanimlanmis

kamu ¢ikarlarina iligkin gerekliligi karsilamaktir. (PIC).

Avustralya’da Gé¢ Programi ve Niifusa Orani

10 yilhik donem Almman Go¢men Ortalamasi | Niifusa oram %
1950’ler 114.286 1.20
1960’lar 140.300 1.23
1970’ler 95.311 0.70
1980’ler 97.163 0.61
1990’1ar 78.016 0.43
2000’ler 130.597 0.63
2010-2011 168.700 0.75
2011-2012 185.000 0.82

Avustralya’da Kacak Yabanai iscilikle Miicadele

Avustralya Go¢ ve Vatandashk Dairesi kagak yabanci isgilikle miicadeleden sorumlu

birimdir.

Goc¢ ve Vatandaglik Dairesi 1945 yilinda kurulmustur ve 1945 yilindan bu yana 200 iilkeden
yaklasik 7 milyon gd¢menin iilkeye gelisini ve yerlesmesini diizenlemistir, ki bunlara insani
Program ¢ercevesinde gelen 700 binden fazla kisi de dahildir.

Idari kadro olarak, dairenin basinda bir Genel Sekreter, 3 adet de Genel Sekreter Yardimcisi
bulunmaktadir. Dairenin 8000 elemani bulunmaktadir. Bu elemanlarin 1000 adeti

Avustralya’nin denizagir1 diplomatik misyonlarinda gorevlendirilmis elemanlardir. Belirtilen
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bu gorevli sayisinin disinda terciime isleri i¢in yaklasik 1500 civarinda sozlesmeli eleman da
bulunmaktadir.

Dairenin Ana hedefleri :

Etkin bir sinir giivenligi saglayarak kisilerin Avustralya’ya yasal yollardan, diizenli bir sekilde
girisinin ve kalisinin saglanmasini temin etmek,

Kiiltiirel farkliliklara saygi duyulan, gd¢menlere toplumda esit sekilde yer verilen ve

Avustralya vatandaslhigina deger verilen bir toplumu tesvik etmektir.

Avustralya Hiikiimeti insani sorumlulugu ¢ok ciddiye almaktadir ve Avustralya’nin iilke dis1
Insani Programi devam etmektedir. Bu program diinyada yer alan en iist diizeydeki ii¢ insani
yerlestirme programlarindan biridir. Diger ikisi Kanada ve Amerika Birlesik

Devletleri’ndedir.

Hiikiimet, ayn1 zamanda, Go¢ ve Vatandaslik Dairesinin Avustralya’nin smir glivenligini
saglamasina da bliylik 6nem vermektedir. Sinir giivenligi Avustralya’nin ulusal giivenliginin
saglanmasi bakimindan anahtar 6gedir. Daire, simir kontrollerini atlatabilen kacakeilik ile
terorizm tehlikelerini iilkeden uzak tutmak diger {ilkelerle isbirligi i¢inde aktif olarak

calismaktadir.

Kacak Iscilikle Miicadele i¢in Yasal Diizenleme

Federal Hiikiimet, yaklasik 50bin kisinin kagak olarak, vize siirelerinden daha uzun siire
Avustralya’da kalmasi ve belki de izin almadan calismasi konularinda sikintilar yagamaya
baslamistir. Ayrica gegici vize ile lilkeye gelip, vizeleri uygun olmadig: halde ¢alisan kisilerin
cogaldig1 tespit edilmis ve bu gibi durumlar Federal Hiikiimetin kacak is¢iler konusunda daha

fazla tedbir almasini gerekli hale getirmistir.
Bu konuda yeni yasa diizenlenmesine karar verilmistir. Yeni yasa igverenlerin {izerine

yiikiimliiliikler getirmistir. Isverenler yanlarinda calistiracaklar iscilerin kacak is¢i olmasi

halinde sorumluluk altina gireceklerdir.

299



Taksicilik, cinsel somiiriiye acik islerde kacak iscilikle daha yogun karsilasildigi gortilmiistiir
ve yeni yasal diizenleme oOzellikle bu alanlarda daha siki denetim ve agir cezalar

ongormektedir.

Kimler Kagak Iscidir?

Avustralya vatandasi olmayan ve Avustralya’da ¢alisma vizesi olmadan calisanlar veya
Avustralya’da yasal olarak bulunan ancak vizesinde yazili olan kosullara aykir1 olarak bagka
islerde calisanlar kagak is¢idir. Calismak licretsiz veya goniillii olarak yapilan isler de dahil

olmak iizere her tiirlii isi kapsamaktadir.

Kacak is¢ilik Avustralya’da biiylik problemler yaratmaktadir. Avustralyalilarin is edinmesini
onledigi gibi Avustralya vatandasi olmayanlarin da suiistimal edilmesine yol acabilmektedir.
Ayrica kagak iscilik Avustralya’nin giiclii, glivenli ve adil bir ekonomi olusturmasi ¢abalarini

da yikmaktadir.

19 Agustos 2007 tarihinde yapilan diizenleme ile 1958 - Gog¢ Yasasi’na gore bilerek veya
umursamazca kacak isci ¢alistirmak suctur. Kagak is¢inin ¢alismasina izin vermek, baska bir

is yapan kacak is¢i ile caligmak yasaktir.

Stnirdist Etme :

1958 sayili Avustralya GoO¢ Yasast bazi durumlarda yabancilarin smirdist edilmesini
ongdrmektedir. Yabanci, glivenlik i¢in tehdit olusturuyorsa, bir sug¢ islemis ve Avustralya’da
10 yildan az bulunuyorsa veya 10 yildan fazla bulunsa da ¢ok ciddi bir su¢ islemis ise sinir

dis1 edilebilir.
Sinirdist edilen yabancinin bakmakla sorumlu oldugu esi ve ¢ocuklart da onunla birlikte
stmirdist edilir. Sadece Avustralya vatandast olmayanlar simirdisi edilebilir, Avustralya

vatandashgini elde etmis olanlar sinir disi edilmez.

Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlar

Avustralya Siginmaci Gozlem Evlerinin Statiisii Karari;
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Avustralya Yiiksek Mahkemesi, Avustralya’ya botlarla kacak yollardan sigmmaci olarak
gelenlerin agmis olduklart davayr karara bagladi. Siginmacilarin iddialarina gére Avustralya
Federal hiikiimeti tarafindan agilan gdzlem ve siginmaci evlerinin insan haklarina aykir1 yerler
oldugu ve bu yerlerin kapatilmasi talebini igermekteydi. Ancak Avustralya Yiiksek
Mahkemesi Avustralya aleyhine agilan davayr haksiz bularak sigimma evlerinin statiistinii

yasal hale getirmis oldu.

Sayisal Veriler

Avustralya’ya Yeni Gelenler

Yil Gelenlerin Sayisi Siirekli Go¢menVizesi ile Gelen Sayisi
1998-1999 84 100 49 000
1999-2000 92 300 51 200
2000-2001 107 400 60 800
2001-2002 88 900 40700
2002-2003 193900 43500
2003-2004 111 600 52 500
2004-2005 123 400 60 800
2005-2006 131 600 63 700
2006-2007 140 100 68 000
2007-2008 149 400 72 400
2008-2009 158 021 77 000
2009-2010 140 610 54 300
2010-2011 127 460 39 000

Kaynak: Deniz Asin giris-¢ikis kayitlar
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Avustralya’ya Temmuz 2010 — Haziran 2011 aras1 Gelenlerin Dogum Bélgelerine Gore

Sayilan
Dogum Bolgesi
Okyanusya ve Antartika

Avrupa

Kuzey Afrika ve Orta Dogu

Giiney Dogu Asya
Kuzey Dogu Asya
Gliney Asya
Merkezi Asya

Kuzey Amerika

Giliney ve Merkezi Amerika ve Karayipler

Sahra Afrikasi
Ek tilke kodlarina gore
Belirtilmeyen

Genel Toplam

Gelenler
29 614
16 936
9508
17 938
18 813
18 348
1909
2 245
1754
9471
904

18

127 458

% Degisim
37.0
-25.4
-8.0
-12.8
-11.5
-26.3
19.0
-3.8
-27.3
-30.2
115
-33.3

-9.4

Not: Tiirkler Avustralya Istatistiki kayitlarinda “Orta Dogu” grubu i¢inde yer almaktadir.

Biiyiik Go¢cmen Kaynagi olan Bashca Ulkeler

Temmuz 2010 ile Haziran 2011 tarihleri arasinda Avustralya’ya Gelenlerin Dogum

Ulkelerine Gore Sayilar

Dogum Ulkesi
Yeni Zelanda
Cin

Ingiltere
Hindistan
Filipinler

Giiney Afrika

Gelenler
25772
14 611
10944
10 566
5048

4752

% Degisim

42.2

-12.2
-29.6
-32.4
-15.3

-33.6
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Vietnam
Sri Lanka

Irak

3339

3225

2 988

-10.9

-27.4

16.4

Net Denizasir1 Go¢(NDG) —Vatandashk ve Go¢ Dairesi (DIAC)Y1l Sonu Tahmini

000 kst 2012 ig:kz 2012 | 2013 2013 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

B@ o Mart | Haziran | Eyl | Aralik | Haz. | Haz. | Haz. | Haz.
NDG gelenler | 488.1 | 495.5 | 502.1 | 504.7 504.9 | 505.5 | 511.8 | 520.8 | 528.4 | 534.9
NDG gidenler | 260.1 | 262.7 | 264.5 | 268.0 2725|2719 | 269.9 | 270.3 | 277.3 | 284.1
Net NDG 228.0 |232.8 | 237.6 | 236.7 232.5 | 233.6 | 242.0 | 250.5 | 251.1 | 250.8
(2) ABS ana tahminler
(b) DIAC Aralik 2012 ve sonrasi tahminler
Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu ve Vatandaslik ve Gogmen Dairesi
Net Denizasir1 Go¢ (NDG) Y1l Sonu Tahminleri
Yil sonu NDG gelenler |2012 {2012 (2013 [2013 |2013 [2013 |2014 |2015 (2016 |2017
‘000 kisiler Eyl |Aralik|Mart |Haziran|Eyliil | Aralik | Haziran|Haziran|Haziran|Haziran
Ogrenciler 85.2 |85.7 |88.2 |88.2 (895 (904 |93.1 (982 [103.6 [109.3
Altgrup-457 46.6 |46.9 |47.1 |47.3 47.2 |47.8 |48.6 49.6 50.2 50.6
Cahisma-Tatil vizesi ile
gelenler 57.2 |57.9 (59.1 |60.8 62.1 |62.6 |[61.9 62.6 62.7 62.7
Turist 30.2 |30.3 |30.3 |30.2 30.7 |30.2 (29.3 29.2 28.8 28.7
Gegici Gelenler Toplam1 [219.3|220.8 |224.8|226.5 [229.5|231.0 |232.8 |239.6 |2454 |251.3
Vasifh gelenler 477 |47.8 |47.7 |47.7 47.7 |47.6 |47.8 48.1 48.4 48.4
Aile birlesimi gelenler [34.1 |35.6 |37.4 |39.2 39.2 |39.7 [40.5 40.8 40.8 41.1
insani nedenler 9.3 [109 (125 |141 144 (147 |15.3 16.5 17.0 16.9
Daimi Gelenler Toplam1 |91.2 {94.3 |97.6 |101.1 |101.3|102.0 {103.6 |1054 |[106.2 |106.4
Avustralya vatandashg [83.3 |82.9 |82.4 (815 81.2 |81.4 |(82.0 82.3 82.7 83.4
Yeni Zelanda
vatandashg 62.5 |64.7 (634 |61.1 58.8 |56.9 |[58.5 58.5 59.0 58.5
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Digerleri 31.8 [32.7 |33.9 [345 341 341 (349 34.9 35.0 35.2
Digerleri Toplam1 177.6(180.3 |179.7|177.2 |174.1(172.4 |175.4 |175.8 |176.8 |177.2
Toplam gelenler 488.1|495.5 |502.1|504.7 |504.9|505.5 |511.8 |[520.8 |[528.4 |[534.9
Y1l sonu NDG gidenler {2012 {2012 |2013 {2013 |2013 2013 |2014 |2015 |2016 |2017
‘000 kisiler Eyliil | Aralik | Mart |Haziran |Eyliil | Aralik | Haziran [ Haziran |Haziran | Haziran
Ogrenciler 52.2 |50.8 |49.8 |49.5 49.2 |48.9 |46.6 41.8 44.1 46.5
Alt-grup 457 126 [15.1 |17.0 |19.6 21.8 |20.6 |18.9 19.4 19.9 20.1
Cahsma-Tatil vizesi ile

gidenler 17.1 (19.8 |22.2 |254 28.3 |27.8 |27.3 27.9 28.2 28.2
Turist 18.6 [16.4 |142 |12.2 10.5 [11.0 |121 11.7 11.7 11.5
Gegici gidenler toplam:  [100.5|102.1 {103.3({106.7 |109.8|108.3 |105.0 |100.8 |103.8 |106.4
Vasifh 38 |39 |39 |39 39 |39 |39 3.9 3.9 3.9
Aile birlesimi ile

gidenler 23 |23 |23 |24 25 |25 |25 2.6 2.6 2.6
Insani nedenler 00 (0.0 (0.0 (0.0 0.0 (0.0 (0.0 0.0 0.0 0.0
Daimi Gidenler Toplam1 |6.2 |6.2 6.3 |64 6.5 |6.5 6.5 6.5 6.5 6.5
Avustralya  vatandasi

olanlar 85.7 |86.1 |85.4 |84.6 84.7 |85.0 |85.5 87.1 89.5 91.6
Yeni Zelanda vatandas:

olanlar 216 |21.8 |22.3 |22.3 22.3 229 |243 26.2 27.0 28.4
Diger 46.2 |46.5 |47.2 |48.1 49.3 |49.2 |48.6 49.6 50.5 51.1
Digerleri Toplami 153.4|154.4 |154.9|155.0 |156.3(157.1 |158.4 |163.0 |166.9 |171.2
Toplam Gidenler 260.1|262.7 |264.5|268.0 |272.5|271.9 |269.9 |270.3 |277.3 |284.1
Y1l sonu NDG 2012 |2012 |2013 {2013 |2013 |2013 |2014 2015 (2016 |2017
‘000 kisiler Eyliil | Aralik |Mart |Haziran |Eyliil | Aralik | Haziran |Haziran |Haziran | Haziran
Ogrenciler 33.0 |349 (384 |38.7 40.3 (415 |46.5 56.4 59.5 62.8
Alt-grup 457 340 [31.7 |30.1 |27.7 254 |27.2 |29.6 30.2 30.4 30.5
Cahisma-Tatil vizesi ile

goc 40.1 |38.1 (36.9 |35.4 33.9 |349 (345 34.7 345 345
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Turist 11.6 {140 |16.1 |18.0 20.2 |19.1 (17.2 17.4 17.2 17.2
Toplam gegici gog 118.8(118.7 |121.5|119.8 [119.8|122.7 |127.9 |138.8 |141.6 (1449
Vasifth goc 439 |44.0 |43.9 |43.38 43.7 |43.7 |43.9 44.2 44.5 44.5
Aile birlesimi go¢ 31.8 |333 |35.0 |36.8 |[36.7 [37.2 (380 382 (382 386
Insani Nedenle go¢ 93 [109 (124 |141 144 (147 |15.3 16.5 17.0 16.9
Daimi Gog toplami 85.0 |88.2 |91.3 |94.7 |94.8 |956 |(97.1 989 [99.7 199.9
Avustralya vatandashg |-2.4 |-3.2 |-29 |[-3.1 -35 |-86 |-85 -4.8 -6.8 -8.2
Yeni Zelanda

vatandashgi 41.0 (429 |[41.1 |38.38 36.4 (341 |34.2 32.3 32.0 30.1
Digerleri -14.4 |-13.8 |-13.3 |-13.6 |-15.1 |-15.1 |-13.7 |-14.6 |-155 |-15.9
Toplam Digerleri 242 |25.9 |24.8 |222 |17.9 (153 [17.0 |129 |98 6.0
Toplam NDG 228.0(232.8 |237.6|236.7 [232.5/233.6 [242.0 |250.5 |251.1 |250.8
Kaynak: ABS ve Avustralya Gogmen ve Vatandaslhik Dairesi

Net Danizasir1 Gog¢ Ug Ayhk Tahminler

Yil sonu NDG gelenler |2012 {2012 |2013 [2013 |2013 |2013 |2014 |2015 |2016 |2017
‘000 kisiler Eyliil | Aralik |Mart |Haziran |Eyliil | Aralik | Haziran |Haziran |Haziran | Haziran
Ogrenciler 274 |16.0 |31.4 |134 [28.7 |169 (145 156 |16.0 |16.9
Alt-grup 457 134 9.3 |13.2 |114 (133 |10.0 (115 117 |116 |11.9
Cahisma-Tatil vizesi ile

goc 143 |15.8 |16.4 |14.3 15.6 [16.3 |13.8 14.3 14.5 14.4
Turist 74 |86 |82 |59 79 1|80 |57 5.6 5.9 5.4
Toplam gegici go¢ 62.5 |49.8 |69.2 |45.0 (655 |51.3 (453 |47.2 |48.0 486
Vasifl go¢ 11.0 |11.7 |13.2 |12.0 (109 |116 (122 (122 |12.0 |120
Aile birlesimi goc 10.0 {10.1 |95 |9.7 10.0 {10.6 |10.2 10.3 10.2 10.3
insani Nedenle go¢ 37 |41 (32 |33 40 |44 |36 3.9 3.9 4.0
Daimi Gog toplami 24.6 |25.8 |25.8 249 (248 |265 (259 (263 |26.0 [26.2
Avustralya vatandashg [20.0 |26.5 |19.3 |15.7 19.7 |26.7 |16.1 16.3 16.5 16.8
Yeni Zelanda

vatandashg 155 [15.0 |17.0 |13.5 13.2 |13.2 |15.0 14.7 14.8 14.7
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Digerleri 86 |7.7 |99 83 82 |7.7 |88 8.8 8.9 8.8
Toplam Digerleri 441 |49.2 |46.3 (374 41.1 |47.5 |39.8 39.8 40.2 40.2
Toplam Gelenler 131.2(124.8 |141.3|107.4 |131.4|125.3 |111.1 |113.3 |114.2 |(115.1
Yil sonu NDG gidenler |2012 {2012 (2013 |2013 |2013 [2013 |2014 |2015 (2016 |2017
‘000 kisiler Eyliil | Aralik | Mart |Haziran |Eyliil | Aralik | Haziran [ Haziran |Haziran | Haziran
Ogrenciler 141 (156 |10.7 |9.1 13.7 154 |8.3 7.5 7.9 8.4
Alt-grup 457 3.3 |69 42 |52 5.5 |57 4.4 4.5 4.6 4.6
Cahsma-Tatil vizesi ile

goc 38 |78 6.7 |7.2 6.7 |7.3 7.3 7.4 7.5 7.5
Turist 48 |25 22 |27 31 |30 2L 3.2 3.2 3.1
Toplam gecici gog 259 |32.8 (238 |24.1 29.0 |31.3 (232 22.6 23.2 23.6
Vasifh go¢ 1.0 (1.0 1.0 |1.0 1.0 |1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Aile birlesimi go¢ 06 |06 |06 |06 06 |06 |06 0.6 0.6 0.6
Insani Nedenle go¢ 00 (0.0 |00 |0.0 00 (0.0 |00 0.0 0.0 0.0
Daimi Gog toplami 15 |16 16 |16 16 |16 1.6 1.6 1.6 1.6
Avustralya vatandashgr [23.3 [19.9 |21.9 |19.5 234 |20.2 |19.7 20.0 20.6 20.8
Yeni Zelanda

vatandashgi 52 |63 58 |49 53 |69 5.8 5.8 6.0 6.5
Digerleri 109 135 |12.3 |114 121 134 |111 11.0 114 114
Digerleri Toplam1 39.4 |39.7 |40.0 |35.8 40.7 |40.5 |36.6 36.9 38.0 38.6
Toplam gidenler 66.9 |74.0 [65.5 |61.6 714 734 |614 61.1 62.8 63.9
Y1l sonu NDG 2012 |2012 (2013 |2013 |2013 |2013 (2014 |2015 (2016 |2017
‘000 kisiler Eyliil | Aralik |Mart |Haziran|Eyliil | Aralik | Haziran |Haziran | Haziran | Haziran
Ogrenciler 13.3 |0.5 20.6 |4.3 15.0 [1.6 6.1 8.1 8.1 8.5
Alt-grup 457 10.1 |2.5 89 6.2 78 |43 7.1 7.3 7.0 7.3
Calhisma-Tatil vizesi ile

goc 104 (8.1 98 |7.1 89 |91 6.5 6.9 7.0 6.9
Turist 27 (6.1 6.0 (3.2 48 |5.0 24 24 2.7 2.3
Toplam gegici gbe 36.6 [17.0 |45.4 [209 |365 (199 |22.1 (246 (248 |25.0
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Vasifh goc 10.0 |10.7 |12.2 |11.0 |99 (106 |[11.2 11.2 11.0 |11.0
Aile birlesimi goc 94 (94 |88 |9.0 9.3 |99 9.5 9.6 9.5 9.6
Insani Nedenle go¢ 37 |41 |32 |33 40 |44 |36 3.9 3.9 4.0
Daimi G&¢ toplami 231 (242 (242 (233 |23.2 (249 |24.3 24.7 244 246
Avustralya vatandashg [-3.3 (6.6 |-25 |-3.9 -3.7 |65 |-3.6 -3.7 -4.1 -4.0
Yeni Zelanda

vatandashgi 10.3 (8.7 |11.2 |8.6 79 163 |91 8.9 8.8 8.2
Digerleri -23 |-5.7 |-24 |-3.2 -3.8 |-57 |-2.3 -2.2 -2.5 -2.7
Digerleri Toplam1 47 196 |63 |16 04 |71 |33 2.9 2.2 1.6
Toplam gidenler 64.3 |50.8 |75.8 |458 |60.1 [51.9 |49.7 52.2 514 |51.2

Kaynak: ABS ve Avustralya Go¢gmen ve Vatandaglik Dairesi

Avustralya’ya Gelen ve Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

Avustralya Disinda Dogmus ve Dogduklar1 Ulkeye Geri Dénenlerin Sayis1 2008 — 2009

Ulke Say1
Ingiltere 4.774
Cin Cumbhuriyeti 2.455
Hongkong 990
Hindistan 1.296
Liibnan 794
Yeni Zelanda 1.255
Tayvan 726
Birlesik Amerika Devletleri 813
Filipinler 789
Yunanistan 535
Vietnam 691
Tiirkiye 389
Kanada 387
Sirbistan Karadag 440
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Tayland 300
Polonya 326
Singapur 360
[rlanda 347
Kore Cumhuriyeti 305
Hirvatistan 249

Avustralya Uyruguna Gegen Vatandaslarimizin Yillar itibariyle Sayisi

2011-12yillarinda OECD iiyesi iilke vatandaslarindan Avustralya vatandashg: alanlar

Avusturya 46 36 82
Belcika 61 66 127
Kanada 369 466 835
Sili 108 91 199
Cek Cumbhuriyeti 23 40 63
Danimarka 17 22 39
Estonya 12 15 27
Finlandiya 23 56 79
Fransa 290 290 580
Almanya 403 440 843
Yunanistan 62 37 99
Macaristan 77 95 172
Izlanda 3 5 8
Irlanda 640 505 1145
Israil 164 134 298
Italya 303 210 513
Japonya 42 84 126
Kore 696 874 1570
Liiksemburg 2 1 3
Meksika 61 64 125
Hollanda 200 190 390
Yeni Zelanda 1726 1732 3458
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Norveg 2 5 7
Polanya 115 192 307
Portekiz 49 54 103
Slovakya 26 43 69
Slovenya 24 23 47
Ispanya 48 61 109
Isveg 105 145 250
Isvigre 69 97 166
Tiirkiye 177 170 347
Ingiltere 8 509 7892 16 401
ABD 654 702 1356
OECD toplam 15 106 14 837 29 943
OECD Olmayan toplam 25 699 28 056 53 755
Toplam 40 805 42 893 84 183

Kaynak :http://www.immi.gov.au/media/publications/statistics/australia-migration-trends-
2011-12/

2011 yili genel niifus sayimina gore Tirkiye dogumlu olanlarin %90.5’1 Avustralya
vatandasligini elde etmislerdir. Anne-babadan biri Avustralya vatandasi veya daimi ikamet
hakkina sahip olanlarin Avustralya’da dogan c¢ocuklari, dogumla Avustralya vatandashigini
kazanmaktadirlar. Ancak dogumla Avustralya vatandashigini kazanan Tiirkler hakkinda

sayisal veri bulunmamaktadir.

Kaynak: Avustralya Gogmenlik ve Vatandagslik Dairesi istatistikleri

Not: Avustralya istatistiklerinde kokenlere gore ayrim yapilmamakta, Avustralya dogumlular
ile, Avustralya dis1 dogumlular olarak ayrim verilmektedir. Kuzey Kibris Tiirkleri de Tiirk
olarak sayilmamaktadir. Avustralya’ya gelmis vatandaslarimiz kisa siirede vatandaslik
almakta ve kayitlarda artik Avustralyali olarak goriilmektedirler, Avustralya’da dogan
cocuklart ise Tiirk olarak kaydedilmemektedir. Dolayist ile Avustralya tarafindan verilen
rakamlar vatandaglarimizin sayisin1 tam olarak gostermemektedir. Daha Onceki verilerin
lizerine Ataseligimizce elde edilen cesitli kaynak bilgiler ile Avustralya Istatistik Biirosu
niifus sayimlari, artis hizi, 6liim oranlari, yurtdisindan gelen go¢ oranlar1 gibi bilimsel veriler

g0z Oniine alinarak tahmini hesaplama yapilarak vatandaslarimizin sayis1 bulunmaktadir. Bu
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nedenle Avustralya ve OECD yayinlarinda belirtilen resmi rakamlardaki Tiirk sayilar ile
Raporumuzda belirtilen Tirk sayillart arasindaki fark bu aciklama gozetilerek

degerlendirilmelidir.

Vatandaslarimiz Arasinda (")rgiitlenme
Avustralya’da cogunlugu Melburn ve Sidney’de olmak {iizere, vatandaslarimiz tarafindan
kurulan ¢ok sayida Tiirk Dernekleri bulunmaktadir.

Sidney’de Sidney Tiirk Kuruluslar1 Konseyi, Sidney Is Adamlar1 Dernegi baslica Tiirk
Kuruluslarindandir. Viktorya Eyaleti-Melburn’da faaliyet gosteren Tiirk Isadamlar
Dernekleri, Moreland Tiitk Dernegi, Avustralya Tirk Medya Grubu, Viktorya Tiirk
Ogretmenler Dernegi, Meadow Heights Tiirk Kadimlar Dernegi, Avustiirk Karadeniz Kiiltiir
Dernegi,Avustralya Denizlililer Cemiyeti, Broadmeadows Tiirk Yashilar Dernegi, Meadow
Heights Tiirk Yashlar Dernegi, Osmanli Koyii Yashlar Evi ve Diyanet Isleri Bagkanliginca
gorevlendirilen din gorevlilerinin bulundugu camiler g¢ercevesinde faaliyet gosteren Tiirk
Islam Derneklerinin, gerek Baskonsolosluk ve diger temsilciliklerimiz, gerek yerel makamlar

nezdinde faaliyetlerinin oldugu gézlenmektedir.

Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

2015 Y1l itibariyle Dernek Tiirii Say1
Ust Kuruluslar 7
Dini Hizmet Amach Dernekler 23
Sosyal ve Kiiltiirel Amach Dernekler 62
Spor Dernekleri 4
Digerleri

Toplam 96

Vatandaslarimzin Genel ve Yerel Yonetimlere Katihmlariyla lgili Sayisal Bilgiler

Avustralya’da yasayan vatandaslarimiz yogun olarak Viktorya ve Yeni Giiney Galler (NSW)
Eyaletlerinde ikamet etmekte ve ¢aligmaktadirlar. Tiirk kokenli ii¢ milletvekilinden biriside
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bayan milletvekilidir. Viktorya Eyalet Parlamentosunda 2014 Viktorya eyalet se¢imlerinde
Parlementoya girmeye hak kazanmiglardir.Bu i¢ milletvekilinden ikisi Bakan olarak halen
gorev yapmaktadir. Diger Eyalet Parlamentolarinda da heniiz Tiirk kokenli temsilcimiz

yoktur.

Avustralya’da ilk kez bir Tiirk kokenli, senator Agustos 2013’de segilerek parlamentoya
girdi. Tiirk kokenli Mehmet Tillem (39), Avustralyalsci Partisi'nden Victoria senatdrii
secilerek Avustralya Federal Parlamentosu'na girmeyi basardi. Avustralya Isci Partisi (ALP)
Victoria Senatdrii David Feeney’nin istifasi ile bosalan ve Isci Partisi i¢inde delegelerin oylari
ile belirlenen senatorlilk secimini Mehmet Tillem kazandi. Tillem bu gorevi 1 yilligina

surdirdi.

Viktorya Eyaleti Parlamentosunda bulunan ve Kasim 2014 secimlerinde Is¢i Partisi aday
olarak secime giren Adem Kubilay Somyiirek ve Hamdi Eren Nazli Siileyman Melburn’dan

millletvekili se¢ilmislerdir.

Bagbakan Daniel Andrews’in, kabinesinde Tiirk kokenli iki milletvekili Adem Kubilay
Somyiirek ve Hamdi Eren'e yer vermesi toplumumuz tarafindan biiyiik sevingle karsilandi.
Buna gore eski gdlge bakani Somyiirek, Kiiciik Isletmeler ve Ticaret Bakani olarak yeni
bakanlar kurulunda yer alirken, Eren ise; Spor, Turizm ve Gazi Isleri Bakam olarak gorev

yapacak.

Viktorya Parlamentosu’ndan bir milletvekilinin siyasetten ¢ekilmesi ile bosalan Tiirklerin
yogun olarak yasadigi Broadmeadows semti milletvekilligi i¢in ara se¢im yapilmis ve
bagimsiz olarak Tiirk kokenli aday Celal Sahin %20 oraninda oy almistir, ancak

secilememistir.
Tiirk kokenli Oscar Oztiirk Yildiz Melburn’da Moreland Belediyesi Bagkani olarak 2014

yilinda gorev yapmistir. Ayrica Hume Belediye Baskanligi goérevine de 2014 yilinda Adem

Atmaca secilmistir. Atmaca bu gorevini 1 yilligina siirdiirecektir.
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2.7.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI iLISKILER

Calisma ve Sosyal Giivenlik Alanlarinda Ulkemiz ile Avustralya Arasindaki Akdi

Durum

. isgﬁcﬁ Anlasmasi
Tiirkiye ile Avustralya arasinda Tiirk vatandaslarinin Avustralya’da Calisma ve Ikametlerini
diizenleyen Isgiicii Anlasmas1 5 Ekim 1967 tarihinde imzalanmis ve 10 Subat 1968 tarihinden
itibaren yliriirliige girmistir.
Anlagma Tiirk iscilerinin se¢imi, secilen is¢ilerin ve ailelerinin nakilleri, ikametleri ve ise
yerlestirilmelerine iliskin ayrintilar1 diizenler. Anlasmanin yiiriirliige girmesiyle birlikte iki
iilke yetkili kurumlarinca secilen Tiirk is¢ileri 1968 yilinin Ekim ve Kasim aylarindan itibaren

kafileler halinde Avustralya’ya gelmeye baslamislardir.

e Sosyal Giivenlik Anlasmasi
Calismak tlizere Avustralya’ya gelen Tiirk iscilerinin sayisinin giderek artmasi {izerine,
calisanlarin sosyal gilivenlik haklarini teminat altina almak geregi dogmustur. Bunun {izerine
sosyal giivenlik konusunda iki iilke arasindaki iliskiler 1970’lerde baglamis ve ikili Sosyal

Giivenlik Anlagsmasi 4 Kasim 1972 tarihinde imzalanmustir.

Iki iilke arasinda kazanilms sosyal giivenlik haklarinmn karsilikli olarak transferini &ngdren bu
anlagma, Tirkiye’den Avustralya’ya herhangi bir transferin gerceklesmemesi ve Avustralya
Sosyal Giivenlik Mevzuatinda yapilan degisiklikler nedeniyle fiillen uygulanamaz hale
geldiginden 1 Temmuz 1991 tarihinden gegerli olmak tizere 30 Haziran 1991 tarihinde tek

tarafli olarak Avustralya Hiikiimeti tarafindan feshedilmistir.

Tirkiye-Avustralya arasinda yeni bir Sosyal Giivenlik Anlagmas1 hazirlik ¢alismalar1 teknik
diizeyde Mayis 1994 yilinda Ankara’da, daha sonra Sidney’de yapilan goriismeler ile

baslatilmis ve bu goriismelerde taraflarin hazirladiklari taslak metinler miizakere edilmistir.

5 Subat 1996 tarihinde Avustralya tarafinin, kendi mevzuatinda yapilan yeni degisiklikler
nedeniyle daha 6nce sunduklari metin yerine mevcut degisiklikleri yansitan yeni bir metin
tizerinde ikinci tur miizakereye baglanmasinin uygun olacagin bildirmesi {izerine, ¢aligmalara

ara verilmistir.

Avustralya tarafi 4 Eyliil 1998 tarihinde bir anlagma taslagii Tiirkiye’ye gondermis, Tiirkiye

de bu taslaga kars1 Avrupa Konseyi Sosyal Giivenlik tip S6zlesmesini temel alan bir anlagsma
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taslagi hazirlayarak taslak metni 2000 yilinda Avustralya tarafina gondermistir. Ancak daha

sonra herhangi bir gelisme kaydedilmemistir.

Tiirkiye — Avustralya Arasinda Yiiriirliikteki Anlagsma ve Protokoller

Anlasma Ad1 Imza Tarihi| RG Tarih ve
No’su
Ticaret, Ekonomik ve Teknik Isbirligi Anlasmasi 21/11/1988 | 16/01/1989, 20051
Yatirimlarin Karsilikli Tesviki ve Korunmas: Anlasmasi | 16/06/2005 | 14/04/2009, 27200
VI. Dénem KEK Protokolii 09/02/2009 | 10/07/2009, 27284
Cifte Vergilendirmenin Onlenmesi Anlagmasi 28/04/2010 05/06/2013
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2.8. AZERBAYCAN

2.8.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

2015 yih
Cinsiyet Genel Toplam Yabanci Tiirk
Erkek 4.833.389
Kadin 4.872.211
Toplam 9.705.600 15.248

Kaynak: A.C. Devlet Migrasiya (Go¢) Hizmeti

* Tlgili kurumlardan bilgi alinamamstir

Not: Azerbaycan’daki Tiirk Vatandaslar1 i¢inde ¢alisma izinsiz veya izinden muaf, kendi nam

ve hesabina, isveren vb. gerekgelerle oturum alarak calisan vatandaslarimizin yani sira, kagak

calisan ve calisan vatandaslarimizin aileleri de bulunmaktadir. Y1l i¢inde oturum ve ¢aligma

izni almadan, giris-¢ikis yaparak ¢alisan vatandaslarimiz da dikkate alinirsa, Azerbaycan'daki

toplam Tiirk niifusun 18 bin civarinda oldugu tahmin edilmektedir.

Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilhim

01.01.2016 tarihi itibariyle gecerli gecici ve daimi oturma izni olan vatandaslarimiz

Yas Grubu Gegici Oturum Daimi Oturum

Erkek Kadin Erkek Kadin Toplam
0-15 572 563 43 28 1206
16-25 1442 469 3 5 1919
26-55 5865 981 756 51 7653
55 Yas Uzeri 384 34 72 1 491
Toplam 8263 2047 874 85
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Genel Toplam 10310 959 11269

Kaynak: A.C. Devlet Migrasiya (Go¢) Hizmeti

Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimzin Sayisi

(2015 yih itibariyle)

Evlenen
Dogan Olen Turk-Tiirk Tiirk-Yabanci
331 22 4 159

Kaynak: T.C. Bakii Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi

2.8.2. CALISMA VE ISTIHDAM

2.8.2.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

“Is giivenligi alaminda o6nlemler alinmas1 Kiiltiiriinii birlikte gelistirelim” konulu

konferans

Haydar Aliyev Kiiltir Merkezinde 28 Nisan — Diinya Is Giivenligi Giinii ile ilgili A.C.
Calisma ve Halkin Sosyal Korumas: Bakanlig tarafindan “Is giivenligi alaninda dnlemler
alinmas: kiiltiiriinii birlikte gelistirelim” konulu konferans diizenlenmistir. Konferansta resmi
kurumlar, sivil toplum kuruluslari, yabanci sirketler, sendikacilar ve igveren kuruluslarinin
yoneticileri, milletvekilleri, ILO yetkilileri, diplomatik misyon temsilcileri istirak etmislerdir.

S6z konusu konferansa Miisavirligimizce de katilim saglanmistir.

A.C. Cahsma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanhginda Azerbaycan’da isgiicii gog¢iiniin
yonetilmesinin pekistirilmesi konusu goriisiilmiistiir

A.C. Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanliginda Azerbaycan’da yabanci vatandaslar
i¢in iggiicii gbciliniin yenilik¢i rekabete dayanikli ulusal ekonominin taleplerine uygun olarak
pekistirilmesi amaciyla A.C. Devlet Migrasiya (G6¢) Hizmeti ile ortak hazirlanan tekliflerin

degerlendirmesi yapilmistir.
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A.C. Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakani Selim Miisliimov, bu yilin birinci yarisinda
Calisma Bakanligina yabanci vatandaslara ¢alisma iznine goriis bildirilmesi i¢in Migrasiya
(Go¢) Kurumundan goénderilen miiracaatlarin sayisinin 9.357 adet oldugunu, bu sayinin
gecen yila oranla % 11,8 arttigini , s6z konusu miiracaatlarin maalesef yalniz % 7’sinin tist
diizey ihtisasl, vasifli uzmanlara ait oldugunu ve ulusal iggiicii piyasasinin vasifsiz yabanci
isgiiciinden korunmasi, yiiksek ihtisasli / vasifli uzmanlarin istihdam edilmesi yoniinde

adimlar atilmasinin gerekli hale geldigini bildirmistir.

S.Miisliimov, Azerbaycan Cumhurbaskaninin bu konuya 6zen gosterdigini ve 24 Aralik 2014
tarihli Fermaninda bununla ilgili kesin talimatlar verdigini bildirmistir. S6z konusu Fermanda,
A.C. Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi ve A.C. Devlet Migrasiya (Gog)
Hizmetine ulusal isgiicli piyasasinda vasifsiz yabanci iscilerin ¢alistirilmasinin dnlenmesi ve
yerel isgiiciliniin etkin bir sekilde kullanilmas1 amaciyla isgiicii gogii kotasinin sertlestirilmesi,
ayrica Azerbaycan’da yenilik¢i, rekabete dayanikli ulusal ekonominin taleplerine uygun
olarak vasifli yabanci personelin istihdam edilme mekanizmasiin kurulmasi i¢in tekliflerin

hazirlanmasi talimat1 verilmistir.

A.C. Devlet Migrasiya (G6¢) Hizmeti Bagkan1 Firudin Nebiyev vasifsiz yabanci gd¢gmenlerin
Azerbaycan’a akiminin Onlenmesi i¢in Kurumun aldigi tedbirler hakkinda bilgi vermis,
hazirlanan yeni tekliflerin bu alanda mekanizmanin pekistirilmesine neden olacagini
bildirmistir. Goriismede, hazirlanan teklifler detayli ele alinmistir. Tekliflerde bir takim
ilkesel hususlarla birlikte, isgiicii piyasasinda Oncelikle yerel isgiicii kullanimina oncelik
verilmesi, sadece ilgili mesleklerde yerel isgiicli yeterli olmadig: takdirde, bu mesleklerde is
yerlerine yabanci is giliclinii calistirmasina izin verilmesi meselesi de ifade edilmistir.
Gorlisme sirasinda bu konuyla ilgili ulusal isgiicli piyasasina girmek i¢in yabanci isgiiciine
izinlerin verilmesi sirasinda ilgili bilgilerin elde edilmesi i¢in iki kurum arasinda elektronik
bilgi alisverisinin gergeklestirilmesi, ayrica is sdzlesmesi bildirimleri ile ilgili elektronik bilgi
sisteminin imkanlarindan go¢ kurumlarinin kapsamli kullanabilmesi {izerinde anlasmaya

varilmistir.

2.8.2.2. Mevzuat degisiklikleri ve 6nemli yarg: kararlar

Emek Miifettisliginin yetkileri artirilmistir
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A.C. Cumhurbagkanmin 11 Mart 2015 tarihinde yayimlanan Karariyla “A.C. Calisma ve
Halkin Sosyal Korumas1 Bakanligi Devlet Emek Miifettisligi Hizmeti hakkinda Esasname
(Yonetmelik)’de degisiklik yapilarak Emek Miifettisliginin yetkileri artirilmistir. Buna gore,
Emek Miifettisligine, A.C. Is Kanunu cercevesinde, gd¢men iscilerin haklarmin isverenler
tarafindan korunmasi ile ilgili denetim yapma yetkisi verilmistir. Bir bagka ifadeyle, bundan
boyle emek miifettisleri isyerlerinde yabanci uyruklu is¢ilerin hak ve sorumluklarina ait

denetimleri de yapabilecekleri yonetmelik hiikmii haline getirilmistir.

Cahsma Yih Takvimi

A.C. Bakanlar Kurulunun 24 Aralik 2015 tarihli Karar1 ile resmi tatil giinleri, A.C. Calisma
ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanliginin 29 Aralik 2015 tarihli Karari ile 2016 y1l1 calisma ve
tatil glinlerine iligkin takvimi onaylanmistir. Ayrica, bayram giinleri hafta sonuna denk

geldiginde, kaydirilarak sonraki mesai giinleri tatil yapilmaktadir. Buna gore:

2016 Resmi Tatil Giinleri

1-2 Ocak Yilbasi

20 Ocak Sehitleri Anma Giini

8 Mart Uluslararas1 Kadinlar Bayrami
20-24 Mart Nevruz Bayrami

9 May1s Fagizme Kars1 Zafer Giini

28 Mayis Cumbhuriyet Giinii

15 Haziran Milli Kurtulus Giinii

26 Haziran Silahli Kuvvetler Giinii

6-7 Haziran Ramazan Bayrami

12-13 Eyliil Kurban Bayrami

9 Kasim Devlet Bayrak Giinli

31 Aralik Diinya Azerbaycanlilarin Dayanigma Giinii

2.8.2.3. Sayisal Veriler

Aktif Niifus/isgiicii sayilari ve oranlari

2015
Kadin Erkek Toplam

Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke Geneli 4915300 |51@
(Calisabilir niifus)
Ulke Geneli 2.226.800 2.446.000 4.672.800 |95@
(Calisan niifus)
Yabana
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Turk

Genel Toplam

Kaynak:  A.C. Devlet Istatistik Komitesi

A.C. Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig1

(1) Calisabilir niifusun toplam niifusa orani

(2) Calisan niifusun caligabilir niifusa oran

istihdam Oranlar

2015
Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Ulke Geneli 2.226.800 | 47,7 2.446.000 |52,3 4.672.800
(A.C. vatandaslar)
Kaynak: A.C. Calisma ve Halkin Sosyal Korumas: Bakanligt
Calisan* Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilinm
2015
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-24
25-55
56-65
65 Yas Uzeri
Toplam 6.138

Kaynak: A.C. Devlet Migrasiya (G6¢) Hizmeti

* Calisma izinli vatandaglarimiza iliskin veriler
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01.01.2016 tarihi itibariyle gecerli gecici ve daimi oturma izni olan vatandaslarimiz

Yas Grubu Gegici Oturum Daimi Oturum
Erkek Kadin Erkek Kadin Toplam

0-15 572 563 43 28 1206
16-25 1442 469 3 5 1919
26-55 5865 981 756 51 7653
55 Yas Uzeri 384 34 72 1 491
Toplam 8263 2047 874 85

Genel Toplam 10310 959 11269
Kaynak: A.C. Devlet Migrasiya (Go¢) Hizmeti
Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

Ayhk Asgari |2014 2015
Iskollan Asgari | Saat Orta. Uc. | Orta. Uc.
g AZN AZN
Ucret Ucretleri

Ortalama 105 4443 466
Madencilik sanayi 1719,1

Maliye ve sigorta faaliyeti 1198,5
Enformasyon ve iletisim 734,9

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyet 667,2

Insaat 626,9

Kamusal ve yardimc1 hizmetlerin verilmesi 566,6

Nakliyat ve ambar igletmesi 538,8

Elektrik enerjisi, gaz, buhar vb. techizat 489,3

Devlet yonetimi ve savunma, sosyal giivenlik 479,6

Turistlerin yerlestirilmesi ve i¢timai iase 461,3

Imalat Sanayi 489,7

Diger alanlardaki hizmetler 400,2

Ticaret; nakliyat araglarinin tamiri 374,0

Su techizati; kirli su ve atik aritma 331,8
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Gayri menkul ile ilgili igslemler 323,4
Egitim 297,0
Dinlenme, eglen. giizel sanat. alan. faaliyet 250,1
Tarim/hayvancilik, ormancilik ve balik¢ilik 241,3
Saglik ve sosyal hizmetler 197,7

Not: Ortalama ticretlerin 2015 yil1 iskolar1 dagilimina iliskin veriler agiklanmamistir

Is Teftisi

Denetlenen igyeri sayis1 — 11.189

Denetleme, zaman tespit edilen aykiriliklar — 14.769

Kaynak: A.C. Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanhg

Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

2015
Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
A.C. Issiz Sayisi 243.700
A.C. Kayith Issiz Sayis1 | 11.155 17745 28.900
Yabanci
Tiurk

Kaynak: A.C. Devlet Istatistik Komitesi

Azerbaycan’da 2015 yili sonu itibar ile calisabilir niifus 4.915.300 kisi olup niifusun %50,6

olusturmustur. Onlarin 4.671.600°1 ¢alisan, 243.700’1 issiz niifustur (ILO metodolojisine

uygun). 2015 yili sonu itibar1 ile resmi igsiz statiisii alanlarin sayist (istthdam kurumuna

kayitl) 28.900°diir. Buna gore, kayith igsizlik oran1 ise %60,6’dir. Ancak genel issizlik oranm

ise %05°dir.

2014

2015

A.C. Genel Niifus

9.593.000

9.705.600
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A.C. Caligabilir Niifus 4.840.700 4.915.300
A.C. Calisan Niifus 4.602.900 4.671.600
A.C. Issiz Sayisi 237.800 243.700
A.C. Kayith Issiz Sayist 28.700 28.900
A.C. Issizlik Oran1 % 4.9 5
A.C. Kayitli Issizlik Oram % 0,6 0,6

Kaynak: A.C. Devlet Istatistik Komitesi

2.8.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

2.8.3.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

A.C. Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanhg tarafindan engelli cocuklar

velilerinden biri ile birlikte Tiirkiye’ye rehabilitasyon tedavi merkezine gonderilmistir

2015 yihi icinde cesitli tarihlerde A.C. Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi
tarafindan engelli cocuklar velilerinden biri ile birlikte Tirkiye’ye rehabilitasyon tedavi
merkezine gonderilmistir. Bakanlik yetkililerinin agiklamalarinda; 2015 yili Nisan aymdan
itibaren 265 kisinin Denizli’de Nobel Saglik Merkezinde tedaviye gonderildigini, tedavi
stiresince bes yildizli otelde barmndirildiklarini, yiiksek seviyede tedavi ve rehabilitasyon

gordiiklerini belirtmistir.

A.C. Devlet Sosyal Miidafaa Fonunun bireysel kayit sisteminde kayda alinan
yabancilarin sayisi

A.C. Devlet Sosyal Miidafaa Fonunun (DSMF) bireysel kayit sisteminde kayda alinan
yabancilarin sayis1 01.01.2016 tarihi itibariyle 27.868 kisiye ulagsmistir. Toplam 116 iilkenin
vatandaslarini kapsayan yabancilar arasinda Tiirkiye vatandaglar1 ilk siradadir (13.797 kisi).
Bireysel kayit sisteminde kayda alinan yabancilarin sayisina gore ikinci sirada Giircistan
vatandaslarinin sayis1 3.018 kisiye ulasmis. Uciincii sirada gelen Rusya vatandaslarinin sayisi
ise 1.692 kisi olmustur. Sonraki siralarda Hindistan (1.036), iran (978), Cin (856), Biiyiik
Britanya (580), Pakistan (546), Ukrayna (456), Banglades (442), Ozbekistan (283), Filipinler
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(256), Almanya (256), ABD (244), Kazakistan (223), Tiirkmenistan (213), italya (198), Kore
Cumbhuriyeti (192), Bosna (162), Polonya (137), Malezya (119) ve diger iilkeler geliyor.
Azerbaycan’da yabancilarin zorunlu devlet sosyal sigorta kapsamina alinmasma 01 Ocak

2006 tarihinden baslanmustir.

A.C. Devlet Sosyal Miidafaa Fonuna yurtdisindan yapilan basvurularda Tiirkiye ikinci
siradadir

2015 yilinda A.C. Devlet Sosyal Midafaa Fonuna yabanci iilkelerin sigorta-emeklilik
kurumlari, yabanci vatandaslar ve yurtdisinda yasayan A.C. vatandaglar1 tarafindan 5.072
basvuru yapilmistir. Fona yapilan bagvurularin ¢ogu Bagimsiz Devletler Toplulugu (BDT)
tilkelerinden yapilmistir. Bu donemde Fona BDT iilkelerinden 3.744 bagvuru yapilmistir. Bu
bagvurularin konusu vatandaglarin emeklilik haklarina iliskin gerekli belgelerin tanzim
edilmesi ile ilgilidir. Bagvuru sayisina gore ikinci sirada Tiirkiye gelmektedir. Tiirkiye’den
Fona 380 bagvuru yapilmistir. Bu bagvurularin konusu Tiirkiye ve Azerbaycan arasinda ikili
sosyal gilivenlik sézlesmesine uygun vatandaslarin sosyal sigorta ve emeklilik islemlerinin
gerceklestirilmesi ile ilgilidir. Geri kalan 948 bagvuru ise diger yabanci iilkelerin payina

diismiistiir.

2.8.3.2. Mevzuat Degisiklikleri ve Onemli Yarg: Kararlar

Emekli maaslarinin enflasyon oranina uygun indekslestirilmesi

Azerbaycan’da emeklilerin sosyal gilivenligini giiclendirmek amaciyla 26 Ocak 2015 tarihinde
A.C. Cumhurbagkan:1 tarafindan, emekli ayliklarin sigorta kisminin, ilgili ylriitme organi
tarafindan agiklanan tiiketim fiyatlar1 indeksinin yillik seviyesine (enflasyon orani) uygun
indekslestirilerek 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren artirilmast kararlastirilmistir. Tiiketim

fiyatlarindaki indeksi bir 6nceki yila oranla %1,4 olarak agiklanmistir.

A.C. Devlet Sosval Miidafaa Fonu Biitcesi

A.C. Cumhurbagkaninca 20 Ekim 2015 tarihinde onaylanan ve 01 Ocak 2016 tarihinde
yirtirliige giren “A.C. Devlet Sosyal Miidafaa Fonu’nun 2016 yili biitcesine iliskin A.C.
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Kanunu” 07 Aralik 2015 tarihinde yayimlanmistir. Buna goére; Fon’un 2016 yili biitce
gelirleri 3.078.570.100 AZN, harcamalar1 ise 3.078.570.100 AZN miktarinda belirlenmistir.

2.8.3.3. Sayisal Veriler

a. Aktif/Pasif Sigortali Sayisi ve Orani
31.12.2015 tarihi itibariyle
Yillar Aktif Sigortali Pasif Sigortali Aktif/Pasif Orani
Genel Tiirk™ Genel® Tiirk Genel Tiirk
2009 1.852.467 4.639 1.308.000 1,42
2010 1.800.452 5.908 1.292.000 1,39
2011 1.966.854 7.120 1.277.596 1,54
2012 2.266.074 8.021 1.272.136 1,78
2013 2.691.357 0.848 1.275.200 2,11
2014 2.976.318 12.033 1.290.900 2,3
2015 3.180.154 13.797 1.295.900 2,45

Kaynak: A.C. Devlet Sosyal Miidafaa Fonu

(1) 01.01.2006 tarihinden

itibaren Azerbaycan’da sigortali bireysel kayit sistemine

gecilmistir. S6zkonusu sayi, belirtilen tarihten itibaren sistemde kayith sigortali T.C.

vatandast sayist olup, halihazirda sigortaliliklarinin devam edip etmedigine iliskin kayit

bulunmamaktadir. Bir baska ifadeyle, Kurum (Soysal Miidafa Fondu) kayith pasif TURK

vatandaslarimin sayisim verememektedir. Aktif kayitlar igerisinde Tiirkiye’ye donenler

veya halen calismayanlar da bulunmaktadir.

(2) Emekli sayisi
b. Sigorta Kollar: Itibariyle Odenek Alanlarin Sayisi
2015
Sigorta kollar1 ve rejimleri Yararlananlarin sayisi Ortalama aylik
Odenek AZN
Genel Tiirk Genel Tiirk
Bagimh Calisan *1.295.900 176,03
Yaslilik 196,08
Maluliyet

Oliim(Dul, Yetim)
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Issizlik

Bagimsiz Calisan/Serbest Meslek Sahibi

Yaglilik

Maluliyet

Oliim(Dul, Yetim)

Issizlik

Kaynak: A.C. Devlet Sosyal Miidafaa Fonu

* Odenek alanlar arasinda bagimli ve bagimsiz calisan ayrimi yapilmamaktadir.

C. Sosyal Giivenlik Prim Oranlar:

Zorunlu Devlet Sosyal Sigortasinda sigorta primi, ¢alisma {icreti (geliri) oraninda yiizdeyle
belirlenir ve sigortalinin hesabina 6denilir. Caliganlarin sigorta priminin %22’si igveren, %3 i
calisan tarafindan 6denmekte olup, is¢i-igsverenin ddedikleri prim miktar1 toplami %25’tir. Bu

sigorta primi sadece uzun vadeli sigorta kolunu kapsamaktadir.

Sigorta Kollari Isci Pay1 Isveren Pay1 Devlet Katkisi Toplam

Yaslilik %3 %22 %25

Maluliyet

Oliim(Dul, Yetim)

Hastalik

Meslek Hastalig1

Issizlik

Analik

Is Kazas1

Bakim Sigortasi

d. Issizlik Odenegi

Qdeneklerin O0denmesi siiresi 12 aylik donem iginde 26 takvim haftasindan ¢ok olamaz.
Issizlik Odeneginin aylik asgari miktar1 55,0 AZN, maksimum miktar iilke geneli i¢in
ortalama aylik {icret miktarina esittir (466 AZN).

e. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarna iliskin Veriler
2015
Is Kazasi Meslek Hastahg Toplam
Ulke Geneli 149 (49 olii, 111 yaral) -
Yabanci
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Turk

Kaynak: A.C. Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi1 Bakanligi

Not: Olen ve yaralananlarin hepsi Azerbaycan vatandasidir

f. Aile Yardimlari ile Tlgili Sayisal Bilgiler ve Aile Yardimlarinin Miktar

Cocuk Parasindan Yararlanan Cocuk ve Aile Sayis1 ile Odenen Miktarlar

2015
Gorev yapilan | Tiirkiye’de kalan
iilkedeki cocuklar | ¢cocuklar i¢in
icin
Cocuk Parasi1 Alan Cocuk Sayisi 33.128
Cocuk Parasi Alan Aile Sayisi 18.351
Odenen Toplam Cocuk Parasi
Kaynak: A.C. Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig1
2015
Cocuk paras1 alan | Cocuk parasi alan | Bir ¢ocuk i¢in

anne sayisi

cocuk sayisi

odenen bir defahk

yardim miktari
AZN
Yeni dogmus ¢ocuga 93441 100261 90
Odenen yardim
Kaynak: A.C. Calisma ve Halkin Sosyal Korumas1 Bakanlig1
g. Sosyal Yardimlar
2015
Faydalanan Kisi Sayis1
Sosyal Yardim Tiirii Genel Yabanci Tiirk Toplam
Tutar -
AZN
Aile Kisi
112662 | 492337 - - |1 196.958.900
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Kaynak: A.C. Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi1 Bakanligi

Sosyal Yardimlar

Azerbaycan Cumbhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanliginca 6denen prim

karsilig1 olmayan sosyal yardimlarin tiirii ve miktar1 asagida belirtilmistir:

Aylik yardimlar:

- Yasa gore yardim 60 AZN
- Malulliik yardimai:

| derece malullere 67 AZN
Il derece malullere 50 AZN
111 derece malullere 43 AZN

- Savag malullerine yardim

| derece malullere 83 AZN
Il derece malullere 66 AZN
111 derece malullere 60 AZN

- Askeri gorev malullerine yardim

| derece malullere 77 AZN
Il derece malullere 66 AZN
111 derece malullere 50 AZN

- Saglik imkanlar1 kisith 18 yasindan kiigiik ¢ocuklara yardim 67 AZN

- Aile reisini kaybetmeye gore yardim 55 AZN
- Velilerini kaybetmis ve veli himayesinden mahrum kalmis

cocuklarin kayyumlarina: 50 AZN
- Bir yasindan kiiclik cocugu olan diisiik gelirli ailelere: 45 AZN
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- Sehit cocuklarina: 17 AZN
- Savas gazileri ve malulleri ile Cernobil kazasi malullerinin

¢ocuklarina: 12 AZN
- 5’ten ¢ok ¢ocugu olan kadinlara her ¢ocuk bagina 30 AZN

Bir defalik yardimlar:

- Dogum yardim 90 AZN
- Defin yardimi 120 AZN
- Radyasyon kazazedelerine yillik tedavi yardimi 195 AZN

2.8.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

2.8.4.1. Onemli Olaylar ve Gelismeler

Azerbaycan’da egitim sistemi milli, manevi ve beseri degerlere dayanmakta ve Bologna
stirecinde yakindan istirak etmekle uluslararasi egitim sistemine entegrasyon yolu ile
gelismektedir. Yapilan reformlarla egitim diizeyi her y1l daha da artmaktadir.

2015-2016 egitim yili basinda 4439 devlet ve 23 6zel okulda 1,4 milyon 6grenci egitim
gormiistiir. 2015-2016 egitim yil1 basinda iilkede faaliyet gosteren 61 ihtisas lisesinde 56427

Ogrenci egitim almistir.

41 devlet ve 13 ozel yiiksek 6grenim miiessesesinde 161234 kisi egitim gormiistlir. 2015
yilinda yiiksek Ogrenim miiesseselerini 33,6 bin kisi kazanmustir. Universitelerde yerli
Ogrencilerin yani sira 60 iilkeden 3932 yabanci Ogrenci de egitim gdrmektedir. Yabanci
ogrencilerde ¢ogunluk Tiirkiye, Iran, Rusya, Giircistan, Tiirkmenistan, Irak ve Cin

Ogrencilerindedir.
2015-2016 egitim yili basinda devlet burslusu olarak yurtdisinda yliksek Ogrenim goren

Azerbaycanli 6grenci sayis1 2998 olmustur.

Kaynak: A.C. Devlet Istatistik Komitesi
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2.8.4.2. Sayisal Veriler

Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarimin Sayis1 ve Devam Ettikleri Okullara Gore

Dagilim

2015-2016

T.C. Bakii Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi Sorumlulugu Altinda Faaliyet Gosteren Resmi

Egitim Kurumlari

Tiirk Ogr. | Azeri Ogr. | Toplam
Bakii Tiirk ilkokulu 730 - 730
Bakii Tiirk Ortaokulu 408 3 411
Bakii Tiirk Anadolu Lisesi 231 231 462
Tiirkiye Tiirkcesi Egitim Ogretim Merkezi 311 311
(TOMER)
Toplam 1369 545 1914
Vakiflara Bagh Olarak Faaliyet Gosteren Egitim Kurumlari:

Tiirk Ogr. | Azeri Ogr. | Toplam
Tiirkiye Diyanet Vakfi Bakii Tiirk Lisesi -- 868 868
Tiirk Diinyas1 Arastirma Vakfi Bakii Atatiirk | 13 583 596
Lisesi 20 504 524
Tiirk Diinyas1 Arastirma Vakfi Isletme Fakiiltesi
Toplam 33 1955 1988
Kaynak: T.C. Bakii Biiyiikel¢iligi Egitim Miisavirligi
Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi
Azerbaycan Universitelerine Kayith Tiirk Ogrenciler
Sira | UNIVERSITENIN ADI Ogrenci

Sayisi

1 Az.Agrar Universitesi 1

328




2 Az.Beden Terbiyesi Ve Idman Akademisi 3
3 Az.Ressamlik Akademisi 9
4 Bakii Devlet Universitesi 314
5 Bakii Miizik Akademisi 16
6 Diller Universitesi 18
7 Gence Devlet Universitesi 2
8 Hazar Universitesi 0
9 Iktisat Universitesi 106
10 Kafkas Universitesi 166
11 Medeniyet Ve Incesanat Universitesi 20
12 Mimarlik Ve Insaat Universitesi 497
13 Az.Devlet Neft Ve Sanayi Universitesi 23
14 Pedagoji Universitesi 200
15 Slavyan Universitesi 30
16 Sumgayit Devlet Universitesi 24
17 Tahsil Problemleri Enstitiisii 2
18 Teknik Universitesi 48
19 Tip Universitesi 392
20 Odlar Yurdu Universitesi 1
TOPLAM 1872
Azerbaycan'da Ogrenim Goren Ozel Ogrencilerin Sayisi
. Tip
Cinsiy Lisans Master Doktora Uy Toplam
. ' Toplam
etl Sosy
Fen | Top. | Fen | Sosyal | Top. | Fen | Sosyal | Top. | Fen | Fen | Sosyal
a
57 | 144 88
E 871 13 |21 34 (2 |22 24 |3 620 1509
7 8 9
19 16
K 161 3B5(3 |3 6 0 |2 2 0 199 363
4 4
Topla 77 | 180 10
1032 16 |24 40 |2 |24 26 |3 819 1872
m 1 3 53
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Kaynak: T.C. Bakii Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi

2.8.5. ISGUCU GOCU VE UYUM

2.8.5.1. Mevzuat Degisikligi ve Onemli Yargi Kararlar

Kayit Altina Alinma Islemine Iliskin Degisiklik

A.C. Go¢ Kanununda yapilan degisiklige gore, 01.04.2015 tarihinden itibaren yabancilarin ve
vatandasligi olmayan kisilerin bulunulan adreste kayit altina alinma islemlerinin
postanelerden yapilmasi kaldirilmistir. Yabancilar ve vatandagligi olmayan kisiler s6z konusu
kayit i¢cin A.C. Devlet Migrasiya (Go¢) Hizmetinin www.migration.gov.az sitesine girmekle
elektronik sekilde veya kurumun bolge idarelerine basvurarak kayit yaptiracaklardir. Kayit
islemleri i¢in har¢ alinmamaktadir. Bilgi icin (0099412) 919 numarali ¢agri merkezine

basvurulabilmektedir.

A.C. Kamusal Suclar Kanununda degisiklik

A.C. Cumhurbaskaninca imzalanarak 22.10.2015 tarihinde yayinlanan “A.C. Kamusal Suglar
Kanununda degisiklik yapilmasina iliskin Kanun” ile s6z konusu Kanunun;

“... yabancilar, Azerbaycan’da yasal oturma kurallarini ihlal ettiginde veya haklarinda alinmis
siur dis1 kararindan kagindiginda ilgili merci yetkililerince tutuklanir...” maddesi,

“... yabancilar, Azerbaycan’da yasal oturma kurallarini ihlal ettiginde veya haklarinda alinmis
sinir dis1 kararindan saptiginda veya bdyle sapmaya ihtimal vermeye yeterli esaslar oldugunda
ilgili merci (A.C. Devlet Migrasiya (G6¢) Hizmeti) yetkililerince tutuklanir, A.C. Gog
Kanununu ile belirlenmis sekil ve siirede yabancilarin barinma merkezlerine yerlestirilir...”

seklinde degistirilmistir.

Azerbaycan’dan Cikis Yasaklarma Iliskin Mevzuat Degisikligi
A.C. Cumhurbaskani’nca 20 Ekim 2015 tarihinde onaylanan “A.C. Migrasiya (Goc¢)
Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin A.C. Kanunu” 07 Aralik 2015 tarihinde

imzalanan A.C. Cumhurbagkan1 Karariyla yiiriirliige girmistir.

Azerbaycan vatandaglari ve yabancilarin Azerbaycan’dan ¢ikisinin gecici yasaklanmasina

iliskin hususlarda degisiklik yapilarak; mahkeme kararlari, emirleri ve vergi kurumlarinin
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para taleplerinin 6denmesi ile ilgili idari kararlarla verilmis icra belgesinin goniillii icra i¢in
belirlenmis siirede mazeretsiz olarak yerine getirilmemesi durumunda, haklarinda gegici
olarak yurtdisina ¢ikis yasagi getirilmesine iliskin mahkeme karar1 oldugunda, yasagin

kaldirilmasina iligkin karar kabul edilene kadar ¢ikis yasagi getirilebilecektir.

Ayrica, vergi miikellefi (Azerbaycan vatandaslar1 ve yabancilar) vergi ylikiimliiliigiinii A.C.
Vergi Kanunu ile belirlenmis siirede yerine getirmediginde, hesaplanmis vergi borglart ve
faizleri, uygulanmis mali cezalarini1 devlet biitgesine 6dememesi sebebiyle haklarinda gegici
olarak yurtdisina cikis yasagi getirilmesine iliskin mahkeme karar1 oldugunda, yasagin

kaldirilmasina iligkin karar kabul edilene kadar ¢ikis yasagi getirilebilmektedir.

2.8.5.2. Sayisal Veriler

A.C. Devlet Migrasiya (Go¢) Hizmetinden alinan T.C. vatandaslarma ait 2015 yih

istatistiki veriler

T.C. Vatandas1 2014 2015
Ikamet yeri kayd1 yaptirilan 97977 | 58.510
Daimi (5 yillik) oturum izni verilen 160 164
Gegici bulunma siiresi uzatilan 109 111

Gegici oturum izni verilen

15.027 | 14.178

Calisma izni verilen 4.059 3.844
Calisma 1zni siiresi uzatilan 1.964 2.294
T.C. Vatandas1 2014 2015
Oturumlar1 resmilestirilen (stire ihlali yapanlar i¢in) 876 531
Ulkeyi 48 saat icinde terk etme karar1 verilen 6.309 4.026
Sinir dis1 ve tilkeye giris yasagi karari verilen 816 810

Kaynak: A.C. Devlet Migrasiya (Gog¢) Hizmeti
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01.01.2016 tarihi itibariyle gecerli gecici ve daimi oturma izni olan vatandaslarimiz

Yas Grubu Gegici Oturum | Daimi Oturum

Erkek | Kadin | Erkek | Kadin Toplam
0-15 572 563 43 28 1206
16-25 1442 469 3 5 1919
26-55 5865 981 756 51 7653
55 Yas Uzeri 384 34 72 1 491
Toplam 8263 2047 874 85
Genel Toplam 10310 959 11269

Kaynak: A.C. Devlet Migrasiya (Go¢) Hizmeti

Azerbaycan Uyruguna Gecen Vatandaslarimizin Yillar itibariyle Sayisi

2008 2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2 2

1

Kaynak: A.C. Devlet Migrasiya (Gog¢) Hizmeti
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2.9. SUUDI ARABISTAN

2.9.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

14.12.2014 tarihi itibariyle

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 17.266.325 6.867.332 47.112
Kadin 13.504.050 3.200.507 14.404
Toplam 30.770.375 10.067.839 61,516

Kaynak: SAMA (Suudi Arabistan Merkez Bankasi1) 51. Raporu, Tablo: 2.10

*Sadece Tirk vatandasi olanlar

Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

Vatandaglarimizin cinsiyetlerine goére dagilimi

gruplarina ve ¢ifte vatandaslara iliskin bilgi bulunmamaktadir.

14.12.2014 tarihi itibariyle

asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Yas

Erkek Kadin Toplam
Tiirk Vat. Cifte Vat. Tiirk Vat. Cifte Vat.
47.112 14.404 61,516

Kaynak: T.C. Riyad Biiytikel¢iligi

Vatandaslarimiza Bolgelere Gore Dagilim

14.12.2014 tarihi itibariyle

Bolge Erkek Kadin Toplam
Tirk Vat. Cifte Vat. Tiirk Vat. Cifte Vat.

Riyad 16.619 4.343 20.962
Mekke 11.474 4.889 16.363
Dogu 6.104 838 6.942
Medine 4.417 2.182 6.599
Asir 2.723 578 3.301
Tebuk 1.896 964 2.860
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Kassim 1.396 254 1.650
Hail 538 66 604
Nejran 486 96 582
Jouf 451 54 505
Jezan 446 51 497
Al Baha 286 43 329
Kuzey 276 46 322
Sinir1

TOPLAM | 47.112 14.404 61.516
Kaynak: T.C. Riyad Biiytikel¢iligi

Suudi Arabistan’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

31.12.2014 tarihi itibariyle

Ulkeler Say
Tiirkiye 61.516
Hindistan 2.000.000
Pakistan 1.500.000
Bangledes 1.400.000
Misir 1.300.000
Filipinler 1.000.000
Yemen 500.000
Endonezya 300.000
Sudan 250.000
Urdiin 150.000
Srilanka 150.000
Diger 1.561.323
Yabanci Toplam 10.172.839

Kaynak: life-in-saudiarabia.blogspot.com

Suudi Arabistan’a Gelen ve Ayrilan Tiirk Sayisi
Suudi Arabistan’da iilkeye gelen ve ayrilan vatandaslarimizin tam olarak sayisini tespit etmek

mumkin olmamaktadir.
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2.8.5.3. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarinizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2015 189 17 64

Kaynak: Riyad Biiyiikel¢iligi Konsolosluk ile Cidde Baskonsoloslugu kayitlar

Yukarida belirtilen 6len vatandaglarimizin sayisi, lilkede mukim vatandaslarimiza aittir. Bu

rakamin disinda, 132 vatandasimiz ise, hac ve umre ibadeti sirasinda hayatini1 kaybetmistir.

2.9.2. CALISMA VE iSTIHDAM

2.9.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

24.02.2015 (05.05.1436H) tarihli ve M/46 sayili Kraliyet Karar1 ile Suudi Arabistan fs
Kanunu’nda 38 adet degisiklik yapilmistir. Bu degisiklikler, 18 Ekim 2015 tarihinden itibaren
yiriirlige girmistir. Yapilan degisikliklerin temel amaci, isgiiciiniin Suudilestirilmesini

desteklemektir.

Yapilan 38 degisiklikten bazilar1 nispeten Onemsizdir. En 6nemli degisikliklerden
bazilar1 sunlardir:

e Is Kanunu’nun ihlal edilmesinden dolay1, 100.000 SAR dan baslayan ve isin tamamen
kapatilmasina kadar varan yeni cezalar,

e 50 ve daha fazla is¢i calistiran sirketlerdeki Suudi isgiiclinlin yillik asgari egitim
gereksiniminin %6 dan %12 ye artirilmasi,

e Azami deneme siiresinin 90 giinden 180 giine yiikseltilmesi,

e Suudi is¢iler icin azami belirli siireli s6zlesmeyle calisma siiresinin en az 4 yil veya 3
s0zlesme donemiyle sinirlandirilmast,

e 80. Maddedeki izinsiz ise gelmeme siiresinin yilda toplam 20 ve araliksiz 10 giinden,
yilda toplam 30 ve araliksiz 15 giine ylikseltilmesi,

e s akdinin feshinin haber verilmesi siiresinin, belirsiz siireli sozlesmelerde iicreti aylik
Odenenler icin 30 glinden 60 giine, saat bas1 6deme yapilanlar icin ise 15 glinden 30

giine ¢ikarilmasi,
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e 5 saatlik ¢alismadan sonraki dinlenme siiresinin en az 30 olmasi1 ve iscilerin giinde 12
saatten fazla is sahasinda kalmasina izin verilmemesi,
e Kisa siireli izinlerin asagidaki gibi artirilmas:
Evlilik izninin 3 glinden 5 giine,
Babalik izninin 1 giinden 3 giine ¢ikarilmasi,
Oliim izninin 3 giinden 5 giine ¢ikarilmasi,
Yeni annelere 4 hafta ilave licretsiz annelik izni verilmesi,
Esi vefat eden miisliman bayan is¢ilere (iddet miiddeti kadar) 4 ay 10 gilin izin
verilmesi,

Esi vefat eden miisliiman olmayan bayan is¢ilere 15 giin izin verilmesi.

2.9.2.2. Sayisal Veriler

Toplam Calisan Sayilar
31.12.2014tarihi itibariyle

Erkek Kadin Toplam
Genel 10.192.208 1.069.879 11.262.087
Yabana 8.337.677 205.849 8.543.526
Tiirk 39.600 39.600

Kaynak: Kaynak: SAMA (Suudi Arabistan Merkez Bankasi1) 51. Raporu, Tablo: 2.10

Calisan Tiirklerin Yas Gruplarina Gore Dagilim

31.12.2014 tarihi itibariyle

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
16-25 3.000 3.000
26-50 30.000 30.000
51-64 5.500 5.500
65+ 100 100
Genel Toplam 38.600 38.600

Kaynak: Riyad Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahminleri.
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29.2.1.1.

Calisan Tiirklerin Iskollarina Gore Dagilim

31.12.2014 tarihi itibariyle

Iskolu Ad1 Calisan Sayisi
Avcilik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik 100
Gida sektorii 15.000
Ticaret, oto tamirciligi 5.000
Madencilik ve tas ocaklari 100
Egitim, 6gretim 500
Imalat Sanayii 300
Berberlik 3.000
Insaat 14.000
Genel isler 1.400
Toplam 39.400

Kaynak: Riyad Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahminleri.

Bagimsiz Calisan Tiirklerle ilgili Bilgiler

Suudi Arabistan I3 Kanununun 39. Maddesinin 2. Fikras1 yabancilarm kendi hesaplarina
calismasini yasaklamaktadir. Bu yasak hem c¢alisan, hem de yabancinin igvereni (kefili olan

kisi ya da firma) i¢in gecerlidir.

Ancak SA’da calisan vatandaslarimizin c¢ogunlugu, berberlik, oto tamirciligi, ascilik,
garsonluk ve ingaat islerinde c¢aligmaktadirlar. Yine bir¢ok yabancinin yaptigi gibi
vatandaslarimiz da kefilleri (isverenleri) ile anlagmakta, kefile aylik hangi miktar iizerinde
anlagsma saglanmigsa o kadar para verdikten sonra, kar da etse, zarar da etse isletmenin tiim
sorumlulugunu tstlenmektedirler. Bu durum genelde iyi islese de, oOzellikle karsilikli
hesaplarda anlasilamayan hallerde sorunlara neden olmaktadir. Kanunen yasak olan bir fiil
gerceklestiginden bu tiir anlasmazliklar genellikle yabancinin aleyhine sonuglanmaktadir. SA
Calisma Bakanligi’nin yaptig1 calismalarda, bu tiir isletmelerin iilke vatandaslar1 tarafindan

calistirilmasinin tesvik edildigi gozlenmektedir.

Son zamanlarda sayilar1 az da olsa, yabanci yatirimci imkanlarindan yararlanarak isletme

calistiran vatandaglarimiz da bulunmaktadir. Ancak gerek yukarida belirtildigi sekilde,
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gerekse yabanci yatirimcr statiisiinde bagimsiz ¢alisan vatandaslarimizin ve firmalarin sayisi
tam olarak bilinmemekte, toplam ¢alisanlar i¢inde % 25 veya 30 gibi bir oranda olduklari

tahmin edilmektedir.

Tiirkiye Kaynakli Yurt Dis1 Yatirnm ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda Tiirk
Isgiicii Istthdam

SA Hiikiimeti’nin 10 Nisan 2000 tarihinde kabul ettigi Yabanci Sermaye Yatirim Yasasi ile
yabancilarin SA disindan temin edecekleri sermaye ile SA’da, bir Suudlu kefile ihtiyag
duymadan, kendi adlarina ig kurabilecekleri ongoriilmiistiir. S6z konusu yasaya gore, tarim
alaninda asgari yatirim sermayesi 25 milyon SAR, sanayi alaninda 5 milyon SAR ve diger

yatirim faaliyetlerinde 2 milyon SAR olarak belirlenmistir.

Suudi Arabistan, Tiirk miiteahhitlerin Korfez iilkeleri arasinda Katar’dan sonra ikinci, diinya
genelinde ise yedinci sirada en ¢ok is aldiklart iilke konumundadir. Tiirk miiteahhitlik
firmalar1 bugiline kadar Suudi Arabistan’da 100’den fazla projeyi lstlenmislerdir. Tiirk
firmalarmin S.Arabistan’da istlendikleri projelerin tutari, 2015 Mart ay1 sonu itibariyle
toplam 14.9 milyar dolara ulasmistir. Miiteahhitlerimiz 2015 yilmin ilk {i¢ ayinda
S.Arabistan’da yaklasik 500 milyon dolar tutarinda yeni is almiglardir.

Kaynak: Riyad Biiyiikel¢iligi Ticaret Miisavirligi

Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Ozel Sektorde Faaliyet Alanlaria Gore Ortalama Ucretler
31.12.2014 tarihi itibariyle

Iskolu Suudlu Yabanci Genel Toplam

Erkek Kadin Erkek Kadin

Tarim, 4124 3017 754 1017 1029
Orman,
Kara ve
Bahk
Avcihigr

Madencilik, | 13289 13700 4765 5381 12203
Petrol, Gaz

ve Kiymetli
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Tas

Cikarma

Doniisiim 6100 3082 1371 896 2778

Sanayileri

Elektrik, 9299 5086 4614 6774 8633

Gaz ve Su

Insaat ve | 3806 2974 1005 661 1558

Bina

Toptan  ve | 4162 3166 1174 1660 2026
Perakende
Ticaret

Tasima, 7313 3181 1095 6249 3336
Depolama ve

Ulasim

Mal, 9124 5987 3156 2910 6428
Sigorta,
Emlak  ve
Yapim

Hizmetleri

Bireysel, 4645 3627 1405 2279 2592
Toplumsal
ve Kitle

Hizmetleri

TOPLAM 9557 3374 1149 1815 2311

Kaynak: SA Calisma Bakanlig1 2014 Y1l Istatistikleri, Sayfa: 143

Toplu Is Uyusmazliklar ve Toplu is Sézlesmeleri ile Tlgili Sayisal Veriler
SA’da sendika ve meslek Orgiitli gibi oOrgiitler bulunmamaktadir. Ancak igverenlerin

orgiitlendigi ticaret odalar1 vardir. Yoneticileri secimle isbasina gelirler. Is uyusmazliklar
once Mekteb al-Amel denilen c¢alisma biirolarina iletilmektedir. Burada uzlasma
saglanamazsa, sirasiyla Is¢ci Uyusmazliklarimi Gidermek Igin Iptidai Komisyonlar ve Isci

Uyusmazliklarin1 Gidermek Igin Yiiksek Kurullar’a havale edilmektedir.
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Mekteb al-Amel’de taraflarin rizasi ile sonuglanan uyusmazliklar:

Yil

Uyusmazlik

Is Kazalar

Diger

2014

58.408

1.686

508

Kaynak: SA Calisma Bakanlig1 2014 Y1l Istatistikleri, Sayfa:

Iptidai Komisyonlarda sonuglandirilan uyusmazliklar:

127

Yil Uyusmazlik

2014 21.498

Kaynak: SA Calisma Bakanlig1 2014 Y1ili Istatistikleri, Sayfa: 128
Yiiksek Kurullarda sonuglandirilan uyusmazliklar:

Yil Uyusmazlhik

2014 5.107

Kaynak: SA Calisma Bakanlig1 2014 Y1l Istatistikleri, Sayfa: 129

SA’da, sendika kurmak, grev, lokavt gibi eylemlerde bulunmak yasaktir ve bireysel is

sOzlesmelerinin disinda toplu is s6zlesmesi yapilmamaktadir.

Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

31.12.2014 tarihi itibariyle

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 258.880 39,7 392.425 60,3 651.305 11,7

Kaynak: SA Calisma Bakanlig1 2014 Y1l Istatistikleri, Sayfa: 51

Issiz Vatandaslarimzin Yas Gruplarina Gére Dagilim
Suudi Arabistan’da uygulanmakta olan Kefalet Sistemi issiz yabancilarin {ilkede kalmalarina

imkan tanimamaktadir. Isi biten yabancinin iilkesine déniis islemleri igveren tarafindan

yaptirilmakta, dolayisiyla is bitiminde, ya da igveren tarafindan igse son verilmesi durumunda

yabanci kendi iilkesine donmek zorunda birakilmaktadir. Ayrica igverene/isyerlerine isin

durumuna gore yabanci c¢alistirma kontenjani (kotasi) verildiginden yabancinin {ilkesine

doniisli saglanmadig siirece yerine yeni yabanci is¢i istthdam edilememektedir. Bu yiizden

yukaridaki verilere gore degerlendirildiginde c¢alisan yabanci sayis1 yerli sayisindan fazla

oldugu halde, igsiz yabanci sayist igsiz yerli sayisindan azdir.

340




Issiz sayisina dahil olan yabancilarin ¢cogunlugunu, isvereni (kefili) ile sorunu olan, hukuki
anlagsmazliktan dolayr mahkeme siireci devam eden, ya da isyerinden ayrilarak giiniibirlik
islerde calisanlarin teskil ettigi tahmin edilmektedir. Bu baglamda vatandaslarimiz arasinda da

issizlik yok denecek kadar azdir.

2.9.3. SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIMLAR

2.1.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

S. Arabistan ile ilkemiz ya da baska bir {iilke arasinda sosyal giivenlik anlagmasi
bulunmamaktadir. Ayrica, bu iilkedeki diger biitiin yabancilar gibi, vatandaslarimiz da
yashilik, maluliyet ve oliim sigortalar1 bakimindan S. Arabistan Sosyal Sigorta Yasasi
kapsami digindadir. Is kazasi ve meslek hastaligi disinda bir sebeple siirekli is gdremez
durumuna diisenlerin hak edebilecekleri bir yardim bulunmadigi gibi buradaki hizmet

stiresine dayanarak kismi de olsa bir yaglilik aylig: talep edilememektedir.

Suudi Arabistan’da 11.03.1987 tarihinde ¢ikarilan Kraliyet Karar1 geregince tiim yabancilar
sosyal gilivenlik sisteminin disina ¢ikarildigindan, Tiirk vatandaslari i¢in de uzun vadeli
sigorta kollarma sigorta primi ddenmemektedir. Kisa vadeli sigorta kollar1 igin toplam

yabancilarin i¢inde kag¢ vatandasimiz adina prim 6dendiginin tespiti miimkiin olmamaktadir.

2.1.3.2. Sayisal Veriler

Sosyal Sigortalar

Sosyal Sigorta Prim Oranlar
31.12.2015tarihi itibariyle

Sigorta Kollar1 Isci Pay1 Isveren Payi Devlet Katkis1 Toplam
Uzun Vadeli %9 %9 0 % 18
Kisa Vadeli 0 % 2 0 % 2
Toplam Prim | 9 11 0 20
Oranmi

Kaynak: Sosyal Sigortalar Kanunu, Madde: 18
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Sosyal Sigorta Kollar itibariyle Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2014tarihi itibariyle

Sigorta Kollar: Yararlananlarin Sayisi Toplam Odenek Miktar1
(Ulke Para Birimi)

Genel Tiirk Genel Tiirk

Yaslhilik 132.242 13.156.600.284

Maluliyet 11.543 475.374.026

Geride Kalanlar | 158.008 1.820.364.127

(Dul/Yetim)

Evlilik Yardimi 3.875 55.516.827

Oliim Yardimi 13.871 32.555.461

Bir Defalik Odeme 183.096.334

Toplam 319.539 15.723.507.059

Kaynak: GOSI 2015 Yillik Raporu, Sayfa:.31

Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Yukarida belirtildigi iizere, tiim yabancilar gibi vatandaslarimiz da 11.03.1987 tarihli Kraliyet
Karar ile sosyal giivenlik kapsamiin digina ¢ikarildiklarindan Tiirkiye’de ikamet eden
vatandaslarimiza kisa vadeli sigorta kollarina iliskin 6demeler disinda herhangi bir 6deme

yapilmamaktadir.

Suudi Arabistan’da calistig1 sirada is kazasi sonucu maliil kalanlarin kendilerine ve vefat
edenlerin hak sahiplerine Onceden kalma uygulamalar ¢ercevesinde aylik 6demesi
yapilmaktadir. Ancak bu vatandaslarimizin sayisi ve almis olduklar1 ayliklar konusunda
Miisavirligimizde herhangi bir bilgi bulunmamaktadir. Yukaridaki tablolarin incelenmesinden
anlasilacagi iizere Sosyal Sigortalar Kurumu da bu sekilde 6deme yaptigr kisileri uyruguna

gore belirtmediginden Tiirk vatandaslarinin sayisi tespit edilememektedir.

Son yillarda is kazasi sonucu maliil kalanlarin kendilerine ya da vefat edenlerin hak

sahiplerine genellikle toptan 6deme yapildig1 miisahede edilmektedir.
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Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina fliskin Sayisal Veriler

31.12.2015tarihi itibariyle

Is Kazas1 Meslek Hastahg Toplam
Suudi 3.082 Bilinmiyor 3.082
Yabanci 64.005 Bilinmiyor 64.005
Tiirk Bilinmiyor Bilinmiyor Bilinmiyor

Kaynak: GOSI 2015 Yillik Raporu, Sayfa: 92

Aile Yardimlari

Cocuk Paras1 Miktarlar

Suudi Arabistan’da yetimler ile tutuklu ve hiikiimliilerin ¢ocuklarin disinda ¢ocuk parasi

O6demesi yapilmamaktadir.

Diger Aile Yardimlar:

Suudi Arabistan’da aile yardimi (¢ocuk parasi) 6demesi bulunmamaktadir. Ancak ilk, orta ve
lise egitiminde okul kitaplar1 bedava dagitilmakta, {iniversite egitiminde de, sosyal bilimler
alaninda tahsil gorenler icin aylik 890 SAR, fen bilimleri alaninda tahsil gorenler icin ise

1000 SAR yardim yapilmaktadir.

Suudi Arabistan’da sosyal yardim hizmetleri Sosyal Giivenlik Kurumu, Sosyal Isler Bakanlig
ve 300’1 askin hayir cemiyeti tarafindan gercgeklestirilmektedir. Genel olarak, duruma gére
yardim uygulamasi yapildigindan periyodik ddemeler ve ortalama miktarlarin tespiti imkani
bulunmamaktadir. Ancak Sosyal Isler Bakanhig: tarafindan Alternatif Koruma adi altinda
uygulanan, kimsesiz ve bakima muhta¢ ¢ocuklari topluma kazandirma (aile edindirmeye
yonelik) programlar1 ¢ercevesinde, uygun bir sosyal bakim merkezine yerlestirme ya da bu

cocuklarin bakimini istekli olarak iistlenmeyi arzulayan ailelere :

- 0- 6 yas aras1 ¢cocuklar icin aylik 2000.-SAR
- 6 yas ve yukarisi igin aylik 3000.- SAR

- Bakimu tistlenen aileye, bakim siiresi sonunda her ¢ocuk i¢in 20000.- SAR
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nakdi yardim yapilmaktadir.

Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

Primsiz nitelikteki 6zel nakdi yardimlara iliskin veriye ulasilamamustir.

2.1.3.2.1. Isyeri/iskolu/ilave Emeklilik Ayhg

Ulkede uygulanan sigorta kollar:

e Maaslar Kolu:

Sadece Suudlu vatandaslara uygulanir. Prim 6deme oranlari ticretin %181 olup, bu oranlarin

%9’u igverenden, %9’u da isciden kesilmektedir. Bu kolun sundugu hizmetler :

- Emeklilik maagi

- Mesleki olmayan is géremezlik maasi

- Dul — Yetim maasi

- 60 yas Oncesi maas

- Emeklilik stiresini doldurmayanlara hak kazanma yardimi
- Emekli maas1 alip yeniden ise baslama hiikmii

- Toptan 6deme tazminati

- Evlilik yardim

is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Kolu:

Is Kazalarma maruz kalanlara uygulanir. Suudlu ve yabancilar arasinda bir aymrm
yapilmamaktadir. Is kazasi gecirenlere ve meslek hastaligina maruz kalanlara yapilan

yardimlar:

- Saglik yardimi
- Para (nakdi) yardimi

- Stirekli is géremezlik yardimi
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- Siireklik kismi ig goremezlik yardimi

- Oliim ve cenaze yardimi

o Istege Bagh Sigortahlik:

1. Kendi nam ve hesabina hi¢ bir igverene bagli olmaksizin ¢alisanlari; hizmet alaninda
kendi hesaplarina yada ortaklasa herhangi bir tarimsal, sanayi ve ticari alanlarda
faaliyet gOsteren zanaatkarlari; iilke disinda calisanlar ile Suudi ¢alisma mevzuatina

tabi olmayip uluslararasi ve yabanci kurumlarda ¢alisanlar1 kapsamaktadir.

2. Is mevzuati uyarinca ilisigi kesilenleri kapsamaktadir.

Istege bagl emeklilik i¢in 1-40 kadar gelir dilimi basamaklar1 belirlenmis olup istirakgi tercih
edecegi gelir dilimine gore aylik prim 6demekle yiikiimliidiir. Bagka bir ifadeyle asgari aylik
gelir dilimi 1200 SAR (1.dilim); en iist aylik gelir dilimi ise (40. dilim) 45.000 SAR olarak
belirlenmistir. istege bagh emeklilik i¢in basvuruda bulunan kisi aylik gelirini hangi dilime
gore secerse sectigi aylik gelirin %18’ini prim olarak 6demek zorundadir. Verilen hizmetler

asagida belirtilmistir.

e Emeklilik maasi
e Erken emeklilik maasi
e Mesleki olmayan ig goremezlik maasi

e Dul - Yetim maas1

Sosyal Yardimlar

Suudi Arabistan’da hayir kurumlarinin disinda periyodik sosyal yardim veren kurulus
bulunmamaktadir. Hayir kurumlarinin yaptig1 yardimlar da, kendi imkanlarina ve kurulus

amaglarina gore degismektedir.
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2.9.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTIiM

2.9.4.1. Sayisal Veriler

Tiirk Okullarindaki Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim
2015-2016 Egitim/Ogretim Yili

Okul Tiirii Tiirk Yabanci Toplam
Anasinifi 254 12 266
Ilkokul 1.866 90 1.956
Ortaokul 1.761 42 1.803
Lise 1.209 46 1.255
Meslek Lisesi 60 - 60
Genel Toplam 5.150 190 5.340

Kaynak: Riyad Egitim Miisavirligi

Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

Suudi Arabistan’da yabancilara mesleki egitim imkani taninmamaktadir. Yurtdisindan is¢i
getirtme sartlarinda is¢inin meslegi ¢ok onem arz etmektedir. Is Kanununda 3 aylik deneme
stiresi sadece igveren i¢in taninmig bir siiredir ve bu siire i¢inde is¢i istenilen isin geregini
yerine getirecek mahiyette degilse veya ibraz ettigi belgelerin gergegi yansitmamasi halinde

sOzlesme siiresi sona ermeden iilkesine gonderilebilir.

Calisma Bakanligi’nin yaymlamis oldugu istatistiklere gore mesleki egitime iligkin rakamlar

asagida sunulmustur:

Mesleki Egitim Katilanlar Mezun Olanlar
Yurtdis1 Lisans -

Yurtdis1 Yiiksek Lisans 3 -

Yurtdis1 Doktora - -

Alaninda Mesleki Egitim Gorenler 1.502 1.502

S.A. da Mesleki Egitim Gorenler 525 525

S.A. Disinda Mesleki Egitim Gorenler 879 879

Toplam 2.909 2.906

Kaynak: SA Calisma Bakanlhig1 2014 Yili Istatistikleri, Sayfa: 135
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Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim/Ogretim Yili

Egitim Durumu Ogrenci Sayisi
On Lisans -

Lisans 39

Yiiksek Lisans 1

Doktora 2

Kaynak: Riyad Egitim Miisavirligi

2.9.5. GOC VE UYUM

2.9.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

SA’da yabancilarin eslerini ve ¢ocuklarini iilkeye getirebilmeleri i¢in egitim ve gelir durumu
birinci derecede goz 6niinde bulundurulmakta, bununla birlikte isverenin (kefilin) muvafakati

istenmektedir.

Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

31.12.2015 tarihi itibariyle

Dernek Tiirii Say1

Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon -

Dini Hizmet Amagli Dernekler -

Sosyal ve Kiiltiirel Amacli Dernekler 1
Isadamlar1 Dernekleri 1
Spor Dernekleri 1
Digerleri -
Toplam 3

Kaynak: Riyad Biiyiikelgiligi

SA’da yabancilarin orgiitlenmesi yasaktir. Ancak resmi olmayan “Tiirkiye — Suudi Arabistan
Calisanlart Birligi” adinda bir orgiit faaliyet gostermektedir. Birlik sosyal paylasim siteleri

lizerinden iiyeleri arasinda haberlesmeyi yiiriitmekte, toplamis oldugu aidatlarla “Istiraha” adi
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verilen bir mekan kiralayarak bu mekanda, voleybol, tavla gibi turnuvalar diizenlemek
suretiyle cesitli etkinlikler gerceklestirmekte ve bu yolla iiyeleri arasindaki yardimlagsma ve
dayanigsmay1 gelistirmeye ¢alismaktadir. Birligin 1000’den fazla kayith {iyesi olmakla birlikte
diizenli aidat 6deyen 650 {liyesinin oldugu yoneticileri tarafindan ifade edilmektedir. Bu
birligin yan1 sira yine resmi olmayan ve is adamlarindan olusan Tiirk Is Konseyi ile spor
etkinlikleri diizenlemek iizere olusturulmus Tiirk Giicli adinda iki orgiit daha faaliyet

gostermektedir.

Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

Suudi Arabistan’da vatandaslarimizin yerel ya da genel yonetime katilma imkanlar

bulunmamaktadir.

2.9.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI ILISKILER

Ulkemiz ile Suudi Arabistan arasinda 2015 yili itibariyle isgiicii anlasmasi, sosyal giivenlik
sOzlesmesi, igbirligi anlagsmasi veya protokolii, Bakanligimiz gorev alanina giren konularda

yiiriitiilen ikili veya c¢ok tarafli ortak proje bulunmamaktadir.
Suudi Arabistan; Birlesmis Milletler (BM), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Arap Calisma

Orgiitii (ACO) ve Islam Isbirligi Teskilati’na (1iT) iiyedir. Bunlardan BM, ILO ve IIT,

tilkemiz ve SA’nin ortaklasa iiye olduklar1 kuruluslardir.

348



2.10. KAZAKISTAN

2.10.1. DEMOGRAFIK BILGILER

Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus
31.12.2015 tarihi itibariyle

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*

Toplam 17.670.600 - 15.000

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu
Biiyiikelgiligimiz kayitlart ve Miisavirligimiz tahmini

*Sadece Tirk vatandasi olanlar

Vatandaslarimzin Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapilanmaya Gére Dagilim

Kazakistan’daki vatandaslarimizin % 55’1 Almati Baskonsoloslugumuz gorev bdlgesinde, %
5’1 Aktau Bagkonsoloslugumuz gorev bolgesinde % 40’1 da Astana Biiyiikelgiligimiz gorev
bolgesinde yasamaktadir.

Kaynak: Biiyiikel¢ilik ve Konsolosluk Kayitlari, Miisavirligimiz Tahmini.

2.10.2. CALISMA HAYATI
Kazakistan Saghk Hizmetleri ve Sosyal Kalkinma Bakanhgi'min Kurulusu®

Kazakistan Cumhuriyeti'nde Saglhik ve Sosyal Kalkinma Bakanligi, Kazakistan
Cumhurbagkanliginin 6 Agustos 2014 tarihli ve 875 sayili kararnamesiyle kurulmustur.
"Kazakistan Cumhuriyeti'nin kamu yonetimi sisteminde yapilan reform" ile Kazakistan Saglik
Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Koruma Bakanligi'min fonksiyonlart ve giigleri
birlestirilmistir. Duysenova Tamara Kasimovna, Saglik Hizmetleri ve Sosyal Kalkinma

Bakani olarak atanmustir.

Kaynak : 3 https://www.mzsr.gov.kz/en/taxonomy/term/429
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istihdam

Kazakistan’daki yabanci is giicliniin 6nemli bir kismini1 Tirk isgiicii olusturmaktadir.

Kazakistan Calisma ve Halkin Korunmasi Bakanligi’nin verilerine gére 2015 yilinda 32.363

yabanciya c¢alisma izni verilmis olup, Tiirk isgiicii Cin Halk Cumhuriyetinden sonra ikinci

sirada yer almaktadir. Bu donemde 4.844 vatandasimiza ¢alisma izni verilmistir.

Kalifiye Kazak isgiliciiniin yetersiz olmasina ragmen, Kazak makamlarinca Kazak

vatandaslarina daha fazla istihdam saglanmasi i¢in yabanc isgiicii kotas1 diisiik tutulmaktadir.

Kaynak: 4 https://www.mzsr.gov.kz/en/taxonomy/term/247
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Bu nedenle, Tiirk sirketleri ihtiya¢ duyduklar kalifiye Tiirk personeli serbestce Tiirkiye’den
getirememektedir. Isci kotasinin diisiikliigiiniin yan1 sira, Kazakistan’m yabancilara
uyguladig1 “calisma lisans1” alma sartlar1 ve siireci hem isverenimiz hem de iscilerimiz i¢in

zaman ve maliyet acisindan sikint1 yaratmaktadir.

Diger yandan, yerel is¢i ¢alistirma zorunlulugu isverenlerimiz igin ek kiilfetler yaratmaktadir.
Halihazirda her bir istihdam edilecek yabanci personele karsilik 10 Kazak vatandas istthdam

etme zorunlulugu bulunmaktadir

Yukarida mezkur nedenlerle, isverenlerimiz istedigi sayida Tirk is¢i temin etmekte
zorlanmakta, calisma lisanst almak i¢in aylarca bekleyen isciler ise magdur olmakta, bu siire¢
iscileri yasal olmayan yollarla calismaya itmekte, sirketlerimiz de yasadisi istthdama

yonelebilmektedir.

2.10.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

1 Ocak 2015 tarihli Kararla, 2014 yilinda 19.966 Tenge olarak uygulanan asgari ticret 2015
yili igin 21.364 Tengeye yiikseltilmistir.

2.10.2.2. Sayisal Veriler

Toplam Cahisan Sayilar

2013 2014 2015
Isgiicii sayis1 9.041.300 8.962.000 9.074.900
Istihdam sayis1 8.570.600 8.510.100 8.623.800
Calisan sayist 5.949.700 6.109.700 6.294.900
Bagimsiz calisanlar 2.621.000 2.400.400 2.328.900

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu

Yabanci Cahisanlara iliskin Veriler

31.12.2015 tarihi itibariyle

Ulkeler Say1
Cin Halk Cumhuriyeti 13.373
Turkiye 4.844
Ukrayna 1.620
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Ozbekistan 1.303
Hindistan 1.235
Diger 9.988
Yabanci Toplam 32.363

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu

Kazakistan’daki yabanci is gilicliniin 6nemli bir kismuni Tirk isgiicii olusturmaktadir.
Kazakistan Calisma ve Halkin Korunmasi Bakanligi’nin verilerine gore 2015 yilinda 32.363
yabanciya ¢alisma izni verilmis olup, Tiirk isgiicii Cin Halk Cumhuriyetinden sonra ikinci

sirada yer almaktadir. Bu donemde 4.844 vatandasimiza ¢alisma izni verilmistir.

Calisan Tiirklerin Iskollarma Gére Dagilhim

Bu konuda detayli bilgi bulunmamakla beraber, Kazakistan’daki vatandaslarimiz agirlikli
olarak, ingaat isleri, yap1 malzemeleri imalat ve ticareti, kiiclik ve biiyiik isletmeler, otel ve

turizm igkollari, ticaret ve marketing ile egitim, finans ve hizmet sektdrlerinde ¢aligmaktadir.

Bagimsiz Calisan Tiirklerle Tlgili Bilgiler

Kazakistan’da yaklasik 2.000 vatandasimiz bagimsiz olarak g¢alismaktadir. Kazakistan’da
bagimsiz ¢alisan vatandaslarimiz agirlikli olarak, insaat isleri, yapi malzemeleri imalat ve
ticareti, kiicilk ve biiylik isletmeler, perakende, ticaret ve hizmet sektorlerinde faaliyet

yiiriitmektedir.

Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler
2015 yil1 igin (Tenge)

Asgari iicret (Aylik) 21.364

Ortalama aylik {icret 136.094

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu
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Is kollarina gore aylik ortalama iicretler

2015 yih

tenge
Toplam 136.094
Tarimm, ormancilik ve balik¢ilik 76.853
Sanayi 185.699
Madencilik ve tas ocakgilig 295.696
Imalat 148.668
Elektrik, gaz, buhar ve iklimleme beslemesi 135.562
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 86.408
Insaat 166.993
Toptan ve perakende satig; motorlu tasit ve motosiklet tamiri 128.576
Tasima ve saklama 173.470
Konaklama ve yiyecek hizmetli faaliyetleri 124.179
Bilisim ve iletisim 199.728
Finans ve sigorta faaliyetleri 270.799
Gayrimenkul faaliyetleri 126.310
Mesleki,bilimsel ve teknik faaliyetler 298.851
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 112.311
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 115.889
Egitim 80.320
Insan saglig1 ve sosyal calisma faaliyetleri 96.165
Sanat, eglence ve dinlenme 113.480
Diger hizmet faaliyetleri 212.658
Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu
Issiz Sayisi ve Igsizlik Oranlar
Isgiicii Piyasasinin Temel Gostergeleri

2013 2014 2015
Issiz sayisi 470.700 451.900 451.100
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Issizlik oran1, % 5,2 5,0 5,0

Geng igsizlik oram1 (15-24

yas)?, % 3,9 3,8 41
Geng issizlik oranm1 (15-28

yas)?, % 55 42 4,3
Uzun siireli issizlik orani, % 2,5 2,4 2,4
Ortalama issizlik siiresi) , Ay 7,4 7,3 6,7

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu

Tiirkiye Kaynakli Yurt Disi Yatirnm ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda Tiirk
Isgiicii Istihdam

Ulkemizin Kazakistan’daki Yatirimlar:

Kazakistan’da faaliyet gosteren Tiirk sermayeli firmalarimizin yatirim tutar1 yaklasik 2 milyar
Dolar degerindedir. Mezkur firmalarimizda 555°1 Tiirk, 14.471°1 yerel olmak iizere toplam

15.026 kisiye istihdam saglanmaktadir.

Yatirimlarimizin  sektorel dagilimina bakildiginda; 520 milyon Dolarlik yatirimla “gida,
icecek ve tiitiin Uriinleri” ilk sirada gelmekte olup, bunu 400 milyon Dolarlik yatirimla

“gayrimenkul faaliyetleri” ve 246 milyonluk yatirimla “ingaat sektorii” takip etmektedir.

Kazakistan’in Ulkemizdeki Yatirimlar

Kazakistan Tirkiye’ye gelen dogrudan yatirnm girigslerinde 22. siradadir. Kazakistan
sermayeli yatinmlarin tilkemizdeki degeri 681 milyon Dolar seviyelerinde bulunmaktadir.
S6z konusu degerin 610 milyon Dolar1 2007 yilinda Bank Turanalem’in (BTA Bank)

Sekerbank’1n hisselerinin %34’linli almasindan kaynaklanmaktadir.

Kazakistan’da Tiirk Miiteahhitlik Sektoriiniin Durumu

Kazakistan’da miiteahhitlik sektoriinde geg¢misten giiniimiize Tiirk firmalarinin emegi
biiyliktiir. Astana sehrinin % 75’1 Tiirk firmalarinca insa edilmistir. Kazakistan’da Tiirk

miiteahhitlik firmalarinca 1990’lardan 2015 yili sonuna kadar yaklasik 21 milyar Dolar
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tutarinda 475 adet proje gergeklestirilmistir. 2015 yilinda Tiirk miiteahhitlik firmalarinca
808.449.211 Dolar tutarinda 13 proje iistlenilmistir.

Baskent olduktan sonra yogun insaat faaliyetleri yiiriitilen Astana kentindeki projelerin
yaklasitk % 75’1 Tiirk miiteahhitlik firmalarinca gergeklestirilmistir. Tiirk firmalarinin
tamamlamis olduklar1 bazi 6nemli projeler sunlardir: Astana Uluslararast Havaalani,
Parlamento Binasi, Cumhurbagkanligi Konutu, Regent Ankara Oteli, Okan Intercontinental
Astana, Cocuk Rehabilitasyon Merkezi, Ulusal Miize, Devlet Konukevi, Ahmet Yesevi
Universitesi, Astana Ikiz Kuleler, GSM Telekomiinikasyon Altyapisi, Tengiz-Novorossisk

Boru Hattinin Kazakistan kismi1 ve alisveris merkezleri.

Kazakistan’daki Tiirk firmalar1 ¢alisma izni ile 4.844 Tiirk is¢i istihdam etmektedir. Buna ek
olarak Tiirk Firmalarinda en az 15.000 Kazak is¢i ¢alismaktadir.

2.10.3. SOSYAL GUVENLIK

2.10.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Bagimsizliktan sonra Kazakistan’da sosyal gilivenlik sisteminin yeniden yapilandirilmasi
ihtiyact olugsmasi neticesinde, eski donemde sosyalist politikalara gore sekillenmis olan sosyal
giivenlik sisteminin daha c¢agdas bir yapiya kavusturulmasi igin g¢esitli reformlar

gergeklestirilmistir.

Sosyal kalkinmaya odaklanilan 2030 Ulusal Kalkinma Programinda, Kazakistan’in sosyal
giivenlik sorunlarini ¢6zmek amaciyla acilen yeni sosyal giivenlik politikalarinin uygulamaya
gecirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Kazakistan Sosyal Giivenlik Kanunu’na gore sosyal
giivenlik, “bireyi, toplum ve devletin karsilikli sorumlulugunda” saymaktadir. Yapilan
reformlar gergevesinde vergiler diisiiriilerek net ticret diizeylerinin artirilmast hedeflenmistir.

Geliri asgari ticretin altinda olan aileler i¢in yoksulluk sigortas1 uygulamasi getirilmistir.
Genis halk kitlelerinin yasam standard: yiikseltilmeye ¢alisilmis ve sosyal yardimlar, igsizlik

tazminati, emeklilik sistemi, saglik ve egitim sistemi yeniden diizenlenmistir. Bu baglamda

oncelikli olarak ekonomi gii¢lendirilmeye ¢alisilmstir.
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Sosyal giivenlik sisteminin yeni yapilanmasinda tamamlayic1 emeklilik sistemlerine de yer
verilmig olup, sistem ii¢ agamali hale doniistiiriilmistiir. Birinci asamada; tim vatandaslara
esit olarak saglanan haklar ile dogum, sakatlik vb. yardimlar s6z konusudur. Ikinci asamada;
birikimli emeklilik sistemine gecis ile saglanan haklar olusturulmustur. Ugiincii asama sosyal
giivenlik hizmetlerinde, vatandaslarin istegine bagli olarak sosyal prim kesintilerinin
artirtlarak, goniillii tasarruflarinin  degerlendirilmesi amaglanmistir. Boylece, Kazakistan
vatandaglarinin sosyal giivenlik kurumlardan aldiklar1 gelirlerin gelismis iilkelerdekilerin

seviyesine ¢ikarilmasi amaglanmistir.

Yashhk aylhiklarinda 2018 yili itibariyla yeni diizenleme:

4 Agustos 2015 tarihinde Kazakistan Cumhurbaskani, emeklilik sisteminin sosyal giivenlik
icerisinde modernlestirilmesi amactyla uzun soluklu girisimin bir parcasi olarak yeni bir
emeklilik reformunu imzalamigtir. Halihazirda emekli maaglar1 esasen devletin yillik
gelirlerinden finanse edilen, herkes i¢in aymi bir temel aylik miktarina ilaveten calisanin

primlerinden finanse edilen bireysel tanimli primlerden (DC) (iicretin % 10'u) olugsmaktadir.

Yeni kanun ile 2018 yil1 itibartyla teorik olarak varsayima dayanan primlerden (NDC) olusan,
bir nevi igveren primlerinden finanse edilen ikinci bir yaslilik ayligi diizenlenmesi

ongoriilmektedir.

1998 yilinda kurulan, ¢alisan tarafindan finanse edilen ilk DC hesaplari, 6zel emeklilik fonu
saglayicilar tarafindan yonetilmistir. Ancak 2014 yilinda hiikiimetin talimati ile bu varliklar,
yeni olusturulan, hiikiimete ait tek emeklilik fonuna (SPF) aktarilmis olup, su anda merkez
bankasi tarafindan yonetilmektedir. Yeni NDC hesaplariin fonlamasi ve yonetimi yine SPF
tarafindan yapilmaktadir. 2015 yilinin ilk ¢eyreginde SPF tarafindan yonetilen net emeklilik
varliklar1 yaklasik 26,4 milyar dolar olmustur (SPF verisi).

Yeni kanunun ana hatlan

Yeni kurulacak sistemin temeli hiikiimetin mevzuat uygulamalar1 ve diger yonlendirmelerine

dayansa da, genel ¢erceve asagidaki sekilde olacaktir:
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1 Ocak 2018 itibariyla igverenler tek emekli fonuna (SPF) % 5 prim yatiracaktir. Bu
primler, varsayima dayanan primler hesaplarina (NDC) temel olacaktir.

2023 yilindan itibaren, tehlikeli islerde veya riskli kosullarda eleman c¢alistiran
firmalar ayrica bu durumdaki calisanlari i¢cin NDC sistemine ilave % 5 prim
yatiracaklardir.

NDC hesaplarindan elde edilen gelirler, asgari iicretin azami 2 katina kadar (heniiz
netlik kazanmamaistir) oranda emeklilige yillik gelir olarak 6denecektir. Hak sahipligi
i¢in kiginin sistemde en az bes yildir bulunmasi gereklidir. Bu yiizden de NDC'ye
bagl yillik 6demeler Ocak 2023'den 6nce baslamayacaktir.

Hiikiimet, NDC hesaplariyla alakali yillik gelir hesaplanmasinin hesap durumu ve
yasam beklentisine dayanacagmi belirtmistir. Gelirin endekslemesi enflasyon,
demografi, SPF'nin finans durumu ve diger faktorleri yanistacaktir (Heniiz netlik
kazanmamustir).

NDC hesaplarinda biriken gelir, hesap sahibinin kisisel kazanct olarak
nitelendirilmeyecektir. Gelirler 6liim halinde hak sahiplerine transfer edilmeyecek,
ayrica ilke disina da 6denmeyecektir. Ayni zamanda gotiirii 6deme yada erken
emeklilik de s6zkonusu degildir.

Temel emeklilik gelirinin hesaplanmasi 1 Temmuz 2017 tarihinde degistirilecektir.
Odenecek tutar, sigortalilik siiresi ve aylik asgari iicrete bagli olacaktir. Sosyal
giivenlik sisteminde en az 35 yil sigortalilik siiresi olan hak sahipleri asgari {icretin
% 100"t (halihazirda aylik 21.364 tenge) oraninda emekli maasi alacaktir. 20-34 yil
sigortalilik siiresi olanlarda bu oran % 70'e, 20 yildan az olanlarda ise % 50'ye

diisecektir.

Isverenler acisindan degerlendirme

Hiikiimete gore yeni sistemde emekli maaglari, sistem tam olarak uygulamaya baslandiginda
ortalama bir is¢i i¢in emeklilik oncesi gelirin % 40'ma tekabiil edecektir. Mevcut durumda
neredeyse tim emeklilik birikimleri SPF'nin, dolayisiyla merkez bankasi ve hiikiimetin
dogrudan kontrolii altindadir. NDC hesaplart i¢in yeni gelir eklenmesi, sadece varliklarin

kontroliiniin yogunlagtirilmasini gii¢clendirecektir.
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Isverenler i¢in en 6nemli ¢ikarim, 1 Ocak 2018 itibariyla NDC hesaplarina yatirilacak olan
% 5 ilave is¢ilik maliyetidir. Buna ilaveten tehlikeli islerde yada riskli kosullarda calisan
kisilere yonelik 2023 yilindan itibaren c¢alisan basina ilave % 5 primdir. Kanun, bu primlerin
isverenlerin sorumlulugunda oldugunu belirtmektedir. Is¢i primlerine iliskin bir hiikiim

bulunmamaktadir.

Yeni emeklilik reformu, hiikiimetin 2050 yilina kadar yapmay1 planladigi reformlardan bir
tanesidir. Bunun yani sira parlamentoda bekleyen, yeni is kanunu ve yeni bir zorunlu saglik
fonu gibi diger giincel 6nlemler de mevcuttur.

Kaynak:

https://www.towerswatson.com/en/Insights/Newsletters/Global/global-news-
briefs/2015/11/kazakhstan-new-component-added-to-old-age-pension-entitlement-starting-in-
2018

2.10.3.2. Sayisal Veriler
Sosyal Sigortalar

Sosyal Sigorta Prim Oranlar

Kazakistan’da emeklilik yas1 erkeklerde 63, kadinlarda 58 olup, prim giin sayist her ikisi i¢in
de 12.600°diir.

Kazakistan’da halen sadece Kazak calisanlarin maaslarindan % ‘de 10 oraninda emeklilik
(uzun vadeli) sigorta primi kesilmekte, yabancilarin kapsam digsinda tutulmasi nedeniyle
maaglarindan emeklilik sigortast i¢in prim kesilmemektedir. Bunun bir istisnasi
bulunmaktadir. Soyle ki; Kazakistan’da 5 yil silireyle yasamis ve belirlenen diger sartlari
tastyan yabancilara 5-10 y1l siireli ¢aligma ve oturma izni hakki taninmakta ve kendilerine bu
durumu tevsik eden Yasam Belgesi (Vid na Vitelstva kart1) verilmektedir. Bu belge sahibi
yabancilarin ayliklarindan % 10 oraninda uzun vadeli sigorta primi kesilmekte, bu yabancilar
tilkelerine kesin doniis yapacaklarinda bu kesintiler toplu olarak kendilerine geri
O0denmektedir. Ayrica iilkedeki tiim ¢alisanlardan (yerli ve yabancilardan) % 11 oraninda

sosyal koruma amacli prim alinmaktadir. Bu primler isveren tarafindan 6denmektedir.

Sosyal Sigorta Kollari itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi
Ayliklar ve Halkin Sosyal Korumasi
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2014 2015

Emekli aylig1 alanlarin sayisi 1.918.516 1.980.847
Ortalama aylik miktari, tenge 36.068 38.933
Devlet sosyal oOdenegi alanlarin

sayisl, kisi 774.149 767.458
Aylik ortalama sosyal 0Odenegin

miktari, tenge 19.918 21.674
Asgari aylik miktari, tenge 21.736 23.692

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu

Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Boyle bir 6deme bulunmamaktadir.

Aile Yardimlari

Ihtiyag testi ve gelir testini yerine getiren Kazakistan’da ikamet eden vatandaslar, miilteciler,
vatandas olmayanlar ve uyruksuzlardan; engelli kisiler, tam zamanli 6grenciler ve stajerler,

80 yas ve lstii kisiler, 7 yasindan kii¢iik ¢ocuklar aile yardimlarina hak kazanirlar.

Cocuk Paras1 Miktarlari

2015 yili i¢in (Tenge)

Cocuk Dogum Yardimi Cocuk Bakim Ucreti
1. Cocuk igin 62.255 11.417
2. Cocuk igin 62.255 13.498
3. Cocuk igin 62.255 15.559
4. ve sonraki her ¢ocuk i¢in 103.758 17.640

Kaynak: Kazakistan Calisma Bakanlig:

*Sadece lilke icinde 6denmektedir.

Isyeri/iskolu/Ilave Emeklilik Ayl

Kazakistan’da halen sadece Kazak c¢alisanlarin maaslarindan % ‘de 10 oraninda emeklilik

(uzun vadeli) sigorta primi kesilmekte, yabancilarin kapsam disinda tutulmasi nedeniyle
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maaglarindan emeklilik sigortast i¢cin prim kesilmemektedir. Bunun bir istisnasi
bulunmaktadir. Soyleki; Kazakistan’da 5 yil silireyle yasamis ve belirlenen diger sartlar
tasiyan yabancilara 5-10 y1l siireli ¢alisma ve oturma izni hakki taninmakta ve kendilerine bu
durumu tevsik eden Yasam Belgesi (Vid na Vitelstva kart1) verilmektedir. Bu belge sahibi
yabancilarin ayliklarindan % 10 oraninda uzun vadeli sigorta primi kesilmekte, bu yabancilar
tilkelerine kesin doniis yapacaklarinda bu kesintiler toplu olarak kendilerine geri
O0denmektedir. Ayrica iilkedeki tiim ¢alisanlardan (yerli ve yabancilardan) % 11 oraninda

sosyal koruma amagli prim alinmaktadir. Bu primler igveren tarafindan 6denmektedir.

Sosyal Yardimlar
2014 2015
Devlet sosyal 6denegi alanlarin sayisi 774.149 767.458
Aylik ortalama sosyal 6denegin miktari,
tenge 19.918 21.674
Asgari aylik miktar1, tenge 21.736 23.692

Kaynak: Kazakistan Istatistik Kurumu

2.10.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

2.10.4.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Kazakistan’da mesleki egitim veren orta 6gretim kurumlart bulunmaktadir. Bu kurumlar
7.smif sonrast 4 yil siireli egitim vermektedirler. Meslek Yiiksek Okullar1 ise 2 yil siireli
egitim vermektedir.. Bunlardan baska 8.siniftan sonra 3 yil olarak 6zel ve devlet kolejleri
mevcuttur. Bunun yaninda iistiin zekali ¢cocuklar i¢in 7.smniftan sonra 6zel ve devlet okullar
vardir.

Kaynak: Astana Biiyiikel¢iligi Egitim Misavirligi
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2.10.4.2. Sayisal Veriler

Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilim

2015/16 Egitim/Ogretim Y1l

Okul Tiirii Genel Yabanci Tiirk
Ilkokul — Ortaokul 2.785.400 |  Veri yoktur yaklasik 1.200
Temel Egitim (Lise)

Meslek Lisesi 498.965 Veri yoktur Veri yoktur

Kaynak: Astana Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi

Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayis

2015/16 Egitim/Ogretim Yilt

Egitim Durumu Ogrenci Sayis

Dil Egitimi Hazirhk 772
On Lisans -
Lisans 186
Yiiksek Lisans 20
Doktora 12

Kaynak: T.C. Astana Biiytikel¢iligi Egitim Miisavirligi

2.10.5. GOC VE UYUM
2.10.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

1996 yilindan 2015 yili sonuna kadar Tiirkiye Is Kurumu kanaliyla Kazakistan’a 52.031 Tiirk

1s¢isi gonderilmistir.

Amnilan iilkeye Tiirkiye Is Kurumu araciligiyla 2004 yilinda 4.403, 2005 yilinda 5.775, 2006
yilinda 8.227, 2007 yilinda 7.972 g¢alisanimiz gonderilirken bu sayr 2008 yilinda 4.717’ye
diismiis, takip eden yillarda tedricen azalarak 1000’in altina inmis, 2015 yilinda da 1.374
olarak gerceklesmistir. Bu diisiisiin baslica nedeni Kazakistan’in yabanci c¢alisanlar i¢in kota

uygulamasidir.
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Kalifiye Kazak isgliciiniin yetersiz olmasina ragmen, Kazak makamlarinca vatandaslarina
daha fazla istthdam saglanmasi i¢in yabanci isgiicii kotasi diislik tutulmaktadir. Bu nedenle,
Turk sirketleri ihtiyag duyduklar1 kalifiye Tirk personeli serbestge Tiirkiye’den

getirememektedir.

Isci kotasinin diisiikliigiiniin yan1 sira, yerel isci calistirma zorunlulugu da isverenlerimiz igin
ek kiilfetler yaratmaktadir. Halihazirda istthdam edilecek her bir yabanci personele karsilik 10

Kazak vatandasi istthdam etme zorunlulugu bulunmaktadir.

Yabanct isgiicii istihdaminda uygulanan kotalar devlet tarafindan her yil yeniden
belirlenmekte olup, 2015 yilinda toplamda 32.363 yabanciya c¢alisma izni verilmistir.
Bunlarin 13.373’{inii Cin, 4.844’iinii Tiirk, 1.620’sini Ukrayna, 1.303’iinii Ozbekistan,
1.235’ini Hindistan ve 9.988’ini de diger lilke vatandaslar1 olusturmaktadir. Firmalarimizin
yetkilileriyle yapilan goriismelerde, gergek ihtiyacinin bu rakamin ¢ok {istiinde oldugu dile

getirilmektedir.
Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

Kazakistan’da Tiirk vatandaslar tarafindan kurulan bir dernek bulunmamaktadir.

Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

Tiirk vatandaglar1 arasinda genel veya yerel yonetimlere katilim bulunmamaktadir.

2.10.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI iLISKILER

Bakanhklararasi Ortak isbirligi Anlasmasi

Bakanligimiz ile Kazakistan Caligma ve Halkin Sosyal Korumas1 Bakanlig1 arasinda 19 Ekim
2000 tarihinde Astana’da imzalanan Ortak Isbirligi Anlasmasi ile her iki Bakanlik arasinda
sirekli bir isbirligi kurulmasi, her iki {ilkede ¢alisma, sosyal giivenlik ve istihdamin

gelistirilmesi, karsilikli bilgi ve uzman degisimi amaglanmistir.
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Ote yandan, anilan Anlasmanm ilgili maddesi hiikkmii gercevesinde olusturulan ve ilk
toplantis1 4-5 Mart 2005 tarihlerinde Astana’da gerceklestirilen Ortak Calisma Grubu L
Toplantisi’nda alinan kararlar ¢er¢evesinde, her iki Bakanlik gorev alanina giren konularda
uzman ziyaretlerinin  yapilmasi1 kararlastirilmis  ve bu  ziyaretlerin  bir  kismi

gerceklestirilmistir.

Kazakistan’da Insaat Iscileri I¢in Egitim Tesisi Kurulmasi

24 Aralik 2010 tarihinde Ankara’da Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kazakistan
Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda “Kazakistan’da Kazak Insaat Iscileri icin Egitim Merkezi
Kurulmasina liskin Isbirligi Anlagsmas1” imzalanmis olup, séz konusu Anlasma 13 Agustos
2011 tarihi itibariyle yiiriirliiktedir. Ancak bugiline kadar bu alanda somut bir faaliyet

gerceklestirilmemistir.
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2.11. ISVEC

2.11.1. DEMOGRAFIK BILGILER

Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

Stokholm Biiyiikel¢iligi Konsolosluk subesi kayitlarma gore Isveg’te 63.685 vatandasimiz

yagsamaktadir. Bu rakam, Konsolosluk Subesinde herhangi bir islem yaptirdiginda kayit altina

aliman kisilerin sayisidir. Ancak bu sayiya, Isve¢ dogumlu olup da anne-babasinin Isvec

vatandashgina da sahip olmasi nedeniyle otomatik olarak Isve¢ vatandasligimi kazanan

vatandaslarimiz dahil degildir. Ikinci ve {igiincii nesil vatandaslarimizin biiyiik bir bdliimii bu

kategoriye girmektedir. Gerek tilkede kagak durumda yasamlarini siirdiiren vatandaslarimizin

sayllarinin bilinememesi, gerekse cifte vatandas olan Tiirklerin kayitlarda sadece Isveg

vatandas: olarak goriilmesi sebebiyle, Isve¢’te yasayan Tiirk vatandaslarinin sayisini

belirlemek miimkiin olmamaktadir. Bu kapsamlara giren vatandasglarimizla birlikte toplam

vatandas sayisinin 100.000’in {izerinde oldugu tahmin edilmektedir.

Isveg Istatistik Kurumunun verdigi resmi rakamlar ise asagidaki gibidir.

2015 yil1 itibariyle

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk

Erkek 4.930.966 828.027 25.520

Kadin 4.920.051 848.237 20.853

Toplam 9.851.017 1.676.264 46.373

Kaynak: http://www.statistikdatabasen.scb.se

Bulunulan Ulkedeki Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler

Yillar Bulunulan Ulke | Bulunulan Ulke Tiirk
< G Cifte Vatandas

Uyruguna Gegen | Uyruguna Gegen Kokenlilerin

Tiirk Sayisi

(Son Bes Yil) Tiirk ur Toplam Sayist
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http://www.statistikdatabasen.scb.se/

Vatandaslarin Vatandaslarinin
Sayis1 Toplam Sayis1
2015 340° 1.182 11663
2014 1005 12238
2013 1124 12398
2012 1303 12517
2011 1322 12352

Kaynak:http://www.statistikdatabasen.sch.se/pxweb/en/ssd/START__BE__BE0101_BEO0101F/UtimedbR/table
[tableViewL ayoutl/?rxid=c6ec9fc3-895b-4700-8607-efd742abe76a

Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

2015 tarihi itibariyle

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
Tiirk Vat. Cifte Vat. | Tiirk Vat. Cifte Vat.

0-15 885 809 1694

16-25 (16-24) | 968 773 1741

26-50 (25-49) | 4514 2464 6978

51-64 (50-64) | 526 298 824

65 + 170 256 426

Genel Toplam | 7063 4600 11663

Kaynak:http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/en/ssd/START__BE BE0101_ BE0101F/UtimedbR/table
[tableViewL ayoutl/?rxid=c6ec9fc3-895b-4700-8607-efd742abe76a
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http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/en/ssd/START__BE__BE0101__BE0101F/UtlmedbR/table/tableViewLayout1/?rxid=c6ec9fc3-895b-4700-8607-efd742abe76a
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/en/ssd/START__BE__BE0101__BE0101F/UtlmedbR/table/tableViewLayout1/?rxid=c6ec9fc3-895b-4700-8607-efd742abe76a
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/en/ssd/START__BE__BE0101__BE0101F/UtlmedbR/table/tableViewLayout1/?rxid=c6ec9fc3-895b-4700-8607-efd742abe76a
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/en/ssd/START__BE__BE0101__BE0101F/UtlmedbR/table/tableViewLayout1/?rxid=c6ec9fc3-895b-4700-8607-efd742abe76a

Bulunulan Ulkedeki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

2015 yili itibariyle

Ulkeler* Say1

Suriye 69 989
Finlandiya 57 589
Polonya 50 831
Somali 46 180
Danimarka 37104
Norveg 34 373
Almanya 28 227
Afganistan 26 032
Eritre 25 097
Irak 23190
Tiirkiye (17) 11 663

Kaynak:http://www.statistikdatabasen.sch.se/pxweb/en/ssd/START __BE__BE0101 BEO101F/UtimedbR/table

/tableViewLayoutl/?rxid=c6ec9fc3-895b-4700-8607-efd742abe76a

Bulunulan Ulkeye Gelen ve Ayrilan Tiirk Sayisi

Yillar Gelen Ayrilan
(Son Bes Yil)

2015 1228 773
2014 1216 507
2013 1326 435
2012 1793 420
2011 1965 316

Kaynak:http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/en/ssd/START__BE BE0101_BE0101J/ImmiEmiMedb/t

able/tableViewLayoutl/?rxid=c6ec9fc3-895b-4700-8607-efd742abe76a

Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimzin Sayisi

Rapor Yih

Dogan

Olen

Evlenen

2015

698

49

120

Kaynak: Biiytikel¢ilik Konsolosluk Subesi kayitlar
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http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/en/ssd/START__BE__BE0101__BE0101F/UtlmedbR/table/tableViewLayout1/?rxid=c6ec9fc3-895b-4700-8607-efd742abe76a
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/en/ssd/START__BE__BE0101__BE0101F/UtlmedbR/table/tableViewLayout1/?rxid=c6ec9fc3-895b-4700-8607-efd742abe76a
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/en/ssd/START__BE__BE0101__BE0101J/ImmiEmiMedb/table/tableViewLayout1/?rxid=c6ec9fc3-895b-4700-8607-efd742abe76a
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/en/ssd/START__BE__BE0101__BE0101J/ImmiEmiMedb/table/tableViewLayout1/?rxid=c6ec9fc3-895b-4700-8607-efd742abe76a

2.11.2. CALISMA HAYATI

2.11.2.1. Sayisal Veriler
Toplam Cahisan Sayilar

2015 yili itibariyle

Erkek(1.000) Kadin (1.000) | Toplam(1.000)
Genel (16 — 64 yas arasi) 2415.7 2235.1 4 650.8
Yabana
Tiirk

Kaynak:http://www.statistikdatabasen.sch.se/pxweb/en/ssd/START__AM__AM0401__ AMO0401A/NAKUBefol

kningAr/table/tableViewLayoutl/?rxid=3284995a-c01b-4a81-956¢-11b5d5caec99

Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

2015 yil1 itibariyle

Ayhk Asgari Temel iicret | Ortalama
Iskolu Adi* Asgari Saat Ayhk
Ucret** Ucreti** Ucret**

Balikeilik, Tarim Ve Ormancilik 25500 26200
Imalat 33100 34600
Madencilik Ve Tas Ocaklari 34400 37900
Bilim ve Teknoloji Sirketleri 39200 39800
Bilgi ve Iletisim Sirketleri 41100 42000
Ticaret Motorlu Tasit ve Motorsiklet 31400
Tamir Isletmeleri 29200

Banka, Finans ve Sigorta 44300 46600
Emlak Sirketleri 37700 34400
Su, Atik Su, Atik Aritma Tesisi 30900 32000
Egitim 29.300 29400
Insaat 30900 31700
Elektrik, Gaz ve Termik Santral 38100 39600
Tasimacilik ve Depolama 28600 29900
Kiiltiir, Eglence ve Dinlenme 27700 28500
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http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/en/ssd/START__AM__AM0401__AM0401A/NAKUBefolkningAr/table/tableViewLayout1/?rxid=3284995a-c01b-4a81-956c-11b5d5caec99
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/en/ssd/START__AM__AM0401__AM0401A/NAKUBefolkningAr/table/tableViewLayout1/?rxid=3284995a-c01b-4a81-956c-11b5d5caec99

Saglik ve Sosyal Isler 27500 29500
Otel ve Restoranlar 22.900 23900
Kamu Kurumlari ve Savunma 33500 34100
Idari ve Destek Hizmetleri 26900 28100
Diger Hizmetler 29300 29800
Toplam 30700 32000

Kaynak:http://wwuw.statistikdatabasen.sch.se/pxweb/en/ssd/START _AM__AMO0110__AMO0110C/L
onSNIKon/table/tableViewLayoutl/?rxid=8e77a620-e3el-43ea-be5h-68d3eaadd030

** Ulkede belirlenmis genel bir asgari iicret bulunmamakta; asgari iicret diizeyi, sektér veya

endiistri diizeyinde yapilan toplu sozlesme ile belirlenmektedir.

Toplu is Uyusmazhklar: ve Toplu Is Sézlesmeleri ile Tlgili Sayisal Veriler

Isve¢ Ulusal Arabuluculuk Biirosu tarafindan hazirlanan yillik raporda 2015 yili, Biironun
kurulusundan bu zamana Isvec isgiicii piyasasmnin en bariscil yili olarak nitelendirilmektedir.
Y1l i¢inde iki arabulucunun atandig1 merkezi goriismeler esnasinda isgiinii kayb1 yasanmamas,

grev ve lokavt nedeniyle yil boyunca yalnizca 234 isgiinii kayb1 ger¢eklesmistir.

Rakamlarla Isve¢’te 2015 Isgiicii Piyasasi

Isve¢ Ulusal Arabuluculuk Biirosu tarafindan kaydedilen toplu sdzlesme

sayist 682

Ucret ve istihdamin genel kosullarina iliskin imzalanan toplu s6zlesme sayisi | 40

Bu sozlesmelerin kapsadigi ¢alisan sayisi Yaklasik
410.000 kigi

2015 yil1 i¢inde bir sonraki bildirime kadar gegerli olan s6zlesme sayisi 157

Bunlar arasinda yeni imzlananlarin sayisi 6

2015 yilinda gecerli ‘rakamsiz so6zlesme’ (figureless agreement) sayisi 225

Bunlar arasinda yeni imzalananlarin sayisi 18

Merkezi pazarliklarda endiistriyel eylem bildirimi sayis1 2

Endiistriyel eylem sayisi 1

Grev veya lokavti iceren endiistriyel eylem sayisi 0

Merkezi pazarliklarda endiistriyel eylem dolayisiyla kaybedilen isgiinii | 234

say1sl 0

Kaybedilen toplam isgiinii sayisi
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http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/en/ssd/START__AM__AM0110__AM0110C/LonSNIKon/table/tableViewLayout1/?rxid=8e77a620-e3e1-43ea-be5b-68d3eaadd030
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/en/ssd/START__AM__AM0110__AM0110C/LonSNIKon/table/tableViewLayout1/?rxid=8e77a620-e3e1-43ea-be5b-68d3eaadd030

Tiifeye gore 2015 yili reel ticret artis1 (tahmini)

% 2.5

Ocak — Ekim 2015 arasi ekonominin tiimii igin gegerli ticret artis1 (yillik ort. | % 2.4

oran)

Ekonominin tamamu igin ort. ticret (2014) 31400 SEK
Kadin — erkek arasinda iicret farkliligi oran1 (2014) % 13.2
Sendikalagsma Orani (16 — 64 yas arasi tim sektorlerde - 2014) % 70

Toplu s6zlesme kapsami (16 — 64 yas arasi tiim sektorlerde - 2014) % 91

Kaynak: Isveg Ulusal Arabuluculuk Biirosu 2015 yillik raporu

Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

2015 y1l itibariyle

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel (16 — 64 yas | 201.7 7.7 175.0 7.3 376.7 7.5
arasi)
Yabanci
Tiirk

Kaynak:http://www.statistikdatabasen.sch.se/pxweb/en/ssd/START __AM__AMO0401 AMO0401A/NAKUBefol

kningAr/table/tableViewLayoutl/?rxid=3284995a-c01b-4a81-956¢-11b5d5caec99
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http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/en/ssd/START__AM__AM0401__AM0401A/NAKUBefolkningAr/table/tableViewLayout1/?rxid=3284995a-c01b-4a81-956c-11b5d5caec99
http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/en/ssd/START__AM__AM0401__AM0401A/NAKUBefolkningAr/table/tableViewLayout1/?rxid=3284995a-c01b-4a81-956c-11b5d5caec99

2.11.3. SOSYAL GUVENLIK

2.11.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Isveg’te sosyal giivenlik sistemi ;

>

vV V V V V

Saglik sigortas,

Is kazas1 ve meslek hastalig ile ilgili yardimlar,
Mallulliik yardimlari,

Yaslilik ve dul ve yetim aylig1,

Issizlik sigortasi ve

Aile yardimlar1 ve ebeveyn sigortasini kapsamaktadir.

Sigorta sistemi, hem gelire dayali yardimlart hem de genel yardimlar ile gelir testine dayali

temel yardimlari igermektedir.

Gelirle baglantili yardimlar, hastalilk ya da evde c¢ocuk bakimi nedeniyle
caligmalarinin miimkiin olmadigi durumlarda, kisilerin gelir kaybini telafi etmek
amac1 tasimaktadir.

Genel yardimlar, ¢ocuk 6denegi ve evlat edinme 6denegini icermekte ve tiim bireylere
ayni oranda 6denmektedir.

Gelir testi kapsaminda ise, barinma 6denegi, emeklililer i¢in barinma destegi ve bakim
desteginde telafi yardimi 6denmektedir. Gelire dayali yardimlarin aksine bu ddenekler

vergiye tabi degildir.

Sosyal sigorta kapsaminda;

» garanti yardimi ve ddeneklere iligkin saglanan ikamete dayali sigorta ve

» gelir kayb1 dolayisiyla saglanan ¢aligmaya dayali sigorta yer almaktadir.

Her iki sigorta kategorisi, Isveg’te calisan veya yasayan herkese esit olarak uygulanmaktadir.

Bu sigorta yardimlarindan yararlanmak icin Isve¢ vatandasligi kosulu bulunmamaktadir.

Pek ¢ok sosyal sigorta yardimi, tiiketici fiyat endeksine bagli taban fiyat miktar ile

iliskilendirilmistir. Boylece, 6denen yardimlar genel fiyat diizeyi degisikliklerinde satin alma

degerini korumaktadir. 2014 yil1 i¢in taban fiyat miktar1 44.400 SEK olarak belirlenmistir.
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Sosyal Koruma Sisteminin idari Yapisi

Isve¢’te sosyal sigorta konularindan sorumlu bakanlik, Saglik ve Sosyal Isler Bakanligi’dir.
Sosyal sigorta islerinin yiiriitimiinden sorumlu kurumlar ise, isve¢ Sosyal Sigorta Kurumu
(Forsakringskassan) ve Isve¢ Emeklilik Kurumudur (Pensionsmyndigheten). Sosyal Sigorta
Kurumu, Isve¢ Emeklilik Kurumu’nun sorumluluk alanma giren yashilik ve dul ve yetim
ayhig1 disinda kalan sosyal sigorta kollarmmn ydnetiminden sorumludur. isve¢ Sosyal Sigorta
Teftis Kurulu (Inspektionen for socialforsakringen) sosyal sigortanin denetiminden sorumlu
birimdir. Sosyal giivenlik katki paylari, isve¢ Vergi Kurumu (Skatteverkett) tarafindan
yonetilmektedir. Saglik bakimi, alinacak vergileri de belirleme hakkina sahip olan il
meclislerinin veya bolgesel yonetimlerin (belediyeler) sorumluluklart kapsaminda yer
almaktadir. Issizlik sigortas1 Istihdam Bakanligi’nin (Arbetsmarknadsdepartementet) yetki
alanindadir. Issizlik sigortasinin idaresi, ayn1 adi tasiyan fon tarafindan yiiriitiilmektedir.
Isvec’te sosyal sigortanin bir pargasi olarak kabul edilmeyen sosyal yardimlar, Saglik ve
Sosyal Isler Bakanligi’nin yetki alaninda bulunmaktadir. Sosyal yardimlar, Ulusal Saglik ve
Sosyal Isler Heyeti tarafindan (Socialstyrelsen) idare edilmektedir.

Isve¢’te Saghk Bakimn ve Issizlik Sigortas:

Issizlik sigortasi iki béliimden olusmaktadir; temel sigorta ve tercihli, gelire bagh sigorta.
Temel sigorta, 20 yas ve lizerinde olan ve tercihli sigortaliligt bulunmayan Kkisileri
kapsamaktadir. Isveg’te issizlik sigortast ve saglik bakimi sosyal sigorta sistemine dahil
degildir. Igsizlikle ilgili diizenlemeler, isgiicii piyasast politikalar1 cercevesinde ele
alinmaktadir. Igsizlik sigortasi fonlari yasal olarak bagimsiz olmakla birlikte, genellikle

sendikalarla yakin igbirligi i¢indedirler.

Saglik bakim yardimi Isvec’te ikamet etme prensibine dayali olmakla birlikte, bu temel
prensibin ¢esitli istisnalar1 bulunmaktadir. AB’nin iiye devletlerin sosyal giivenlik sistemlerini

koordine eden diizenlemeleri bunlarin en 6nemlisidir.

Isvec’te Hastahk Sigortasi
Hastalikk durumunda mali gilivence saglamak {izere tesis edilmistir. Hastaligin ilk gilini

herhangi bir tazminat 6denmez, takip eden 13 giinliik siire i¢in isveren hastalik ddemesi
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yaparken, daha uzun hallerde Isve¢ Sosyal Sigorta Kurumu tarafindan hastalik yardimi
yapilir.
Yakin Akraba Bakim Odenegi
Hayati tehlike arz eden bir hastalikla karsilasan yakin akrabanin bakimini yapmak tizere gelir
getiren isine devam edemeyen kimselere, en fazla 100 giinle smrli olmak iizere
O6denmektedir.
Rehabilitasyon Tazminati
Mesleki rehabilitasyona katilanlara 6denmektedir.
Hastalik Tazminati/Aktivite Taminati
Bu tazminat tiirli, hastalik nedeniyle calisma kapasitesi tamamen ya da kismen azalan
kimselere ve tibbi tedavi ve rehabilitasyonun g¢alisma kapasitesini artirmayi saglamadigi
durumlarda verilmektedir. Aktivite tazminatt 19 — 29 yaslari arasindaki sigortalilara ve en
fazla ii¢ yilligina 6denmekte iken; hastalik tazminati ise 30 -64 yaslar1 arasindaki sigortalilara,
kisinin ¢aligma kapasitesinin kalici olarak azaldigi kabul edilen durumlarda 6denmektedir.
Her iki tazminat tiirii de hem gelire bagli hem de hem de gelirden bagimsiz garanti yardimi
seklinde koruma saglamaktadir. Garanti yardimi, diisiikk miktarda gelire bagli hastalik veya
aktivite tazminati alanlara veya hi¢ tazminat almayanlara 6denmektedir ve miktar1 enflasyona
bagli olarak her y1l giincellenmektedir.
Emeklilere barinma destegi
Diisiik emekli aylig1 olan emeklilere saglanmaktadir. Bu yardima hak kazanilmasi, kisinin
gelirine, mal varligina ve barinma masrafina baglidir.
Dul ve Yetim Ayhg
Bu cercevede, ¢ocuk ayligi, intibak ayligi, (gegis siireci i¢in) dul aylifi, ilaveten (gecis
diizenlemeleri cercevesinde) 6zel dul ve yetim ayligi bi¢ciminde gelire dayali yardimlar
saglanmaktadir. Ayrica geride kalan yetiskinlere ‘garanti aylif1’, ¢ocuklara ise ‘geride kalan
cocuk yardim1’ yapilmaktadir.
Isve¢’te Emeklilik Sistemi
Isvec sigorta sistemi ii¢ boliimden olusmaktadir.

» Gelire dayali emeklilik

» Prime dayali emeklilik

» Garanti (teminat) emekliligi
Bu emekli ayliklarinin yanisira pek c¢ok kisi, mesleki emeklilik ayligi almakta ve O6zel

emeklilik planlara dahil olmaktadir.
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Gelire dayali ve prime dayali emeklilik sistemleri, tanimlanmig bir katki pay: sitemi i¢inde
gelire bagl emekli aylig1 saglarlar ve yasam boyu elde edilen kazanca baghdirlar. Emekli
ayligin1 olusturan gelirler, {icretler ve sosyal giivenlik ve issizlik sigortasi sistemlerinden
yapilan 6demeleri igermektedir.
Emeklilik yas1 esnektir. Hem gelire dayali hem de prime dayali emeklilik ayligi, 61 yasindan
itibaren alinmaya baslanabilmektedir. Ayligin timii ya da bir kismi1 alinabilmekte ve aylik
alinirken bir yandan calismaya devam edilebilmektedir. 65 yasindan itibaren, iicrete bagh
yashilik ayligini tamamlamak tizere verilen garanti emeklilik aylig1 bulunmaktadir.

» Gelire dayah emeklilik
Ulusal emeklilik sisteminin asil kismini olusturur, yasam boyu elde edilen kazanglara dayanr.
Kisi ne kadar uzun siire calisirsa o kadar fazla emekli ayligi alir, emekli olduktan sonra
edinilen kazanglar da emekli ayliginin miktarini etkiler.

» Prime dayah emeklilik
Prim emekli ayligi da yasam boyu edinilen kazanglar iizerinden alinmaktadir. Gelir
emekliliginden farkli olarak prim emekliligi tasarruf edilmis gercek para miktarinin fonlara
yatirilmasi anlamina gelmektedir. Bu paranin gelisimi tamamiyla yatinm yapmay: tercih
edilen fonlardaki artig ve bunlarin ne kadar biiylime sagladiklarina baglidir.

» Garanti (teminat) emeKkliligi
Yeterli emekli aylig1 olmayan herkese, telafi edici garanti aylig1 saglanir. Bu 6deme, ikamete
dayalidir, merkezi hiikiimet biitcesinden karsilanir. Garanti ayligi enflasyona paralel olarak
artirilir ve taban ticret miktari ile baglantili olarak hesaplanir.

isvec’te Cocuklu Ailelere Saglanan Ebeveyn Sigortas: Ve Odenekler

Ailelere saglanan destek ii¢ sekilde verilmektedir:
» Sigorta
» Genel 6denekler ve

> Ihtiyaca ve gelir testine gore saglanan ddenekler

Sigorta Kapsaminda Saglanan Yardimlar
Sigorta cercevesinde ebeveyn yardimi, gegici ebeveyn yardimi, hamilelik yardimi, ¢ocuk
aylig1 ve gocuk bakim yillar1 i¢in emeklilik hakki yardimi saglanmaktadir.
e Ebeveyn yardimi sayesinde ebeveynlerden biri isten izin alarak, bu siire icinde maas
alabilmektedir. 1 Ocak 2014 tarihinden sonra dogan ya da evlat edinilen ¢ocugun

ebeveynleri cocuk 12 yasina gelene ya da okulda besinci sinifi bitirene kadar ebeveyn
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yardimi alabilmektedirler. Ebeveyn yardimi esnek olup, giiniin belli saatlerinde
calismak seklinde de diizenlenebilmektedir.

Gegici ebeveyn yardimi ise 12 yasindan kiigclik hasta cocuguna bakmak zorunda
oldugu icin ise devam edemeyen ebeveynlere, ¢ocuk basina her yil i¢in 60 giin olarak
verilmektedir.

Hamilelik yardimi, fiziksel giic gerektiren iste calisan hamile kadina veya ¢alisma
ortami1 nedeniyle giinliilk isinin hamilelik haline risk olusturdugu kimselere
O0denmektedir.

Cocuklara, hasta bir ebeveynleri olmasi halinde ¢ocuk aylig1 6denmektedir.

Cocuk bakim yillar1 i¢in emeklilik hakki yardimi, ¢ocuklar kiiglikken ebeveyn iznine
ayrilan ya da calisma saatlerini azaltan ebeveynin, emeklilik katki paylarindaki

yatmayan katki payini telafi etmeye yoneliktir.

Genel Odenekler

Isve¢’te ikamet eden c¢ocuklu ailelere gocuk ddenegi ddenmektedir. Cocuk ddenegi,
cocugun dogumunu izleyen aydan baslayarak ya da cocugun Isve¢’e tasindigi ay
itibariyle ddenir.

Ayrica resmi bir kurum aracilig ile lilke disindan evlat edinen ailelere 6denen evlat

edinme 6denegi bulunmaktadir.

Ihtiyaca Ve Gelir Testine Gore Verilen Odenekler

Nafaka destegi, anne — babasi ayr1 olan ¢ocuklarin, nafaka Odemesi gereken
ebeveyninin nafaka 6demedigi durumda, cocugun birlikte yasadigi ebeveyne ya da
dogrudan ¢ocuga 6denmektedir.

Barinma 6denegine, ¢ocuklu ve ¢gocuguyla goriigme hakki olanlar basvurabilir. Ayrica
18 — 29 yas aras1 cocugu olmayan kimselerin de bagvuru hakk: vardir.

Oziirlii gocuk bakim yardimi, hasta veya oziirlii gocugu olup, ¢ocuguna evde bakan
ebeveyne 6denir.

Bu yardimlarin yam sira, beledeyeler tarafindan verilen ve 1 -3 yas arasindaki

cocuguna evde bakan ebeveynlere yonelik ‘cocuk yetistirme 6denegi’ bulunmaktadir.
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Sosyal Sigortalar

Sosyal Sigorta Prim Oranlan

2015 itibariyle

Sigorta Kollar Isci Pay1 Isveren Pay1 | Devlet Katkis1 | Toplam
Yaslilik %16 / %2.5* 10.21
Maluliyet

Geride Kalanlar (Dul/Yetim) 1.17
Is Kazasi/Meslek Hastalig 0.3
Saglik/Hastalik/Analik 4.35
Aile Yardimlari/Cocuk Parasi 2.6/
Issizlik 2.64
Bakim

Genel Istihdam Vergisi 10.15
Toplam Prim Orani 31.42

Kaynak: Social Insurance in Figures

*Sirasiyla gelire dayali emeklilik aylig1 ve prime dayali emeklilik sistemine ddenir.

Tabloda yer almayan maktu kesintiler ve ilave zorunlu sigortalar i¢in édenen primler ayrica

belirtilecektir
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Sosyal Sigorta Kollari itibariyle Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

2015 itibariyle

Sigorta Kollar Yararlananlarin Sayisi Toplam-Odenek Miktart
(milyon SEK))
Genel Tiirk Genel Tiirk
Yaslilik 2.141.269** 298.300,2**
Maluliyet 64.062 1.353
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) |319.829* 12.979, 601*
Is Kazasi/Meslek Hastaligi | 25.836 3.397
Hastalik Yardimi 609.832 34.718
Aile Yardimlari 790.566 30.816
Cocuk Odenegi 1.189.938 25.764
Issizlik
Bakim
Toplam 7.845.295 337.631°
Kaynak: Social Insurance in Figures 2016
* https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter/statistik/statistik-for-
efterlevandepension
fol https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter/statistik/statistik-for-

alderspension

Aile Yardimlari

Cocuk Paras1 Miktarlari

(SEK) 2015 itibariyle

Cocuklar i¢in

Gorev Yapilan Ulkedeki

Tiirkiye’de Kalan

Cocuklar i¢in’

® Kurum kayitlarinda yer alan istatistikte Tirkiye'ye iliskin rakam, Kuzey Afrika ve Orta Dogu ile birlikte

hesaplanmistir.

7 Cocuk yardimlari yalniz isve¢’te yasayan cocuklar icin 6denmektedir.
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1. Cocuk 1.050 -
2. Cocuk 2.100 -
3. Cocuk 3.150 -
4. Cocuk 4.200 -
5. Cocuk 5.250 -

Kaynak: Social Insurance in Figures

Diger Aile Yardimlari
(SEK) 2015 itibariyle
Genis Aile Destegi Cocuk  Yardim ile | 2015 yilinda ortalama
Birlikte 6denen miktar

1. Cocuk - 1.050 12.600

2. Cocuk 150 2.250 27.000

3. Cocuk 604 3.754 45.048

4. Cocuk 1.614 5.814 69.768

5. Cocuk 5.250 8.114 97.368

Kaynak: Social Insurance in Figures

Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar
(Primli Bir Sosyal Sigorta Odenegine Bagli Olarak Verilen ilave Yardimlar-1408/71 EEC

Annex l1a)
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2.11.4. GENEL VE MESLEKI EGITIM BILGILERI

2.11.4.1. Sayisal Veriler

Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Uppsala Universitesi Linguistik ve Filoloji Béliimii biinyesinde bulunan Tiirkoloji béliimiinde
yaklasik 40 lisans, 10 yiiksek lisans ve doktora, 40 kadar da uzaktan egitim sisteminde ders

alan 6grenci bulunmaktadir.

Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stmiflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2013 Egitim/Ogretim Yili

Ogrenci Sayisi 3.771

Kaynak: Stokholm Biiytikel¢iligi Egitim Miisavirligi kayitlar:

Anne ve/veya babasi yabanci olan ¢ocuklarin evde giinliik olarak konusulan anadilde egitim
hakki bulunmaktadir. Haftada bir saat olan anadil derslerini mahallen atanan Tiirk
ogretmenler vermektedir. Ogretmenler MEB kaynakli kitaplar kullanabildikleri gibi kendi

ders materyallerini kendileri de hazirlamaktadir.

Anadil dersleri genel olarak su sekilde verilmektedir: Belli bir bolgede ayni ana dil dersini
almak isteyen 0grenciler bir okulda toplanmakta ve anadil 6gretmeni haftanin belli giinlerinde
bu okula gelerek ders yapmaktadir. Bu durum 6grencileri hem fiziksel olarak zorlamakta hem
de genel olarak ders saatlerinin sonuna aliman bu derlere 6grenciler yorgun gelmektedir.
Yalnizca Tiirkge i¢in degil tlim anadil dersleri i¢in program bu sekilde yapildig: i¢in bunun

degismesi kisa vadede miimkiin gériinmemektedir.

Tirkgce, modern diller kapsaminda yabanci dil olarak yalmizca Goteborg sehrinde lise
seviyesinde verilmektedir.

Temel egitimde birinci siniftan itibaren verilen din dersleri tiim dinler hakkinda bilgi verip
daha cok dinler tarihi biciminde igeriktedir. Diyanet Isleri Baskanligi tarafindan génderilen
din gorevlileri camilerde verdikleri Kuran kurslariin yanisira din kiiltiirii ve ahlak bilgisi

dersleri vermektedir. Gorevlilerden 700'e yakin 6grencileri bulundugu bilgisi alinmistir.
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2.11.5. GOC VE UYUM

2.11.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Isve¢ Vatandaslik Yasasi 1 Nisan 2015 tarihinde degistirilmistir. Yeni yasaya gore, Isvec
vatandasligin1 ¢ocuguna aktarmak bakimindan kadin ve erkeklere esit haklar taninmistir.
Yasada yapilan degisiklik, vatandashik hakkini daha onceden kaybedenlere bu kapsamda

diizeltme yapmak i¢in bagvuru hakki da tanimaktadir.

Yeni yasa, 1 Nisan 2015 tarihinden sonra dogan ¢ocuklarin, anne ya da babalarindan
hangisinin Isve¢ vatandashig: tasidigina bakilmaksizin ve diinyanin neresinde dogmus olursa

olsunlar, otomatik olarak Isve¢ vatandashigini elde etmelerini dngérmektedir.

Diger yandan 2001 yilindan bu yana iilkede cifte vatandagligin miimkiin hale gelmesi
nedeniyle, basvuru ya da anlasma sonucu bagka bir iilkenin vatandashgna gecenlerin, Isveg

vatandasligina ge¢gmek i¢in bagvuruda bulunabilmeleri 6ngoriilmiistiir.

Yasa cercevesinde ayrica, c¢ocuklar ve genclerin Isve¢ vatandasi olmalar1 daha
kolaylastirilmistir 6rnegin yerlesmek icin gereken siireler kisaltilmistir. Dogdugunda vatansiz
olan ancak siirekli ikamet izni olan gocuklar, 18 yasindan dnce basvurmak kosuluyla Isveg

vatandaslig1 alabileceklerdir.

Diger yandan Isveg’e 2015°de gelen toplam siginmaci sayisi tahminlerin altinda kalirken,
cocuk siginmacilarin sayisi1 ve orani ise hizli bir artis gostermistir. Bu artis 6zellikle Afrika
yarimadas1 ve Afganistan’dan gelen gé¢gmenlerden kaynaklanmistir. Y1l sonuna kadar tilkeye
siginma basvurusu yapmast beklenen refakatsiz kiiciiklerin sayisinin 12.000 civarinda olmasi

beklenmektedir.
Diger yandan Avrupa’da sigmmmaci sayisi artarken, Isve¢’te bu artis egiliminde azalma

olmustur. Y1l sonuna kadar beklenen siginmaci sayisi yaklagik 74.000 kisi olarak tahmin

edilirken, bu grubun biiylik cogunlugunu ise Suriye’den gelenler olusturmaktadir.
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Hikiimet ve hiikiimetin ittifak kurdugu partiler, go¢ ve entegrasyon politikasi ile ilgili olarak
Isve¢’in siginmacilik sistemini giiclendirmek konusunda Ekim ayinda uzlasiya varmislardir.
Toplam 21 maddelik bir paket olusturulmustur. Getirilen yeni diizenlemeler arasinda, aile
birlestirmesi hakkinin miilteci statiisiinde olanlara, ikincil koruma altinda olanlara veya farkli
koruma altinda olanlara verilmesi, gecici ikamet izninin koruma i¢in gegerli nedenlerin hala
gecerli olmasi halinde 3 yil sonra kalici hale gelmesi, siginma bagvurulari i¢in islem siiresinin

kisaltilmasina yonelik diizenlemeler yapilmasi bulunmaktadir.

Vatandaslarimiz Arasinda (")rgiitlenme

Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Aralik 2015 tarihi itibariyle

Dernek Tiirii Say1
Federasyon 10
Dini Hizmet Amagli Dernekler 14
Sosyal ve Kiiltiire] Amacli Dernekler 67
Isadamlar1 Dernekleri -
Spor Dernekleri 3
Soydas Federasyonlar/Soydas Dernekler 3/11
Toplam 108

Kaynak:Biiyiikelcilik Kayitlart

Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

Isveg, Kralm roliiniin torensel gorevlerle sinirli bulundugu anayasal bir monarsidir. Diinyanin
en eski monarsilerinden biri olan Isveg’te Bernadotte ailesinden gelen Kral Carl XVI Gustav
1974 tarihli Anayasa ve Parlamento Yasasiyla kendsssne verilen gorevleri yerine

getirmektedir.

Ulkedeki parlamenter demokrasi, ulusal, bdlgesel ve yerel diizeyde drgiitlenmis bir yonetim
sistemine dayanmaktadir. Isve¢’in Avrupa Birligine girmesiyle, bu &rgiitlenme yapisina

dordiincii bir basamak daha eklenmistir.
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Parlamento, belediye ve il meclisi se¢imleri her dort yilda bir gerceklestirilmektedir. Se¢im
giinii itibariyle 18 yasmi dolduran tiim Isve¢ vatandaslari oy kullanma hakkina sahiptir.
Ulkenin milli meclisi Riksdag’in 349 iiyesi bulunmaktadir. Bu meclis segimlerinde aday
olabilmek i¢in, secimlerde oy kullanma hakkina sahip olmak ve bir siyasi parti tarafindan

aday gosterilmek gerekmektedir.

2014 — 2018 donemi i¢in 14 Eyliil 2014 tarihinde gergeklestirilen ve katilim oraninin % 83.3
oldugu genel secimlerin sonuglarina gore; Sosyal Demokrat Is¢i Partisi % 31,2, Ilimli Parti %
23,2, Isve¢ Demokratlar1 ise % 12,9 oraninda oy almuslardir. SDP ve Yesiller Partisi’nden
olusan Hiikiimet, 3 Ekim 2014 tarihinde géreve baslamistir.

14 Eyliil 2014°te ayrica Isvec il Meclisi ve Belediye Meclisi secimleri de yapilmis olup, iilke
genelinde katilim oran1t % 81 civarinda ger¢eklesmistir. Sozkonusu seg¢imlerde koalisyonun
biiyiik ortagi Sosyal Demokrat Parti % 30’dan fazla oy toplayarak birinci parti olmus,
anamuhalefet partisi Ilml1 Parti oylarin % 21,5 unu alarak ikinci olmus, Isve¢ Demokratlari

ise % 9,3’liik oy oraniyla tiglincii parti olmustur.

14 Eyliil genel secimlerinde secilen Tiirkiye kokenli milletvekilleri

Sosyal Demokrat Partiden; Serkan KOSE (Yedek) , Sultan KAYHAN (Yedek), Emmanuel OZ
(Siiryani kokenli), Ibrahim BAYLAN (Siiryani kokenli), Yilmaz KERIMO (Siiryani kékenli), Roza
Giiglii HEDIN (Kiirt kokenli)

Hristiyan Demokrat Partiden; Robert HALEF (Siiryani kokenli)

Liberal Partiden; Giilan AVCI (Yedek) (Kiirt kokenli)

Yesiller Partisinden milletvekili olmayan ancak Konut ve Sehirlesme Bakani olarak gorevlendirilen
Mehmet KAPLAN ve Enerji Bakani olan Ibrahim BAYLAN ise 2015 yili itibariyle kabinede yer alan
Tiirkiye kokenli liyelerdir.

Aralik 2015 tarihi itibariyle

Avrupa Parlamentosu -

Ulusal Meclis - Riksdag 8 milletvekili — 2 Bakan

Eyalet Parlamentolar1

Yerel Yonetimler
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Yabancilar Meclisleri

Toplam 10

Kaynak: http://www.riksdagen.se/en/

2.11.6. IKILI VE COK TARAFLI ANLASMALAR/IKILI iLISKILER

Tiirkiye ile Isve¢ arasinda 10 Mart 1967 tarihinde “Tiirk Iscilerinin Isvec¢’te Istihdami
Anlagmas1” (Agreement Between The Government of The Kingdom of Sweden and the
Government of the Republic of Turkey Concerning the Employment of the Turkish Workers
in Sweden) baslikli 13 maddelik bir isgiicii anlasmasi (Isve¢ adma Torsten Nilsson-Tiirkiye

adina Talat Benler) imzalanmistir.

Ayrica, ¢alismaya gelecek Tiirk iscilerinin dini ve milli giinlerde tatil edilmeleri; yemek
aligkanliklarinin dikkate alinmalar1 ve esit ¢aligma sartlarina sahip olmalari hususunda bir

protokol de yapilmistir.

Ancak, 10 Mart 1967 tarihli Istihdam Anlasmasi uygulanamamistir. Bunun nedeni, o
tarihlerdeki Isvegli yetkililerce anlasmanin miinferit degil toplu isci talepleri-ise almalar-igin
diistiniildiigiini belirterek; anlagsmayi izleyen 1968-1970 yillar arasinda Finlandiya’da igsizlik
onemli bir sorun haline geldigini ve bu yillarda ve bu iilkeden Isvec’e nemli sayida calismak
icin Finlandiyali geldigini belirtmisitir. Boylece, 1968-1970 yillar1 arasinda emek arzi artmis
ve diger llkelerden isci talebine fazlaca ihtiyag olmamistir. 1971 yili ve ondan sonraki
yillarda da Isveg’teki issizlik sorununa benzer ¢dziim bulunmus ve bu yiizden bu yillarda
diger iilkelerden toplu is¢i talebinde bulunulmamistir. Bu nedenler sonucu olarak da sozii

gecen “Istihdam Anlagmasi”nin uygulanmasi miimkiin olamamustir.

Isve¢’te galisan vatandaslarimizin sosyal giivenliklerinin temini maksadiyla iki iilke arasinda
30.06.1978 tarihinde imzalanan Isve¢ — Tiirkiye Sosyal Giivenlik Sozlesmesi, 01.05.1981
tarihinde yiiriirliige girmistir. S6zlesme ile vatandaslarimizin, Isve¢ vatandaslar1 gibi sosyal
giivenlik mevzuati ¢ergevesinde hak ve yiikiimliiliik bakimindan esit islem gormeleri, her iki
iilkede gecen hizmet siirelerinin birlestirilmesi ve Isve¢’te kazanilan munzam ayliktan
Tiirkiye’ye doniilmesi halinde de yararlanmaya devam edilmesini ongéren temel haklar

saglanmaktadir.
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Sozlesme, o tarihten giiniimiize kadar gecen siire igerisinde uygulamada ortaya ¢ikan
ihtiyaclar ve her iki iilkenin mevzuatlarinda meydana gelen yenilikler goz Oniinde

bulundurularak, 01 Subat 2002 ve 26 Agustos 2004 tarihlerinde iki kez tadil edilmistir.
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3. ULUSLARARASI KURULUSLARLA ILISKILER VE ULUSLARARASI YARGI
KARARLARI

3.1. ULUSLARARASI iLISKILER

3.1.1. ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO)

ILO'nun Kurulusu ve Amaci

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) sosyal adaletin saglanmasi yoluyla diinyada kalict bir barisin
gerceklestirilmesi amaciyla 1919 yilinda Versailles Barig Antlagmasi ile kurulmustur. Kurulusundan
itibaren Milletler Cemiyeti biinyesinde faaliyette bulunan ILO, 1946 yilindan itibaren Birlesmis

Milletler Teskilati'nin ilk uzmanlik kurulusu olarak hizmet vermeye devam etmistir.
ILO faaliyetleri son yillarda dort stratejik hedefe yonelmistir:

m Calismaya iliskin temel ilke ve standartlarin tegviki ve uygulanmasi
m Kadin ve erkeklere saygin istihdam ve gelir elde etmede daha biiyiik firsatlar yaratilmasi
m Herkese yonelik sosyal korumanin kapsam ve etkinliginin gelistirilmesi

m  Uclii yap1 ve sosyal diyalogun giiclendirilmesi

ILO'ya halen 186 iilke tiyedir (Cook Island 2015 yilinin Haziran ayinda diizenlenen ILO Genel
Konferansi’nda oy ¢oklugu ile iiyelige kabul edilmistir.) .Birlesmis Milletler (BM) Teskilatina
tiye olan lilkeler ILO Anasozlesmesinden dogan yiikiimliiliikleri kabul ettiklerini bildirmeleri halinde
ILQO'ya iiye olabilmektedir. BM'e liye olmayan bir iilke ise ancak ILO Genel Konferansi karariyla
iiyelige alinmaktadir. Uyelikten ¢ekilme ise ILO Genel Miidiirii'ne yapilacak bir bildirimle miimkiin

olabilmektedir.

ILO'nun Yapisi ve Organlarn

Merkezi Cenevre'de bulunan ILO, her yil Haziran ayinda yapilan ve karar organi niteligi tasiyan
Uluslararas1 Calisma Konferansi, yiiriitme orgami niteligindeki Yonetim Kurulu ve Teskilatin
sekretarya hizmetlerini yiiriiten Uluslararasi Caligma Biirosu'ndan olusmaktadir. Uluslararasi Caligma
Biirosu'nun basida bir Genel Miidiir bulunmaktadir. Bu goreve 2012 yilinda Guy RYDER bes yil
siireligine (Ingiltere) segilmistir (2012-2017).



Uluslararas1 Calisma Konferansi, her bir iiye iilkenin 2 hiikiimet, 1 is¢i ve 1 igveren temsilcisinden
olugmaktadir. Bu temsilcilere Konferans giindemindeki konulara gore teknik danigmanlar da refakat

etmektedir.

Uluslararas1 Caligma Konferansi, ¢alisma yasamiyla ilgili giincel sorunlar1 tartigmakta, Sozlesme ve
Tavsiye Kararlarindan olusan uluslararasi ¢alisma standartlarini tespit etmekte, bu standartlarin iiye
tilkelerde uygulanmasimi denetlemekte, {iye iilkelerin katkilariyla finanse edilen iki yillik ILO
Biitcesini kabul etmekte, iki yillik ILO faaliyet programimi belirlemekte ve her ii¢ yilda bir Yonetim

Kurulu iiyelerini se¢gmektedir. Konferans ¢aligsmalari, olusturulan Komiteler eliyle yiiriitiilmektedir.

Yonetim Kurulu, ILO'nun yiiritme organi olup, Konferans gibi tiglii yapiya sahiptir. Yonetim Kurulu,
yilda ii¢ kez toplanmakta ve 28 Hiikiimet, 14 is¢i ve 14 isveren olmak iizere toplam 56 iiyeden

olusmaktadir.

ILO biinyesinde ayrica, bir idare Mahkemesi, Arastirma Merkezi ve Italya'nin Torino sehrinde faaliyet

gosteren Egitim Merkezi bulunmaktadir.

Sozlesme Raporlarn

Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararas1 Calisma Sézlesmelerinin iilkemizde uygulanmasina iliskin
ulusal raporlar, Uzmanlar Komitesi'nin gézlem ve dogrudan taleplerinin terciimelerinin yapilmasini
takiben Bakanlik birimleri, Bakanlik dig1 ilgili kurum ve kuruluslar ile isci, isveren ve meslek
orgiitlerine gonderildikten sonra derlenen bilgi ve belgeler degerlendirilmek suretiyle, Ingilizce veya

Fransizca dillerinden birinde hazirlanarak ILO'ya gonderilmektedir.

Ayrica, bu raporlarin birer 6rnekleri de ILO Anasézlesmesi uyarinca is¢i ve igveren sendikalari

konfederasyonlaria gonderilmektedir.

2015 Yilinda Uygulama Raporlar1 Hazirlanan Sozlesmeler:

. 53 Sayili Ticaret Gemilerinde Calisan Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin Mesleki
Yeterliliklerinin Asgari Icaplarima iliskin Sézlesme,

. 55 Sayili Gemi Adamlarmin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde
Armatériin Sorumluluguna Iliskin S6zlesme

. 68 Sayili Gemilerde Miirettebat I¢in Iase ve Yemek Hizmetlerine iliskin Sézlesme

. 69 Sayili Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina Iliskin S6zlesme



. 73 Sayili Gemi Adamlariin Saglik Muayenesine iliskin S6zlesme

. 81 Sayil1 Is Teftisi S6zlesmesi

. 87 Sayili Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalagsma Hakkinin Korunmasi Sozlesmesi

. 92 Sayili Miirettebatin Gemide Barinmasina iliskin Szlesme

. 98 Sayil1 Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk: Sézlesmesi

. 108 Sayili Gemi Adamlar1 Ulusal Kimlik Kartlarina Ilisk,in S6zlesme

. 122 Sayil Istihdam Politikas1 S6zlesmesi

. 133 Sayih Miirettebatin  Gemide Barindirilmasma Iliskin Sézlesme (Ilave
Hikiimler)

. 134 Sayili Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlari) Iliskin Sézlesme

. 135 Sayili Is¢i Temsilcileri S6zlesmesi

. 146 Sayili Gemi Adamlarimin Yillik Ucretli iznine iliskin S6zlesme

. 151 Sayili Calisma Iliskileri (Kamu Hizmeti) Sozlesmesi

. 155 Sayili s Saglig1 ve Giivenligi ve Caligma Ortamina iliskin Sézlesme

. 161 Sayil Saglik Hizmetlerine Iliskin Sozlesme

. 164 Sayili Gemi Adamlarmin Sagligmin Korunmasi ve Tibbi Bakimna Iliskin
Sozlesme

. 166 Sayili Gemi Adamlarinin Ulkelerine Geri Gonderilmesine Iliskin Sézlesme

ILO'nun Standart Tesisi ve Denetim islevleri

ILO'nun temel amaci, asgari ve evrensel uluslararasi standartlar belirlemek suretiyle {iye {ilkelerdeki
calisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesidir. Bu standartlar uluslararasi ¢alisma s6zlesmeleri ve
tavsiye kararlar ile belirlenmektedir. ILO’nun 2015 yili itibariyla 189 Sozlesme, 204 Tavsiye Karari
ve 6 Protokol olmak iizere toplamda 399 belgesi bulunmaktadir. 2015 yilinda 204 Sayili Kayitdisi

Ekonomiden Kayitli Ekonomiye Gegis konulu yeni bir Tavsiye Karar1 kabul edilmistir.

Uye iilkelerin onaylamis olduklar1 Sézlesmeleri ne dlgiide uyguladiklarim izlemek {izere kapsamli ve
etkin bir denetim mekanizmasi olusturulmustur. Raporlara ve sikayetlere dayanan iki tiir denetim

usuli bulunmaktadir.

Uye iilkelerin onayladiklari sdzlesmelerle ilgili olarak ulusal mevzuat ve uygulamalar1 hakkinda belirli
araliklarla ILO'ya gonderdikleri raporlara dayanan denetim sistemine gore, bu raporlar oncelikle
Uzmanlar Komitesi tarafindan incelenmekte ve tespit edilen aykiriliklar bir rapor halinde Konferansa
sunulmaktadir. Konferansta olusturulan Aplikasyon Komitesi ise bu raporda yer alan iilkelerden bir

kismimi Komitede s6zlii savunma yapmaya davet etmektedir.



Ulkeler ayrica, ILO tarafindan zaman zaman heniiz onaylamadiklar sézlesmelerle ilgili olarak da

mevcut ulusal mevzuat ve uygulamaya iligkin rapor vermeye davet edilmektedir.

Basvuru ve sikayet hakkina dayanan denetim usuliine gore, sikayet konusu, ilgili oldugu Sozlesmeye
gore ya Sendikal Ozgiirliikler Komitesi'nde incelenmekte ya da Yénetim Kurulu'nda olusturulan iiclii
yapida Ozel bir komitede ele alinmaktadir. Bu sikayetler neticesinde, Yonetim Kurulu ilgili iilkeye
Dogrudan Temas Misyonu gonderilmesine veya Sorusturma Komisyonu kurulmasina karar

verebilmektedir.

Ulkemiz ile TLO iliskileri

Tiirkiye'nin ILO ile iliskileri 1927 yilina kadar dayanmaktadir. Ulkemiz, o yillarda, Milletler
Cemiyeti'nin iiyesi olmadigi i¢cin ILO c¢alismalarina gozlemci statiisiiyle katilmis, 1932 yilinda

Milletler Cemiyeti'ne iiye oldugunda ILO'nun da tiyeligini kazanmustir.

Ulkemizin ILO Yénetim Kurulu iiyeligine segilmesi

Ulkemiz, ILO Yonetim Kurulu'nda 1948-51, 1954-57 ve 1996-99 donemlerinde "Asil Uye", 1975-78,
1987-90 ve 2002-05 dénemlerinde ise "Yardimc1 Uye" sifatiyla yer almis ve kurul galismalarina
katilmistir. Ulkemiz 2014-2017 dénemi igin asil iiye olarak ILO Yonetim Kurulu'na yeniden

secilmistir.

Tirkiye, aralarinda temel c¢aligma haklarma iliskin sekiz sézlesmenin de bulundugu uluslararasi
caligma sozlesmelerinden 59’unu onaylayarak ulusal mevzuatina katmistir. Bu sdzlesmelerden 5371
yiiriirlilktedir. 187 Sayih Is Saghg ve Giivenligini Gelistirme Cergeve Sozlesmesi 16.01.2015
tarihinden itibaren yiiriirliiktedir. 167 Sayili insaat Islerinde Giivenlik ve Saglik Soézlesmesi ve 176
sayili Maden lsyerlerinde Giivenlik ve Saglik Sézlesmesi 23.03.2015 tarihinde ILO tarafindan tescil
edilmistir. S6z konusu Soézlesmeler, tescil tarihinden 1 yi1l sonra 23.03.2016 tarihinde ylirtirliige

girecektir.

Onayladigimiz her sozlesmeye iliskin olarak ILO'ya diizenli araliklarla ulusal uygulama raporlarn
gonderilmektedir. Bu sozlesmelerden herhangi biriyle ilgili olarak iilkemizin Aplikasyon (Uygulama)

Komitesi'ne alinmasi olasiligi géz Oniinde bulundurularak konferans oOncesinde de hazirlik



yapilmaktadir. Ulkemiz aleyhine ILO'ya yapilan sikayetlere iliskin hiikiimet goriisiimiiz de Genel

Midiirligiimiiz tarafindan hazirlanmaktadir.

104’iincii Uluslararasi Calisma Konferansi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin (ILO) her y1l hiikiimet, is¢i ve isveren temsilcilerinin katilimlariyla
gergeklestirilen konferanslarimin 1047{incilisii 1-13 Haziran 2015 tarihleri arasinda Cenevre'de
yapilmustir. Ulkemiz, Konferansa Bakanligimz Miistesar1 Saymn Ahmet ERDEM’in baskanliginda
hiikiimet, is¢i ve isveren kesimi temsilcilerinden olusan bir heyetle katilmistir. Konferans Hiikiimet,
Isci ve Isveren temsilcilerinin 31 Mayis 2015 tarihinde yaptiklar1 hazirhk toplantisini miiteakiben 1
Haziran 2015 tarihinde Birlesmis Milletler Binas1 Genel Kurul salonunda toplanarak resmen agilmis
ve Konferans’ta ele alinacak teknik konulari goriisecek olan Komiteler olusturulmustur. Konferans

asagidaki glindemle toplanmustir.

ILO Yonetim Kurulu Bagkani’nin ve ILO Genel Miidiirii’niin raporlari,

e 2016-2017 i¢in program ve biitce onerileri ve diger konular,

e Sozlesme ve Tavsiye Kararlarinin uygulanmasina iliskin bilgi ve raporlar

(Standartlarin Uygulanmasi/Aplikasyon Komitesi),

e Kiiciik ve orta biiytikliikteki isletmeler ve saygin ve verimli istihdamin olusturulmasi

(Genel Miizakere),

o Kayit disi ekonomiden kayitl ekonomiye gecisin kolaylastirilmasi (Standart tesisi,
ikili miizakere siireci uyarinca ikinci miizakere),

e 2008 tarihli Adil Kiiresellesme Ig¢in Sosyal Adalet ILO Bildirgesi'nin izlenmesi
cer¢evesinde, sosyal koruma (calisanlarin korunmasi) stratejik hedefine iligkin

tekrarlanan goriisme.

Genel Kurul ¢alismalari kapsaminda Uluslararasi Calisma Biirosunun Genel Midiirii ise giincel

sosyal politika alaninda "Islerin Gelecegi Yiiziincii Y11 Girisimi" baslikl1 bir rapor sunmustur.

104’iincii Uluslararas1 Calisma Konferansi’nin II. Glindem Maddesi olarak belirlenen ve hiikiimet
temsilcilerinden olusan Biitce Komitesi’'nde oOzetle, ILO’nun 2016-2017 yillarina ait biitgesi ile

iilkelerin biitgeye katki payr oranlari gorlisiilmiistiir. ILO’nun iki yillik biitcesi 797.390.000 ABD



Dolar1 (757.520.500 Isvigre Frangi) olarak belirlenmistir. 2015 yili Mayis ayi itibari ile 5.055.121
Isvigre Frang: tutarindaki yillik katki payimizin tamami ddenmistir. Biitcede {ilkemizin katki pay1
orant % 1.329 oraninda olup, iilkemizin 2016 yilinda ILO’ya 5.033.724 Isvi¢re Frangi 6demesi
gerekmektedir. Bu rakamdan mevcut kredi miktarimiz diisiileceginden 6denecek net miktar 5.031.938

Isvigre Frangidr.

Konferansin III. Giindem maddesi ¢er¢evesinde olusturulan Standartlarin Uygulanmasi (Aplikasyon)
Komitesi, ILO sozlesme ve tavsiye kararlarinin uygulanmasi konusundaki denetim organlarindan biri
olan Uzmanlar Komitesi’nin Konferansa sundugu iki raporu goriismiistiir. Bilindigi iizere, 1LO
Uzmanlar Komitesi her yil Konferansa iki rapor sunmakta olup, bu raporlardan birisi belirli bir
konudaki s6zlesmelerin ve varsa o konuya iligkin tavsiye kararlarinin genel uygulanma durumuna ve
ihtiyaca cevap veren hiikiimlere sahip olup olmadigina iliskin genel degerlendirme igermektedir. Bu
yilki konferansa sunulan genel degerlendirme raporu tarim isgilerinin 6rgiitlenme haklarina iligkin 11
ve 141 sayili sozlesmeler ve 149 sayili tavsiye karari hakkindadir. Anilan belgelerin hiikiimlerinin
daha iyi anlasilmasina katki saglamak {izere hazirlanan bu raporda ilgili sozlesmeyi onaylayip
onaylamadigina bakilmaksizin iiye iilke uygulamalari hakkinda da bilgi verilmektedir. Bilindigi tizere,

iilkemiz bu sézlesmelerden 11 Sayili S6zlesmeye taraftir. Tavsiye Kararlari ise onaya tabi degildir.

Standartlarin Uygulanmasi Komitesi’nin giindemindeki ikinci rapor ise, sozlesmelerin taraf iilkelerde
uygulanmasina iligkin olarak Uzmanlar Komitesi gozlemlerini igeren rapordur. Standartlarin
Uygulanmas1 Komitesi’nin goriismeleri esasen bu rapor ilizerinde olmustur. Uzmanlar Komitesi’nin

raporunda tilkemizle ilgili olarak asagida belirtilen sozlesmeler hakkinda gézlemler yer almigtir:

e Cebri veya Mecburi Calistirma Hakkinda 29 Sayili ILO S6zlesmesi

e Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkinda 81 Sayil1 ILO Sézlesmesi

e Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi Hakkinda 87 Sayili ILO Sézlesmesi

e Istihdama Kabulde Asgari Yas Hakkinda 138 Sayili ILO Sozlesmesi

e s Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortam1 Hakkinda 155 Sayili ILO Sozlesmesi

e s Sagligi Hizmetleri Hakkinda 161 Sayili ILO Sézlesmesi

e Kotii Sartlardaki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasma Iliskin Acil
Onlemler Hakkinda 182 Sayili ILO Sézlesmesi

Standartlarin Uygulanmasi Komitesi, ILO Anasdzlesmesinin 19 ve 22. maddeleri uyarinca rapor
verme ylkiimliiliiklerini yerine getirmeyen iilkeleri “otomatik vakalar” adi altinda ayrica
goriismektedir. Ulkemiz talep edilen raporlar vermis oldugu igin Komite’de agiklama yapmaya davet

edilmemistir.



Standartlarin Uygulanmas1 Komitesi, esas giindemini tegkil eden iilke incelemelerine iligskin kesin liste
kabul caligmalar1 kapsaminda 24 iilkeden olusan kesin listeyi kabul etmistir. Kesin listede yer alan
tilkeler, Konferans'in baglamasindan iki hafta dnce isci ve igveren gruplarinin belirledigi 40 iilkeden
olusan gecici listeden yine is¢i ve isveren gruplart arasinda yapilan miizakereler sonucunda se¢ilmis
ve Komitede onaylanmistir. Bu baglamda Komite, s6z konusu 24 iilkeyi taraf olduklar1 s6zlesme ile
ilgili olarak, Konferans sirasinda, sozlii bilgi vermeye davet etmistir. Komite giindemine alinan 24
iilke arasinda iilkemiz de 155 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin S6zlesme

bakimindan yer almistir.

Yillar itibariyle Ulkemizin Standartlarin Uygulanmas1 Komitesi Giindemine Alindig

Sozlesmeler

Yil Sozlesme No. ve Konusu

1981 94-Kamu Sozlesmelerinde Caligma Sartlar1 Hiikiimleri
95-Ucretin Korunmas1

119-Makinalardan Korunma

1982 95-Ucretin Korunmasi
119-Makinalardan Korunma

1983 95-Ucretin Korunmast
98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1 (Ozel Paragraf)
111-is ve Meslekte Ayirimeilik (Ozel Paragraf)

119-Makinalardan Korunma

1984 98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki (Dogrudan Temas Misyonu istedik)
111-is ve Meslekte Ayirimeilik
1985 95-Ucretin Korunmasi

98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1
111-is ve Meslekte Ayirimeilik

1986 98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki (Listede yer almis, ancak sozlii gériisme
olmamigtir)

1987 98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1
111-is ve Meslekte Ayirimeilik

1988 98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1

1989 98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1
111-is ve Meslekte Ayirimeilik (Ozel Paragraf)

1990 111-Is ve Meslekte Ayirimeilik

1991 98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1




111-Is ve Meslekte Ayirimeilik
1992 -
1993 98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1
1994 98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1
1995 26-Asgari Ucret Tesbit Usulii

98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1
1996 98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1
1997 87-Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi
1998 98-Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1
1999 -
2000 98 -Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
2001 158- Hizmet iliskisine Isveren tarafindan Son Verilmesi
2002 122-Istihdam Politikas1
2003 -
2004 -
2005 87-Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi
2006 -
2007 87-Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi
2008 -
2009 87-Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi
2010 87-Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi
2011 87-Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi
2012 -
2013 98 -Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
2014 -
2015 155-1s Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortami

104%incii Uluslararast Calisma Konferansi'nin IV. giindem maddesi c¢ergevesinde olusturulan
KOBI’ler ve Istihdam Yaratilmasi Komitesi ¢alismasini 11 oturum yapmak suretiyle tamamlanistir.
Komite ¢aligmalarina rehberlik etmek tizere Uluslararasi Calisma Biirosu tarafindan Kiiciik ve Orta
Biiyiikliikteki Isletmeler ve Saygin ve Verimli Istihdam Yaratilmas: baslikli bir rapor hazirlannis ve
iiye tlkelere Konferans’tan once dagitilmistir. Komitede gergeklestirilen miizakereler, hazirlanan bu
rapor 1s18inda 5 tartigma konusu iizerinden yiiriitiilmistiir. Komite ¢aligmalar1 sonucunda hazirlanan
24 maddeden olusan bir sonu¢ metninin de dahil oldugu taslak rapor, 10 Haziran 2015 tarihinde

Komite tarafindan, 12 Haziran 2015 tarihinde ise Konferans Genel Kurulu tarafindan kabul edilmistir.




104'incii Uluslararasi Calisma Konferansi'min V. Giindem Maddesi olarak belirlenen Kayitdisi
Ekonomiden Kayitlhi Ekonomiye Gegis konusu 103 ve 104’{incii Konferanslarda olmak iizere iki sene
tist iiste Konferans giindeminde yer almistir. 103’{incli Konferans sonunda kayitdisi ekonomiden
kayithi ekonomiye kademeli olarak gegislerin kolaylastirilmasi hususunda {iye iilkeler i¢in rehber
niteliginde olacak bir belgenin (Tavsiye Karar1) kabul edilmesine yonelik bir karar verilmistir. Uye
tilkeler ve sosyal taraflardan gelen goriisler ¢ergevesinde, Ofis tarafindan yeniden sekillendirilen
taslak Tavsiye Karari metnine, komite ¢aligmalari esnasinda son sekli verilmistir. Komite ¢alismalari
sonucunda ayrica, liye iilkeleri Tavsiye Kararmin tam ve etkin bir sekilde yiiriirlige koymaya tesvik
eden ve bu amacla da Genel Direktorden iiye lilkelere yol gosterecek kapsamli bir strateji ve eylem
planinin hazirlanmasim talep eden bir Karar metni (Resolution) komite tarafindan kabul edilmistir.
Kayitdis1 Ekonomiden Kayitli Ekonomiye Gegise Iliskin Tavsiye Karari, toplam 9 bolim ve 42
Maddeden olugmaktadir. 104 {incii Uluslararas1 Calisma Konferansi’nin Genel Kurulunda oy
cokluguyla kabul edilen Kayitdisi Ekonomiden Kayith Ekonomiye Gegise iliskin Tavsiye Karari iiye

iilkeler icin onay prosediirii gerektirmeyen bir rehber niteligindedir.

104'incli Uluslararas1 Calisma Konferansi'nin VI. Giindem Maddesi olarak belirlenen 2008 Tarihli
Adil Bir Kiiresellesme I¢cin Sosyal Adalet ILO Bildirgesi’nin Izlenmesi Komitesi, 2008 y1linda kabul
edilen Adil Bir Kiiresellesme Icin Sosyal Adalet ILO Deklarasyonu’nda belirtilen dort stratejik
hedeften biri olan sosyal koruma (sosyal giivenlik ve ¢aliganlarin korunmasi) kapsaminda ¢alisanlarin
korunmasi hususunu ele almigtir. Calisanlarin Korunmasi Komitesi, Konferans boyunca toplam dokuz
oturum gerceklestirmistir. Yapilan genel goriismeye esas teskil etmesi i¢in Uluslararast Calisma
Biirosu tarafindan bir rapor hazirlanmistir. Gorlisme, dort ana tartisma noktas: tizerinden
yuriitilmistiir. Gortismeler sonucunda toplam 14 Fikra ve birgok alt baglik ve bentten olusan Sonug
Kararlar1 metni ile birlikte Komite taslak raporu, 11 Haziran 2014 tarihinde toplanan Konferans Genel

Kurulu tarafindan kabul edilmistir.



3.1.2. AVRUPA KONSEYI (AK)

AK'nin Kurulusu ve Amaci

Avrupa Konseyi'nin (AK) olusturulmasi fikri, Ikinci Diinya Savasi'ndan maddi ve manevi biiyiik
kayiplarla ¢ikan Avrupa'da, bir daha ayni trajedinin yasanmasini engellemek amaciyla ortaya atilmis,

Avrupa'da gerginligin ve ¢atismanin yerini giiven ve isbirliginin almas1 hedeflenmistir.

Bu konuda yapilan bir dizi konferans sonrasi, 5 Mayis 1949'da 10 iilke - Belgika, Danimarka, Fransa,
Hollanda, Ingiltere, irlanda, isveg, italya, Liikksemburg ve Norveg¢ - merkezi Strasbourg olmak iizere
Avrupa Konseyi'ni kuran antlasmay: imzalamislardir. AK'nin belkemigini olusturan Avrupa insan

Haklar1 Sozlesmesi (AIHS) ise 4 Kasim 1950'de Roma'da imzalanmustir.

Tiirkiye, AK'ya, kurulusundan ii¢ ay sonra Yunanistan ve Izlanda ile birlikte Agustos 1949'da davet
edilerek, bu orgiitiin kurucu iiyeleri arasinda anilmaya hak kazanmistir. Merkezi Strazburg'da bulunan

AK' ya 47 iiye iilke bulunmaktadir.

AK, savunma konular1 disinda toplumun karsilastigi tiim temel sorunlar ile ilgilenmektedir. Bunlar,
insan haklari, hukuk alaninda isbirligi, medya, egitim, kiiltiir, spor, genclik, saglik, yerel yonetimler,
bolgesel planlama, cevre, aile ve sosyal giivenlik sorunlaridir. Orgiitiin statiisiinde ekonomik
konularda da faaliyet gosterilmesi ongoriilmekle birlikte, uygulamada bu alandaki ¢aligmalar sinirl

kalmaktadir.

AK'nin yukarida belirtilen alanlardaki ¢aligmalari, genellikle sézlesme ya da protokol hazirlanmasi ile
gerceklesmektedir. 2015 yili sonu itibariyla AK tarafindan hazirlanmis olan toplam 219
Sozlesme/Protokol bulunmaktadir. AK Soézlesme ve Protokolleri, iiye iilkelerin mevzuatlarinin
uyumlastirilmasini, bu suretle Avrupa diizeyinde ortak normlar ve ortak bir hukuk diizeni

olusturulmasini amaglamaktadir.

AK'nin Yapisi ve Organlari

Kurulusun temel organlari, karar organ1 olan Bakanlar Komitesi, danigma organi1 olan Parlamenter
Meclis ve yerel yonetimlerin gelistirilmesini amaglayan Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi'dir
(YBYK). Bir denetim organi olan Avrupa insan Haklari Mahkemesi de (ATHM) AK'in dérdiincii

unsurunu olusturmaktadir.



a) Bakanlar Komitesi: Bakanlar Komitesi'nde iiye iilkelerin Disisleri Bakanlari, Bakanlara vekaleten

daha sik toplanan Delegeler Komitesi'nde ise Daimi Temsilciler (Biiyiikelgiler) yer alir.

Komite’de, biitge, yeni iiye alimi ve Teskilatin politika ve faaliyetlerinin ana hatlar1 karara
baglanmaktadir. Kararlar, liye devletlere tavsiyeler ve onaylayan devletler i¢in baglayici nitelik

tastyan sozlesmeler veya anlagmalar seklinde olmaktadir.

b) Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi (AKPM): Konseyin tartigma forumunu ve itici giiciini
olusturmaktadir. AKPM, iiye iilkelerin parlamentolarindan ve parlamentolarindaki gii¢ dengesini
yansitacak sekilde secilen 324 asil, 324 yedek iiyeden olusur. Her iiye devlete ayrilan parlamenter
sayist, s0z konusu iilkenin niifusuyla orantili olup iilkemizden de 18 asil, 18 yedek iiye AKPM

caligmalarina katilmaktadir.

AKPM'de, sahip olduklar iiyelerin ¢okluguna gore sirasiyla "Avrupa Halk Partileri Grubu",

"Sosyalist Grup", "Avrupa Muhafazakarlar Grubu”, “Avrupa i¢in Liberal ve Demokratlar Ittifaki” ve

"Avrupa Birlesik Sol Grubu" olmak iizere bes siyasi grup mevcuttur.

Ayrica AKPM'in ¢esitli konularda olusturulmus komisyonlar1 da bulunmaktadir.

AKPM Genel Kurul'u yilda dort kez Ocak, Nisan, Haziran ve Ekim aylarinda birer hafta siireyle
toplanmaktadir. AKPM'nin ¢esitli komisyonlarinda olusturulan raporlar Genel Kurul'a sunulmaktadir.
Raporlarin iglem boéliimleri, bir bagka deyisle karar, Bakanlar Komitesine yonelik tavsiye kararlar1 ya

da yonergeler tartisilarak oylanmaktadir.

c) Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi: Kongre, Avrupa Konseyi prensiplerinin yerel yonetimler
diizeyinde de gelistirilmesi, yerel ve bolgesel yonetimlerin giiclendirilmesi, bu yapilanmalarin hukuki
ve idari agidan incelenmesi ve aralarindaki sinir 6tesi igbirliginin artirilmasi amaciyla olusturulmustur.

Bolgesel Meclis ve Yerel Meclis olmak iizere iki alt organ1 bulunmaktadir.

d) Sekretarya: Konsey'in yaklasik 2000 memurdan olusan ve yukarida sayilan diger organlara hizmet
veren bir Sekretaryasi vardir. Baskanligini bes yillik bir siire i¢cin Parlamenterler Meclisi tarafindan
secilen Genel Sekreter yiiriitlir. Sekretaryada her iiye tilkenin bulunduracagi memur sayist Konsey

biitgesine yaptig1 katkiya paralel olarak belirlenmektedir.

Bakanligimizca katilim ve katki saglanan Avrupa Konseyi caligmalar1 asagida 6zetlenmistir.



Avrupa Sosyal Sart1 ve Revize Sosyal Sart

Avrupa Sosyal Sart1 (ASS) demokratik sistemlere tam islerlik kazandirilabilmesini teminen, 6zellikle
ekonomik ve sosyal alanlarda insan haklarimin giivence altina alimmasini amaglayan temel bir insan

haklar1 sd6zlesmesidir.

Avrupa Sosyal Sart1 18 Ekim 1961°de imzaya agilmig ve 26 Subat 1965 tarihinde yiiriirliige girmistir.
Ulkemiz tarafindan 18 Ekim 1961 tarihinde imzalanan, 24 Kasim 1989 tarihinde onaylanan Sart, 24

Aralik 1989 tarihinde yiiriirlige girmistir.

Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa Konseyi'nin insan haklar1 alaninda kabul ettigi en 6nemli iki temel
belgeden birini olusturmaktadir. Birincisi 1950 tarihli Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklerin
Korunmasina Iliskin Avrupa Sozlesmesi olup, medeni ve siyasi haklar1 diizenlemektedir. ikincisini
olusturan Avrupa Sosyal Sarti ise ¢alisma, sosyal giivenlik-sosyal refah, saglik ve bunlarla ilgili diger

alanlarindaki temel insan haklarina iliskin hiikiimleri igermektedir.

Avrupa Sosyal Sarti'nin 6ngordiiglii denetim sistemi c¢ergevesinde Bakanligimizca Sart'in
onayladigimiz madde ve fikralarmin iilkemizde uygulanmasina iligkin rapor hazirlanmakta ve

hazirlanan ulusal raporlar Avrupa Konseyi'ne sunulmaktadir.

1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti toplam 19 madde ve 72 fikradan olusmaktadir. Avrupa Sosyal
Sarti'nin 19 maddesinden 7'si temel (¢ekirdek) maddeler (1, 5, 6, 12, 13, 16 ve 19) olarak kabul
edilmektedir.

5 Kasim 1990 tarihinde Roma'da diizenlenen Insan Haklar1 Bakanlar Konferansi'nda alinan karar
dogrultusunda; bir yandan kisisel, politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak insan haklarinin
biitiinligiini korumak, diger yandan, Avrupa Sosyal Sartina yeni bir gii¢ kazandirmak {izere, Sartin
kabuliinden sonra meydana gelen sosyal degisiklikler de alinarak, Sart giincellestirilmig, 1988 tarihli
katma protokolde yer alan haklar ile bir takim yeni haklar1 ihtiva eden yeni bir Sosyal Sart
hazirlanmigtir. 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti'nin yerine gecen Gézden Gegirilmis (Revize) Avrupa

Sosyal Sart1, 3 Mayis 1996 tarihinde imzaya acilmis ve 1 Temmuz 1999 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti tek bir metin halinde 1961 tarihli Sart ile garanti
altina alinan haklarla birlikte, 1988 tarihli Ek Protokol'lin igerdigi 4 hakki (20 — 23. maddeler) ve
bunlara ilaveten 8 yeni hakki (24 — 31. maddeler) ihtiva etmektedir.



Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sartt 31 madde ve toplam 98 fikra'dan olusmaktadir.
Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sartinin 31 maddesinden 9'u temel (¢ekirdek) maddelerdir
(1,5,6,7,12, 13, 16, 19 ve 20). Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sart1, 1961 tarihli Sosyal
Sart'a gore iki yeni temel madde daha igermektedir (7. ve 20. Maddeler).

Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti’nin Maddeleri

1 Calisma hakki

2 Adil caligsma sartlar1 hakki

3 Giivenli ve saglikli ¢aligma kosullar1 hakki ¢aligma sartlart hakki
4 Adil bir iicret hakki

5 Orgiitlenme hakki

6 Toplu pazarhk hakki

7 Cocuklarin ve genglerin korunma hakki

8 Calisan kadinlarin analik haklarinin korunmasi

9 Mesleki yonlendirme hakki

10 Mesleki egitim hakki

11 Sagligin korunmasi hakki

12 Sosyal giivenlik hakki

13 Sosyal ve tibbi yardim hakki

14 Sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakki

15 Oziirlii kisilerin bagimsizlik, toplumsal biitiinlesme ve toplum yasamina katilma hakki

16 Ailenin sosyal, hukuksal ve ekonomik korunma hakki



17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Cocuklarin ve genglerin sosyal, hukuksal ve ekonomik korunma hakki

Diger Akit Taraf iilkesinde kazang getirici bir iste calisma hakki

Gocmen isciler ve ailelerinin korunma ve yardim hakki

Cinsiyet ayirinmi gozetmeksizin is ve meslekte firsat ve muamele esitligi hakki
Bilgilendirme ve danisilma hakk1

Caligma sartlarinin ve ¢alisma ortaminin belirlenmesine ve iyilestirilmesine katilma hakk1
Yash kimselerin sosyal korunma hakki

Ise son verilmesinde korunma hakki

Isverenin iflas etmesi durumunda iscilerin taleplerinin korunma hakki

Onurlu galisma hakki

Aile sorumlulugu tasiyan is¢ilerin firsat esitliginden yararlanma ve esit muamele gorme

hakki

Isletmede calisan isci temsilcilerinin korunma ve kendilerine taninan kolayliklardan

faydalanma hakki

Toplu isten ¢ikarma yontemlerine iliskin bilgilendirilme ve danigilma
Y oksulluk ve sosyal dislanmaya kars1 korunma hakki

Konut hakk:

(Not: Koyu olarak yazilmig maddeler temel maddeleri gostermektedir.)

Ulkemiz tarafindan 6 Ekim 2004 tarihinde imzalanan ve 27 Haziran 2007 tarihinde onaylanan Gozden

Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti, lilkemiz agisindan 1 Agustos 2007 tarihinde yiiriirliige

girmis bulunmaktadir.

Ancak anilan Revize Sart'in;



* 2. maddesinin (Adil Calisma Kosullar1 Hakki), "en az dort haftalik ticretli yillik izin saglamay1"
ongoren 3. fikrasina,

* 4 maddesinin (Adil Bir Ucret Hakk1), "Calisanlarin kendilerine ve ailelerine iyi bir yasam diizeyi
saglayacak licret hakkina sahip olduklarini tanimay1" 6ngoren 1. fikrasina,

* is¢i/memur ayirimi yapmaksizin tim calisanlar ile igverenlerin ulusal ve uluslararasi érgiitler kurma
ve bu &rgiitlere {iye olma 6zgiirliigiinii ongdren 5. maddesine (Orgiitlenme Hakk1),

* tiim ¢alisanlar ile isverenlerin toplu pazarlik hakkini diizenleyen 6. maddesine (Toplu Pazarlik

Hakk1)

tilkemizin kalkinmiglik diizeyi, sosyo-ekonomik sartlar1 ve i¢ mevzuatimizdaki diizenlemeler dikkate
almarak onaylanmamustir.

Bununla birlikte, Sartin kabuliinden bu yana gegen siire zarfinda, gerek iilkemizin gdstermis oldugu
sosyal ve ekonomik gelisme, gerekse de ilgili ulusal mevzuatimizda yapilan degisiklikler g6z oniinde
bulundurulmus ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar ve Avrupa Konseyi’nin ilgili
birimleri ile yapilan miizakereler neticesinde Sart’in 4 {incli maddesinin 1 inci fikrasi, 5 inci maddesi
ve 6 nc1t maddenin ilk {i¢ fikrasinin kabul edilmesinin uygun olacagi degerlendirilmistir. Bu amacla

izlenmesi gereken siire¢ baglatilmistir.

Ulkemiz, 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sart’'m temel ve temel olmayan maddelerinin uygulanmasina
iligkin olarak onaylamis bulundugu 1989 yilindan 2008 yilina kadar Avrupa Konseyi'ne 14 Ulusal

Rapor sunmustur.

Revize Sart'in uygulanmasina iligkin olarak 2008 tarihinden 2015 yili sonuna kadar 7 Ulusal Rapor
sunulmustur. 2007 yilindan beri konu gruplart halinde sunulan Sart raporlarinin 2015 yilinda

hazirlanan maddeleri sunlardir;

> Madde 3: Giivenli ve saglikli ¢alisma kosullarina sahip olma hakki,
> Madde 11: Sagligin korunmasi hakki,

> Madde 12: Sosyal giivenlik hakki,

> Madde 13: Sosyal ve tibbi yardim hakki,

> Madde 14: Sosyal hizmetlerden faydalanma hakki,

> Madde 23: Yash kisilerin sosyal korumadan yararlanma hakki,

> Madde 30: Toplumsal diglanma ve yoksulluga kars1 korunma hakki.



Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu

1964 tarihli “Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu”, tiim Avrupa Konseyi iiyesi devletlerde sosyal giivenlik
sistemlerinin en iyi seviyeye getirilmesini hedefleyen ve tibbi yardim, hastalik yardimlari, igsizlik
yardimlari, yaslilik yardimlari, analik yardimlar1 gibi alanlarda sosyal giivenlik kapsami konusunda

normlar ve {liye devletlerin temin etmesi gereken asgari koruma diizeylerini tayin eden bir sézlesmedir.

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu, tilkemiz tarafindan 13.05.1964 tarihinde imzalanmis, 21.09.1978 tarih
ve 2170 sayilh Kanunla Kod’un Aile Yardimlarina iliskin VII. ve Issizlik Yardimlarina iliskin IV.
boliimleri disinda kalan bdliimlerinin onaylanmasi uygun bulunmus, sézlesme 8.03.1981 tarihinde

yirtirliige girmistir.

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu’nun 76. Maddesi uyarinca her yil ulusal 6zet rapor hazirlanmakta, bes
yilda bir ayrintili rapor sunulmaktadir. Ulkelerin taraf olmadiklart maddelere iliskin iki y1lda bir ulusal
mevzuat ve uygulamalar hakkinda rapor hazirlanmaktadir. 01.07.2014-30.06.2015 dénemini kapsayan

34%incli 6zet iilke raporumuz 2015 yilinda Avrupa Konseyi’ne génderilmistir.

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu'nun kabuliinden bu yana gecen siire zarfinda, gerek iilkemizin
gostermis oldugu sosyal ve ekonomik gelisme, gerekse de ilgili ulusal mevzuatimizda yapilan
degisiklikler gbz 6niinde bulundurulmus, ilgili kurumlarla yapilan miizakereler neticesinde Kod’un

Issizlik Yardimlarma iliskin IV. Béliimiiniin kabul edilmesinin uygun olacag degerlendirilmistir.

Avrupa Sosyal Sarti ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimet Komitesi

Avrupa Sosyal Sart1 {iye tilkelerinin temsilcilerinden olusan Avrupa Sosyal Sarti ve Avrupa Sosyal
Giivenlik Kodu Hiikiimet Komitesi, Fransanin Strazburg sehrinde yilda iki kez toplanan Avrupa
Konseyi Sosyal Sart Hiikiimet Komitesi'nin (ASSHK) 131. ve 132. dénem toplantilar1 18-22 Mayis
2015 ve 5-9 Ekim 2015 tarihlerinde yapilmustir.

18-22 Mayis 2015 tarihinde yapilan 131. Komite toplantisinin ilk iki giinii Avrupa Sosyal Gilivenlik
Kodu gortismelerine, son ti¢ giinii ise Avrupa Sosyal Sarti'min denetim organi olan Avrupa Sosyal
Haklar Komitesi (ASHK) tarafindan Hiikiimet Komitesinde goriisiilmesine karar verilen maddelere

aykiri bulunan iilke durumlarinin incelenmesine ayrilmustir.



Avrupa Sosyal Uyum, insan Onuru ve Esitlik Komitesi (CDDECS)

Avrupa Konseyi, Bakanlar Komitesi'ne bagli olarak faaliyet gdsteren Avrupa Sosyal Uyum, Insan
Onuru ve Esitlik Komitesi CDDECS Avrupa Konseyi'nin iist komitelerinden biridir. Bu komiteye
bagl olarak calisan, Kadin ve Erkek Esitligi Komisyonu (DECS-GEC), Oziirlii kisilerin Haklari
Uzmanlar Komitesi (DECS-RPD), Cocuk Haklar1 Avrupa Stratejisi Uzmanlar Komitesi (DECS-ENF)

olmak tiizere li¢ alt komite bulunmaktadir.

CDDECS'in gorevi, Avrupa Konseyi Sosyal Uyum Stratejisi ve Eylem Plani, Avrupa Konseyi Kadin
Erkek Esitligi Progranu, Avrupa Konseyi Cocuk Haklar1 Stratejisi ile Avrupa Konseyi Oziirlii Haklar1
Eylem Stratejisinin uygulanmasini izlemek, desteklemek, kendi alani ile ilgili Avrupa Konseyi

normlarinin hayata gecirilmesini saglamaktir.

Komite’nin 3. toplantisi, 27-29 Mayis 2015 tarihlerinde Strazburg’da gerceklestirilmistir.

2015 yili sonu itibariyle Avrupa Sosyal Uyum, Insan Onuru ve Esitlik Komitesi’nin (CDDECS)
faaliyetlerine son verilerek, 2016-2017 doneminde faaliyet gostermek iizere Avrupa Sosyal Uyum
Platformu olusturulmustur.

Sosyal Korumaya iliskin Karsilastirmah Bilgi Sistemi (MISSCEO)

1999 yilinda kurulan MISSCEO (Mutual Information System on Social Protection of the Council of
Europe), tiyeleri arasinda sosyal koruma alaninda diizenli olarak bilgi aligverisini amaglayan ve AK
Sosyal Politikalar Dairesi ile iiyelerinin yakin igbirligiyle calisan bir olusum olup, kurulusundan bu
yana her yil diizenli olarak {ilke wuzmanlarinin katilimiyla 2 giinlilk c¢aligma toplantisi
gerceklestirmektedir. Sosyal Uyum Komitesi'nin (CDCS) bir alt komitesidir. AK Sosyal Korumaya
Iliskin Karsilastirmali Bilgi Sistemi (MISSCEO) Komitesi, iiye iilkelerin sosyal giivenlik mevzuat ve

uygulamalarini karsilagtirmali olarak incelemektedir.

Sosyal Korumaya Iliskin Karsilastirmali Bilgi Sistemi'nin (MISSCEO) 17. Toplantis1 2-3 Temmuz

2015 tarihlerinde Strazburg'da (Fransa) diizenlenmistir.
Diger Konular
Avrupa Konseyi Irk¢iliga ve Hosgoriisiizlige Karst Avrupa Komisyonu (ECRI), Avrupa Konseyi

tarafindan kurulmus olan bagimsiz bir izleme kurulusudur. ECRI, yasal faaliyetleri ¢ercevesinde, lilke

bazinda inceleme caligmalar1 yiiriitmekte ve bu galismalar sayesinde her bir liye Devletin 1rk¢ilik ve



hosgoriisiizliik agisindan durumunu inceler ve tespit edilen sorunlara ¢oziim Onerileri ve teklifler

olusturur. Calismalar 5 yillik donemlerde, yilda 9-10 iilkeyi ele alacak sekilde siirdiiriilmektedir.

ECRI, 2-6 Kasim 2015 tarihlerinde iilkemize bir inceleme ziyareti gerceklestirmis, 15 Subat 2005
tarihli raporundan bu yana kaydedilen ilerlemeler konusunda bir rapor hazirlamak iizere Disisleri
Bakanligi koordinasyonunda temaslarda bulunmustur. Go¢menlerin ve gesitli gruplarin istihdami,
caligma izinlerinin verilisi, istihdamda ayrimciliga karst alinan tedbirler ve gégmenler gibi konularda

Bakanligimiz kendi gorev alanina giren alanlarda ¢aligmalara katkida bulunmustur.

3.1.3. IKTiSADI iSBIRLiGi VE GELiSME TESKIiLATI(OECD)

OECD'nin Kurulusu ve Amaci

II. Diinya Savasi sonrasit Avrupanin yeniden yapilanmasi i¢in olusturulan Marshall Yardimi'nin
esgiidiimiinii saglamak amaciyla 1948 yilinda kurulan Avrupa Ekonomik Isbirligi Teskilati (OEEC)
Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilati’min (OECD) ilk niivesini olusturmaktadir.

OECD 14 Aralik 1960 tarihinde imzalanan Paris Sozlesmesi'ne dayanilarak, 1961 yilinda

kurulmustur.

NATO'nun ekonomik agidan tamamlayicist olarak kurulan OEEC'den 1961 yilinda gorevi devralan
OECD’nin amaci iilke hiikiimetlerine mali istikrar1 korumada destek olmak, siirdiiriilebilir ekonomik
bliylimeyi, istihdam artigin1 ve yiiksek yasam standartlarini saglamada yardim etmek, bdylece diinya

ekonomisinin kalkinmasina katki saglamaktir.

OECD analitik deneyimini ve birikmis tecriibesini son yillarda OECD’ye iiye olmayan ancak pazar
ekonomisine sahip 70'in iizerindeki kalkinan ve gelismekte olan iilkeye tagimaktadir. Kiiresellesmeyle
birlikte OECD ¢aligmalarmin her bir iiye iilkede belirli bir alan1 ayr1 ayri incelemektense belirli
alandaki politikalarin iiye tilkeleri ve OECD alani disindaki diger {ilkeleri topluca nasil etkiledigi
iizerinde yogunlastirmaya baglamistir. Ote yandan, G 20 platformuna yaptig1 caligmalarla da katki

vermektedir.



OECD'nin kurucu tyeleri sunlardir: Avusturya, Belgika, Danimarka, Fransa, Almanya, Yunanistan,
Izlanda, Irlanda, Italya, Liikksemburg, Hollanda, Norveg, Portekiz, Ispanya, Isvec, Isvigre, Tiirkiye,
Ingiltere Kanada ve ABD.

OECD'ye sonradan katilan iilkeler ise sunlardir: Japonya (1964), Finlandiya (1969), Avustralya
(1971), Yeni Zelanda (1973), Meksika (1994), Cek Cumhuriyeti (1995), Macaristan (1996), Polonya
(1996), Kore Cumhuriyeti (1996), Slovakya (2000) Sili, Slovenya, Israil ve Estonya(2010).

OECD'nin 2015 yili itibariyla 34 iiyesi bulunmaktadir.

Bolgeler itibartyla (Avrupa-Kafkaslar-Orta Asya-Orta Dogu- Kuzey Afrika ve Afrika Kitasinin diger
bolgelerinde, yaklagik 70'e yakin iilkeyle) ortak ¢aligsmalar yiirtitiilmektedir.
OECD temel ilkeleri ve iiyelik sartlari, Demokrasi, Insan haklarma ve yurttas 6zgiirliigiine baglilik,

Acik Pazar ekonomisi ¢ergevesinde istikrarli gelisme olarak siralanabilir.

OECD'iin amaci,
e (Cok tarafli ve korumaci olmayan bir temelde diinya ticaretinin gelistirmek,
e Uye iilkelerde halkin yasam standartlarini iyilestirmek,
e Siirekli ve dengeli ekonomik gelisimi saglayan politikalara destek vermek,
e Istihdami gelistirmek, issizligi ortadan kaldirmak,
o Yukaridaki hususlar gerceklestirirken iilkelerin birbirlerine destek olmasini

saglamaktir.

OECD ekonomik gelisme ve refahin saglanmast amaciyla kamu politikalarinin hemen her alaninda
teknik calismalar yiiriiten bir Hiikiimetler arasi isbirligi teskilatidir. Ulkemizin de kurucular1 arasinda
bulundugu OECD, makroekonomik politikalar basta olmak iizere; ticaret; tarim; vergi; finans;
rekabet; egitim; saglik; cevre; sanayi; teknoloji, yesil biiylime, siirdiiriilebilir kalkinma, istihdam,
sosyal giivenlik ve uluslararas1 go¢ gibi hiikiimetlerin politika olusturduklar1 ¢ok genis bir sahada
faaliyet gostermektedir. Tegkilatin temel hedefi, bahse konu alanlarda {iyelerini en giincel veri ve
analizler 1518inda en iyi politika secenekleriyle donatmak, bu kapsamda kiiresel sorunlar icin de

gerekli ¢oziimleri Uretmektir.

OECD'nin Yapis1 ve Organlari

OECD'nin agagidaki organlardan olugmaktadir:

e Konsey



o Genel Sekreterlik

e Komiteler

e (Calisma Gruplari

e Ozel Calisma Gruplari

e Bakanlar Konferansi

e Diger OECD Kuruluslar
Konsey: Yonetim ve karar organidir. Konsey her iiye iilkeden birer temsilci ile Avrupa Komisyonu
temsilcisinden olugmaktadir. Diizenli olarak Daimi Temsilciler diizeyinde toplanir. Genel Sekreter
Konseyin bagkanidir. Konsey Genel Sekreterligin tavsiyelerini karara baglar. Konsey yilda bir kez
onemli konulart tartigmak i¢in ve OECD caligsmalarinin 6nceliklerini belirlemek {izere Bakanlar

diizeyinden toplanmaktadir. Konsey'de kararlar oybirligi ile alinir.

Genel Sekreterlik: Yaklasik 2500 OECD gorevlisi Paris'te komitelerin faaliyetlerine destek olmak
icin caligmaktadir. Bir diizine kadar Direktorliikte gorevli ekonomist, hukukcu, bilim adami ve farkl
meslekten uzman, arastirma ve incelemeleri gergeklestirmektedir. Sekretaryanin baskanligint Genel
Sekreter deruhte etmektedir ve kendisine dort Genel Sekreter Yardimcist destek vermektedir. Genel
Sekreter ulusal temsilcilerle Sekretarya arasindaki temel bagi saglayan Konsey'e de baskanlik

etmektedir. Halen gorevde olan Genel Sekreter Angel Gurria'dir.

Komiteler: 34 iilkenin temsilcileri, fikir alisverisinde bulunmak ve ekonomi, ticaret, bilim, istihdam,
egitim ve mali piyasalar gibi dnemli politika alanlarindaki gelismeleri incelemek i¢in uzmanlasmig
komitelerde bir araya gelmektedirler. Halen Orgiit biinyesinde 250'den fazla komite, calisma grubu ve

uzmanlar grubu bulunmaktadir. Baslica komiteler sunlardir:

. Ekonomik Gelismeleri Komitesi (EDRC)
. Celik Komitesi

o Turizm Komitesi

° Tarim Komitesi

. Kamu Yo6netimi Komitesi(PUMA)

. Istihdam, Isgiicii ve Sosyal isler Komitesi (ELSA)



Diger OECD Kuruluslar

Uluslararasi Enerji Ajansi:

1974 yilinda kurulmustur. Ulkemiz kurucu iiyesidir. Orgiitiin temel amaci petrol piyasasinda yer
alabilecek krizlere karsi hazirlikli olmak ve iiye iilkeler arasindaki dayamigmay: artirarak enerji
giivenliligini saglamaktir. Uluslararas1 Enerji Ajansi (UEA), iiye iilkelere petrol stoku bulundurma
zorunlulugu getiren bir kurulustur. Kurumun Baskanligina 1 Eyliil 2015 tarihinden itibaren ekonomist
ve enerji uzmani Dr. Fatih Birol ge¢mistir.

Niikleer Enerji Ajanst (NEA):

Uye iilkelerin niikleer enerji iiretimlerinin baris¢1 amaglarla gelistirilmesi icin faaliyet gdstermekte,

niikleer alanda iiye tilkelerce verilen kararlarin uyumlastiriimasina ¢aligmaktadir.

OECD'nin Parasal Kaynaklari:

Uye iilkelerin ekonomik biiyiikliigiine bagl katkilar: ile finanse edilmektedir. En biiyiik katkiy:
yaklagik olarak % 22 ile ABD ardindan Japonya saglamaktadir. Ulkemizin katkist %1,64 civaridadir.

2014 y1l1 biitgesinin 357 milyon Avro olmasi 6ngériilmektedir.

Konseyin onayindan ge¢mek suretiyle iiye iilkeler 6zel program ve projeleri finanse etmektedirler.

Istihdam, Calisma ve Sosyal Isler Komitesi

OECD'in Bakanligimiz gorev alanina giren konularda yiiriittiigli ¢alismalar yakindan izlenerek
diizenlenen toplantilara katilim saglanmakta, iilkemiz mevzuati ve uygulamalar ile diger ilgili

konularda istenilen bilgi, belge ve goriisler hazirlanarak OECD'ye iletilmektedir.

Basta Istihdam, Calisma ve Sosyal isler Komitesi (ELSA) ve KOSGEB tarafindan yiiriitiilen Yerel
Ekonomi ve Istihdamin Gelistirilmesi Prograni (LEED) olmak iizere, OECD'nin Bakanligimiz gorev

alanina giren konulardaki ¢caligmalar1 yakindan izlenmektedir.

PIAAC olarak bilinen "Uluslararas1 Yetiskin Becerilerinin Olgiilmesi Programi" 15-65 yas grubu
arasinda yetigkinlerin egitim durumlari, egitimlerinden edinmis olduklar1 birikimi, bu birikimin is

hayatina geciste ne sekilde kullanildig1 ve egitim sisteminin sosyo-ekonomik hayatin gereklerine ne



sekilde yanit verdigi hususlarinda istatistiki bilgi toplanmasin1 ve karsilastirmali degerlendirmelerde
bulunulmasim1 amaglamaktadir. Anilan Programin 2. tur c¢alismalarina iilkemiz 01 Ocak 2012
tarihinde dahil olmustur. Bu program. 5 yil siirecektir. Programin yiiriitiilmesinden Avrupa Birligi ve
Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligt sorumlu olup, Genel Midiirliiglimiiz koordinasyonu

saglamaktadir.

OECD'nin 2015 yilinda gergeklestirdigi ELSA Komitesinin 126. Toplantis1 16-17 Nisan 2015
tarihlerinde OECD'nin Paris'te bulunan merkez binasinda yapilmigtir. S6z konusu toplantida 2016
yilinin Ocak ayinda gerceklestirilmesi planlanan Bakanlar Toplantis1 hazirliklar, isgiicii piyasasinda
temel sorunlar, gd¢menlerin entegrasyonu, kapsayici bilylime, ¢alisma hayatinda mental saglik gibi
konular gériisiilmiis, Ispanya isgiicii piyasasi hakkinda Ispanyol yetkililerince sunum yapilmistir.
ELSA Komitesi biinyesinde faaliyet gosteren Istihdam Calisma Grubu'nun 45. Toplantis1 13-14 Nisan
2015 tarihlerinde yapilmis olup toplantida 2015 yil1 Istihdam Raporu ¢alismalar1 ele alinmistir. Yine
ELSA Komitesi biinyesinde bulunan Go¢ Calisma Grubu Toplantist 9-12 Haziran 2015 ve 10 Aralik
2015 tarihlerinde Paris’te diizenlenmistir. ~ Toplantilarda “Avrupa’da Yasanan Ilticact Krizi
Alanindaki Son Geligmeler”, “G6¢ Calisma Grubunun 2017-2018 Yillarindaki Faaliyet, Biitce ve
Programi” ile “Gogmenler ve Cocuklarinin Ekonomik ve Sosyal Katilimma iliskin Ortak Ilkeler”
tartisilmistir. Ayrica, bu toplantilar marjinda 12 Haziran 2015 tarihinde OECD ile Avrupa Birligi
tarafindan ortaklasa hazirlanan “Avrupa’da Is Gogii Yonetisimine Bakis” konulu konferans ve 11
Aralik 2015 tarihinde “OECD Ulkelerinde G6¢” konulu akademik bir konferans diizenlenmistir. Sozii

edilen bu toplantilara Genel Miidiirliiglimiizden katilim saglanmustir.

Asya Kalkinma Bankas: Enstitiisii (ADBI), Iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD) ve
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 28-30 Ocak 2015 tarihleri arasinda Cin Halk
Cumhuriyeti'nin Sanghay kentinde "Asya’da Isgiicii Gocii konulu ADBI-OECD-ILO 5.Yuvarlak
Masa Toplantisi" diizenlenmistir. Bahse konu toplanttya Genel Miidiirliigiimiizden katilim

saglanmigtir.

Birincisi G20, OECD ve Avrupa Komisyonu'nun esgiidiimiinde 9 Nisan 2014 ’te Paris’te “Gengclige
Isgiicii Piyasasinda Daha lyi Bir Baslangic I¢in Nitelikli Ciraklik Konferansi” bashigi altinda
gerceklestirilen toplantinin ikincisi G20 — OECD Nitelikli Cirakligin Tesviki Konferans: adiyla 25
Subat 2015 tarihinde Bakanligimiz inisiyatifinde Antalya’da diizenlenmistir.



3.1.4. G20 PLATFORMU

Kurulusu ve Amaci

Kiiresel ekonomik ve mali istikrarin saglanmasi ve tesvik edilmesi i¢in gayri resmi bir tartigma ve
gortis aligverisi ortami olan G20 (20'ler Grubu), 25 Eyliil 1999 tarihinde gergeklestirilen -0 zamanki
adiyla- G8 Maliye Bakanlar1 ve Merkez Bankasi Bagkanlarinin Washington Toplantisi'nda resmen ilan

edilmistir.

Diinya ekonomisinin %85'ini, ticaretinin %75'ini ve niifusunun 2/3'iinii temsil etmekte olan G20, farkl
kitalardan gelismis ve yiikselen ekonomileri ayni platformda bir araya getiren, kapsayict yapisiyla
uluslararasi ekonomik diizlemde profili giderek yiikselen bir olusum olarak kendisini gostermektedir.
G20'ye iye lilkeler ABD, Almanya, Arjantin, Avustralya, Brezilya, Cin, Endonezya, Fransa, Gliney
Afrika Cumbhuriyeti, Giiney Kore, Hindistan, 1ngiltere, Italya, Japonya, Kanada, Meksika, Rusya,

Suudi Arabistan ve Tiirkiye'dir. Avrupa Birligi de bu forumun iiyesidir.

Daimi bir sekretaryasi bulunmayan G20min yodnetiminde bir 6nceki, mevcut ve miiteakip donem
bagkan1 {ilkeden olusan tgli yap1 (troyka) dnemli bir role sahiptir. 2015 yilinda troykada bir 6nceki
donem bagkani olan Avustralya, bir sonraki bagkan Cin ve mevcut donem baskani olarak Tirkiye yer
almigtir. 1 Aralik 2014 itibariyla G20 Doénem Bagkanligini Avusturalya'dan devralan Tirkiye
faaliyetlerini 1 Aralik 2015 tarihine kadar siirdiirmiis ve bu tarihten sonra Bagkanligi Cin’e

devretmistir.

G20 galismalart iki temel kanal iizerinden vyiiriitiilmektedir. Ik kanal iilkelerin ilgili Bakanlari,
Miistesarlart ve Merkez Bankasi Bagkan/Baskan Yardimcilarinin olusturdugu "Finans Kanali"dir.
Ikinci kanal ise, iiye iilkelerin genellikle Disisleri Bakanligi yetkililerinin olusturdugu "Serpa
Kanali"dir. Tiirkiye Donem Baskanlig1 siiresince de Serpa kanali faaliyetleri Disigleri Bakanligimiz
tarafindan yuritiilmistir. Ayrica tartisilan giindem maddelerine bagli olarak gerek "Finans™ gerekse

"Serpa" kanallarinda teknik diizeyde ¢alisma gruplari da kurulabilmektedir.

G-20’nin disa acgilma c¢abalarinin bir pargast olarak, 2010 yilindan beri iiye {iilkelerin 6zel sektor
temsilcileri (B20), 2013 yilindan beri is¢i temsilcileri (L20), diislince kuruluslar1 (T20), sivil toplum
kuruluslart (C20) ve genglik kuruluslar1 (Y29) ile 2015 yilinda kadin kuruluslart (W20) G-20
bilinyesindeki pek ¢ok toplantiya katilim saglamislardir. W20, Tiirkiye Donem Baskanligi sirasinda



kurulmus ve faaliyetlerine baslamustir. 16-17 Ekim 2015 tarihinde Istanbul’da Tiirkiye’nin ev

sahipliginde ilk W20 Zirvesi diizenlenmistir.

G20 Cahisma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantilar1 ve Istihdam Cahsma Grubu (ICG)

Kiiresel ekonomik krizin istihdama etkilerinin kalici hale gelmesi ve istihdamin ekonomiye olumlu
katkilar1 nedeniyle 2009 yilinda ABD'de diizenlenen Pittsburgh Liderler Zirvesi'nde Caligma ve
Istihdam Bakanlari'min da diizenli olarak bir araya gelmesi ve galismalarim Liderlere sunmasi karari

almmustir,

Ik defa ABD'nin ev sahipliginde 2010 yilinda Washington'da bir araya gelen G20 Calisma ve
Istihdam Bakanlari, daha sonra 2011'de Paris'te, 2012'de Guadalajara'da, 2013'te Moskova'da, 2014'te
Melbourne’de ve 2015°de Ankara’da toplanmustir.

G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar toplantilarinda gériisiilecek konular1 teknik diizeyde ¢alisan ve
tartisan Istihdam Gérev Giicii'niin kurulmasi, 2011 yilinda Paris'te diizenlenen Calisma ve Istihdam
Bakanlar1 toplantisinda tavsiye edilmis, Liderlerin de Cannes Zirvesi'nde uygun bulmasiyla Gorev
Giicii ¢aligmalara baglamistir. 2014 yilinda Avustralya Dénem Baskanlig1 sirasinda Istihdam Gérev
Giiciiniin yapisal bir déniisiimle daha da kurumsallasarak, Istihdam Calisma Grubu (ICG)’na
doniistiiriilmesi karar1 alinmustir. ICG 2015 yilinda kurularak Gérev Tanmmi hazirlanmis ve

Bakanligimiz koordinasyonunda faaliyetlerini yiirlitmeye baglamustir.

G20 istihdam Calisma Grubu 2015 Oncelikleri

2015 yili Tiirkiye G20 Dénem Baskanliginda 31 olarak adlandirilan “Kapsayicilik, Uygulama ve
Yatirimlar” seklinde dncelikler belirlenmis, bunlara paralel olarak G20 istihdam Calisma Grubu ise
“Istihdam ve Biiyiimenin Karsilikli iliskisi”; “Mesleki Beceriler ve Kaliteli istihdam” ile “Izleme”

onceliklerini benimseyerek yillik bir giindem gercevesinde faaliyetlerini uygulamaya koymustur.

G20 Istihdam Calisma Grubu ilk toplantis1 26-27 Subat 2015 tarihinde Antalya’da gergeklestirilmistir.
Istihdam Calisma Grubuna bagli olarak 2015 yilinda “Isgiicii Gelirleri ve Esitsizlikler Alt Grubu”
kurulmus, bu grubun ¢aligma prensiplerini belirlemek iizere bir Gérev Tanimi hazirlanmistir. Alt Grup
2015 senesi icinde Fransa ve Arjantin temsilcilerinin baskanliginda 2 kez toplant1 yapmis ve “Isgiicii
Geliri Pay1 ve Egsitsizliklere Yonelik G20 Politika Oncelikleri” belgesini hazirlayarak G20 Calisma ve

Istihdam Bakanlarina sunmustur.



ICG ikinci toplantisi igin, 7-9 Mayis 2015 tarihlerinde Istanbul’da bir araya gelmistir. 6 Mayis 2015
tarihinde ise G20 Giivenli Isyerleri Gayr1 Resmi Toplantist ABD ve Tiirkiye es baskanliginda yine
Istanbul’da gerceklestirilmistir. ISKUR’un Baskan secilmesiyle sonuglanan Diinya Kamu Istihdam
Kurumlar1 Birligi (WAPES) Diinya Kongresi ile ayni tarihlerde gergeklestirilen Ikinci ICG
Toplantisinda, WAPES c¢alismalarinin tanitilmasina da olanak verilmis, WAPES Kongresine katilim

saglanarak da G20 istihdam alani faaliyetleri hakkinda katilimcilara bilgi verilmistir.

Uciincii ICG toplantis1 23-25 Temmuz 2015 tarihlerinde Kapadokya’da, dérdiincii ve son resmi
toplantisi ise 2 Eyliil 2015 tarihinde Ankara’da diizenlenmistir.

“Kapsayict ve giiglii biiyiimenin desteklenmesi amaciyla herkes icin kaliteli isler olusturulmasi,
becerilere yatirim yapilmasi ve esitsizliklerin giderilmesi” temali Istihdam ve Calisma Bakanlart
Bildirgesi, 3-4 Eyliil 2015 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen G20 istihdam ve Calisma Bakanlari
Toplantisinda kabul edilmistir.

“G20 Beceriler Stratejisi”, “Daha Iyi Geng Istihdamu Ciktilarimin Desteklemesine Yonelik G20
Politika Ilkeleri”, “Kaliteli Isler Yaratilmasmna Yonelik G20 Cercevesi”, “Etkin Kamu Istihdam
Hizmetlerine Yénelik G20 ilkeleri” ile “Giimiis Ekonomi ve Aktif Yaslanmaya Y&nelik G20 ilkeleri”

baglikli raporlar da Bildirgenin ekleri olarak G20 Liderlerine sunulmustur.

[lki Rusya Dénem Baskanliginda yapilan G20 Finans ve Caligma Bakanlar1 Toplantisin ikincisi 4
Eyliil 2015 tarihinde Ankara’da gerceklestirilmistir.

Ote yandan her bir iiye iilke, ILO ve OECD’nin katkilariyla hazirlanan istihdam plani1 6z-izleme
raporlarin1 ve istihdam planlarmi Bakanligimiz biinyesinde kurulan G20 koordinasyon birimine
gondermis ve gonderilen raporlar analiz edilerek bir sentez rapor olusturulmus, destekleyici belge

olarak Liderler Bildirgesinin ekleri arasinda yer almistir.

2015 yili boyunca G20 Istihdam Calisma Grubu iiyelerinin katilim sagladigi yan etkinlikler de
gerceklestirilmistir. 25 Subat 2015°de Antalya’da G20-OECD isbirligi ile diizenlenen Nitelikli
Crraklik Konferansinin yani sira, 24 Haziran 2015 tarihinde italya’da “Giimiis Ekonomi ve Yaslanan
Toplumlar: G20 Ulkelerinde Biiyiime ve Is Yaratma icin Bir Firsat” konulu bir calistay ile 7-8 Ekim
2015 tarihlerinde Fransa’da “Daha Kapsayic1 Isgiicii Piyasalar1 ve Bilyiime igin Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi, Beceriler ve Isgiicii Hareketliligi konularinda Bilgi Paylasimi  Calistay1”

diizenlenmistir.



Ayrica Donem Baskanligimiz siiresinde Disisleri Bakanligi koordinasyonunda yiiriitiilen G20
Kalkinma Calisma Grubu (DWG) toplantilarimin Insan Kaynaklarmin  Gelistirilmesi (HRD)
oturumlarina Istihdam Calisma Grubundan temsilciler katilim saglanustir.

Ulkemiz Dénem Baskanligina kadar gecen siiredeki tiim istihdam gorev giiclerinde ve Dénem
Baskanligimizda ICG’nun gerceklestirdigi faaliyetleri, tiim Bildiri, Bildirge ve kararlar1 iceren G20

Almanagi hazirlanmistir.

Donem Bagkanligimiz siiresince birisi Donem Bagkanligimiza ait, digeri ise daimi olmak {iizere iki
adet web sitesi kullanima agilmistir. Daimi olan sitenin yonetimi bir sonraki Dénem Bagskani olan

Cin’e devredilmistir.

4 Kasmm 2015°de Cenevre’de diizenlenen ICG gayr resmi toplantisinda ICG Baskanligi Cin’e

devredilerek calismalarin Istihdam Grubu ayagi tamamlanmustir.

15-16 Kasim 2015 tarihlerinde Antalya’da gerceklestirilen Liderler Zirvesi sonunda yayinlanan
Liderler Bildirgesinde istihdam Calisma Grubunda alman kararlarin bircoguna yer verilmis, en dnemli
istihdam c¢iktilarindan birisi olarak “2025 yili itibariyle isgiicii piyasalarindan siirekli olarak diglanma
riskiyle en ¢ok kars1 karsiya olan diisiik nitelikli geng bireylerin (NEET) oranin1 %15 azaltma hedefi”
kabul edilmistir.



3.2. AVRUPA BIiRLiGi ADALET DiVANI KARARLARI

Avrupa Birligi Adalet Divani'mmn 10.07.2014 tarih ve C-138/13 sayih aile birlesimi

cercevesinde Almanya'ya gelecek eslere dil testi uygulanamayacagina iliskin Karan

Avrupa Birligi Adalet Divan1 (ABAD), 10.07.2014 tarihli ve C-138/13 sayili karariyla aile

birlestirmesi ¢er¢evesinde Almanya'ya gelecek Tiirk vatandasi eslere lisan testini
uygulanamayacagina karar vermistir

Naime Dogan adli vatandasimizin agtifi dava sonucunda ABAD, Kararin1 Tirkiye-AB
Arasinda 23 Kasim 1970'de imzalanan ve 1 Ocak 1973 tarihinde yiiriirliige giren Katma
Protokol'iin 1. maddesine dayandirmis ve lisan testi ile aile birlestirmesinin
zorlagtirllamayacagina hiikkmetmistir. S6z konusu Katma Protokol'iin 41. maddesinin 1. fikras1
Tiirk vatandaglarinin AB iilkelerindeki mevcut yerlesim haklarini korumakta ve bu haklarin

geriye dogru kisitlanmasini yasaklamaktadir.
Istihdam Alan1 2015 Oncelikleri

2007'den beri AB, ABD, Kanada gibi bazi iilkeler haricindeki diger iilke vatandaslarinin
Almanya'ya gelecek esleri icin sart kosulan Al seviyesinde dil testi ile Almanya'ya gociin
kontrolii amaglanmisti. S6z konusu uygulama vatandaslarimizin magduriyetine neden olmus,

buna kars1 resmi kanallardan yapilan girisimlerden de bir sonu¢ alinamamuisti.

Karara tepki olarak Federal Igisleri Bakanligi tarafindan yapilan ilk agiklamada, kararmn
incelenecegi belirtilerek, lisan testinin Almanya'daki yabancilarin entegrasyonu acgisindan
gerekli oldugu savunulsa da ABAD'1n kararinin istenmeyerek de olsa uygulamaya gegirilecegi

degerlendirilmektedir.
Leyla Ecem DEMIRKAN Karari (24.09.2013 tarihli ve C2 11/11 sayih)
Dava Konusu:

Leyla Ecem Demirkan adli vatandasimiz, Alman makamlarinin iivey babasini ziyaret etmek
icin vize basvurusunu reddetmesi {izerine Berlin Idare Mahkemesinde Almanya
Cumbhuriyeti'ne kars1 dava agmistir. L. E. Demirkan basvurusunu Katina Protokol'iin 41'inci
maddesinin 1 'inci fikrasina dayandirarak, amilan hiikmiin tiye llkelere yeni kisitlamalar

getirilmesini yasakladigini, hizmet sunma 6zgiirliigiine (aktif hizmet sunma 6zgiirliigii) yeni



kisitlama getirilemeyecegini, bahsi gecen 6zgiirliikk ilkesinin diger taraftan bu hizmetlerden

faydalanmak isteyenleri de (pasif hizmet sunma Ozgiirliigii) kapsadigini iddia etmistir.

L. E. Demirkan, kendisinin potansiyel hizmet alan olarak nitelenmesi gerektigini; zira, ziyaret
amacl seyahatlerin Almanya'da akraba ziyaretleri gibi, ayn1 zamanda hizmet alma olasiligin1
icerdigini ileri siirmiistiir. Ayrica, Katma Protokol'iin yiirlirliik tarihinden once Tiirk
vatandaglarinin Almanya'ya yapacaklari ziyaretler i¢in de vize zorunlulugu bulunmadigini, bu
nedenle "daha fazla kisitlama yapilamaz ilkesi" uyarinca 1980 yilinda yiiriirliige giren vize

zorunlulugunun Tirk vatandaglr i¢in gecerli olmadigini iddia etmistir.

Berlin Idare Mahkemesi, 22 Ekim 2009 tarihli karariyla dava basvurusunu reddetmistir.

Bunun iizerine davacit Demirkan, Berlin-Brandenburg Mahkemesi'nde temyiz davasi agmustir.

Berlin-Brandenburg Yiiksek idare Mahkemesi, 13 Nisan 2011 tarihinde Katma Protokol'iin
41'inci maddesinin l'inci fikrast agisindan Tiirk vatandaslarinin pasif hizmet alma
ozgiirliikklerinin bulunup bulunmadiginin tespiti icin ABAD'a 6n karar alinabilmesi i¢in

bagvurmustur.

IL Berlin-Brandenburg Yiiksek Idare Mahkemesi Divan'dan bilhassa iki sorunun

cevaplandirilmasini talep etmistir:

1. Tiirkiye ile Avrupa Ekonomik Toplulugu arasinda bir Ortaklik kurulmasina yonelik
Anlagmaya iliskin 23 Kasim 1970 tarihli Katma Protokol'iin 41. Maddesinin 1. Fikrasi
rnanasinda; pasif hizmet serbestisi, yani hizmet alimi da hizmetlerin serbest dolagimi

kavramina dahil midir?

2. Sorunun "evet" ile cevaplandirilmas: halinde, Katma Protokol'iin 41. Maddesi 1.
Fikrasina gore hizmet alim serbestisinin Ortaklik Hukukuyla korunmasi, miisahhas bir hizmet
alimi i¢in degil, bilakis akrabalar1 ziyaret amaciyla, Federal Almanya'ya ii¢ aylik bir siireyle
seyahat etmek isteyen ve bu esnada sadece Alnianya'daki hizmet alim1 imkanlarini ileri siiren

davaciin durumundaki Tiirk vatandaglarini da kapsar m1?
ABAD'in Karar:

AB Adalet Divani bu karariyla "hizmetlerin serbest dolagimi" kavramina acgiklik getirmis ve
Katina Protokol'un "mevcut sartlarda zorlastirma yapilamayacagl" esasindan hareketle,
"hizmetlerin serbest dolasimi kavrami" ndaun pasif hizmet serbestligine iliskin bir sonuca

varilamayacagi, baska bir ifade ile s6z konusu kavramdan herhangi bir hizmeti almak i¢in



Tiirk vatandaglarinin, hizmet alicis1 sifatiyla bir liye devlete gidebilme serbestligine sahip

olmadiklar1 kararini vermistir.

Divan hizmet sunumu ile ilgili kararlariyla herhangi bir ¢eliskiye diigmemek i¢in gerekcesinde
zaman zaman s0z konusu kararlara (Savath, Savas, Abatiiy kararlar1 gibi.-.) atifta bulunmakta,
hizmet sunumu serbestligiyle ilgili kararlarin yerindeligine isaret etmekte, ancak hizmet alimi

icin s0z konusu kararlarin referans olamayacagini vurgulamaktadir.

Mahkeme karar gerekgesinde, bilhassa Avrupa Ekonomik Toplulugunu (AET) kuran
Anlagmanin 59. Maddesi geregi (daha sonraki AB Anlagmasmin 59. Maddesi, bilahare
yapilan degisiklikle 49. Maddesi ve en son 56. Madde olarak yer almaktadir) Birlik
Anlagmalariyla AB iiyesi iilke vatandaglarina taninan serbest hizmet dolasimi hakkinin sadece
bir hizmet sunumu degil, ayn1 zamanda hizmet alimi hakkini da icerdigini ve bunun 1984
yilindaki "Luisi/Carbone" karariyla da teyit edilmis oldugunu vurgulamaktadir. Bu itibarla
Birlik vatandaglari, sadece hizmet sunmak icin degil, 6rnegin egitim, saglik hizmeti ve turistik
amaclarla bir bagka tiye iilkeye gidebilmektedirler. Boyle bir hak, yani pasif hizmet alimi
sinirlardan arindirilmig bir i¢ piyasanin olusumuna yonelik bir haktir. Divan'a gore, boyle bir

piyasa ancak bu tiir engellerin ortadan kaldirilmasiyla miimkiin olabilir.

Ancak Divan, Birlik vatandaslarina serbest dolasimla ilgili, yani hizmet alimiyla ilgili haklar
tantyan Birlik Anlasmalar1 ile bir taraftan Ortaklik Anlasmasi ve diger taraftan Katma
Protokol hiikiimleri arasinda esit degerde hiikiimler gormemektedir. Kararin gerekcesinde
Birlik Anlagsmalar1 ve Ortaklik Anlagmasi/Katma Protokol arasindaki hedef farkliligina isaret

etmektedir.

Divan gerekcesinde Birlik Anlasmalarinin hedefinde agik ve bariz bir sekilde hem hizmet
alimiin hem de hizmet sunumunun yer aldig1, bunun da 1984 yilinda verdigi "Luisi/Carbone"
karartyla pekistigi, Tirkiye/AS Anlagsmalarinda (Ortaklik Anlasmasi, Katma Protokol OKK)
hiikiimler ac¢ik olmadigindan hizmetlerin serbest dolagimi kavraminin hizmet sunumuna
uygulanabilecegi, fakat Katma Protokol'de yer alan "mevcut sartlarda zorlastirmaya
gidilemeyecegi" hiikmiine, baska bir ifadeyle, pasif hizmet alimima (Stilhalteklausel)

uygulanamayacagi goriisiine yer vermektedir.

Serbest dolasimla ilgili olarak Ortaklik Anlasmasinin 14. Maddesinde yer alan AB

Anlagmasinin serbest dolasimla ilgili maddelerine atifta bulunulmasi, Tiirk vatandaslari i¢in



AB Anlagmalar1 manasinda bir serbest dolasim hakki icerdigi seklinde anlasilamaz. Bu

maddelere sadece bir ilham kaynagi olarak isaret edilmistir.

Diger taraftan Ortaklik Konseyi simdiye dek Katma Protokol hiikiimleri mucibince
hizmetlerin serbest dolasimindaki engelleri ortadan kaldirmaya yonelik yol plani ve ayrintilar
tespit edecek herhangi bir tedbir almamistir. Serbest dolasimi somutlastiracak herhangi bir
girisimde de bulunmamistir. Ayrica 1984 yilinda Louisi/Carbone Karar1 verilmeden 14, yani
21 yil once Ortaklik Anlasmasinin ve Katma Protokol'iin taraflarinin imza asamasinda
hizmetlerin serbest dolasiminin pasif hizmet serbestisini de igerdiginden hareket ettiklerine

dair herhangi bir ipucu mevcut degildir.

Ayrica Ortaklik Anlagmasi ve Katma Protokol yanlis anlasmaya mahal vermeyecek sekilde
amac olarak bilhassa ekonomik hedeflere odaklanmistir. Ortaklik Anlagsmasiin 2. Maddesi
bilhassa ekonomik gelismeye vurgu yapmaktadir. Katma Protokol'un 41/2. maddesi ise bu

hedefleri detaylandirmistir.

Divan genel bir serbest dolasimi miimkiin kilmak i¢in, Birlik Anlasmasiin 21. Maddesi
geregi Birlik vatandaslari, i¢in gegerli olan ekonomik 6zgiirliiklerle mukayese edilebilir gibi
goriinen ekonomik 6zgiirliiklerin gelistirilmesinin Ortaklik Anlagsmasinin konusu olmadigini
ve Ortaklik Anlagmasinin muayyen haklarin kullanilmasin1 sadece ikamet edilen iilkenin
egemenlik sahasinda teminat altina aldigini belirterek, bu hususta 18 Temmuz 2007 tarihli ve
C 325/05 Derin Kararina atifta bulunmaktadir.

Gerekcede Divan gegcmiste miitemadiyen Katina Protokoliin 41/1. Maddesinde yer alan
'mevcut sartlarda kotiilestirme yapilmamasi" kaydinin Tiirk vatandaglarina sadece Birlik
Hukuku esasinda bir yerlesme ve buna bagli bir ikamet hakki verilmesine uygun bir hiikiim
olmadigina ve bu hiikme bagli olarak hizmetlerin serbest dolasim hakkinin veya iiye bir
iilkeye serbestge giris hakkinin verilmedigine isaret etmektedir. Keza bu hususta da Savas,

Abatay, Tiim/Dar1 ve Soysal kararlarini ileri stirmektedir.
Divan gerekcesinde aynca asagidaki hususlara deginmektedir:

"Mevcut sartlarda kotiilestirme yapilamayacagi" kaydi ister yerlesme 6zgiirliigiiyle baglantili
olsun, isterse hizmetlerin serbest dolasimiyla baglantili olsun, sadece iktisadi bir faaliyetin
icrastyla irtibathi olarak bir Tiirk vatandasinin iiye iilkelerin egemenlik sahasina girigini ve

oradaki ikametini alakadar eder.



Birlik hukukunda yer alan pasif hizmet serbestligi hakki ise sinirlardan ve her tiirlii
engellemelerden arindirilmis bir i¢ piyasasinin ortaya ¢ikarilmasi hedefine istinat etmektedir.
Keza bu hedef Birlik Anlagmasi ile Ortaklik Anlagsmasi arasindaki fark: ortaya koymaktadir.
Mevcut karar gerekgesinde de tespit edildigi tizere, Ortaklik Anlasmasi agirlikli olarak

iktisadi hedeflere odaklanmustir.

Ayrica Ortaklik Anlasmasi ve Katma Protokol hiikiimleri manasinda hizmetlerin serbest
dolasimi kavraminin yorumuna ve Birlik Anlasmasi manasindaki yorumuna anlagmalarin

zamanlamasi baglaminda bakilmasi gerekir.

Bu itibarla, Katma Protokol'un 41/1. Maddesinde Ongoriilen "kotiilestirmeme" kaydinin
kendiliginden haklar yaratmadiginin vurgulanmasi gerekir. Bdylece belli bir zaman zarfindan

itibaren her tiirlii yeni bir kisitlayici tedbiri yasaklayan hiikiim s6z konusudur.

Gorilis sunan hiikiimetlerin, AB Konseyi'nin ve Avrupa Komisyonunun da ifade ettikleri
iizere, hizmetlerin serbest dolagimi esas itibariyla 6ziinde hizmet sunma serbestligi olarak
tasarlanmistir. Bu nedenledir ki, Divan 1984 yilinda Louisi/Carbone Davasinda AB
Anlasmas1 manasinda hizmetlerin serbest dolasiminin pasif hizmet serbestligini, yani hizmet

alimi serbestligini de kapsadigina karar vermistir.

Boylece Ortaklik Anlagsmasinin ve Katma Protokol'iin taraflarinin imza asamasinda
hizmetlerin serbest dolasgiminin pasif hizmet serbestisini de igerdiginden hareket ettiklerine

dair herhangi bir ipucu mevcut degildir.

Diger taraftan, Bagsavcinin 11 numarali kenar bashginda da ifade ettigi tlizere, Ortaklik
Anlagmasinin taraflarinin uygulamasi tam aksi i¢in ipuglari sunmaktadir. Cok sayida iiye
devletler Katma Protokol yiiriirliige girdikten sonra Tiirk vatandaslarmnin turistik ikametleri
icin vize miikellefiyeti getirmis ve bu konuda Katma Protokol'lin 41/1 maddesi hiikmiinii bir
engel olarak gormemistir. Keza Tirkiye de Ekim 1980'de 1973 yilindan beri vize
mikellefiyetinden muaf tutulan ve is¢i olmayan Belcika ve Hollanda vatandaslari i¢in bu
muafiyeti kaldirmak suretiyle Belcika ve Hollanda Kralligina karst ayin tarzda islem

yapmuistir.



4, MERKEZ VE YURTDISI BIRIMLERiI ADRES REHBERI

4.1. GENEL MUDURLUK

DIS ILISKILER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
Genel Miidiirliik Adresi: Inénii Bulvar1 No: 42 06100 Emek / ANKARA
Telefon : (312) 296 60 00 (Santral)

Faks :(312)2152312

e-mail : diyih@csgb.gov.tr

4.2. YURTDISI BiRIMLERI
4.2.1. F. ALMANYA

Berlin Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Tiergartenstr 19-21 10785 Berlin-F. ALMANYA
Tel : 0049/30/278 96 85-0-56 57

Faks : 0049/30/278 96 85-8

E-mail : berlinmus@csgb.gov.tr

Berlin Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi Adres : Heerstr. 21, 14052 Berlin - F.
ALMANYA Tel : 0049-30-34153 95 Fax : 0049-30-342 42 04 E-mail : berlinata@csgb.gov.tr

Frankfurt Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : KENNEDYALLEE 115-117, 60596 FRANKFURT AM MAIN Tel : 0049-69-77 88

41 Faks : 0049-69-77 80 41 E-mail : frankfurt@csgb.gov.tr
Mainz Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : An der Karlsschanze 7, 55131 Mainz - F. ALMANYA
Tel  :0049/613 13 294832-9826027

Faks :0049/6131/4803365

E-mail : mainz@csgb.gov.tr

Hannover Calisma ve Sosyal Giivenlik Atageligi



Adres : An der Christuskirche 3, 30167 Hannover - F. ALMANYA
Tel : 0049/511/363 25 09-768 65 45-48

Faks : 0049/511/300 81 04-17700

E-mail : hannover@csgb.gov.tr

Hamburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Mittelweg 13, Stock 3, 20148 Hamburg - F. ALMANYA
Tel : 0049/40/44809366

Faks : 0049/40/44809355

E-mail : hamburg@csgb.gov.tr

Diisseldorf Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Graf-Adolf-Str. 80, 40210 Diisseldorf - F. ALMANYA
Tel : 0049/211 35 94 69

Faks : 0049/211 179 57 75

E-mail: dusseldorf@csgb.gov.tr

Karlsruhe Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Rintheimerstr. 82, 76131, Karlsruhe - F. ALMANYA
Tel : 0049/721/85 77 87

Faks : 0049/721/84719

E-mail: karlsruhe@csgb.gov.tr

Essen Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Am Zehnthof 55, 45307 Essen- Deutschland

Tel : 0049-201-79 33 40

Faks : 0049-201-78 47 79

E-mail: essen@csgb.gov.tr

Niirnberg Calisma ve Sosyal Glivenlik Atageligi

Adres : Regensburgerstr 69, 90478 Niirnberg - F. ALMANYA Tel : 0049/911/ 26 01 66 Faks
: 0049/911/ 409 92 93 E-mail: nurnberg@csgb.gov.tr



Miinster Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Lotharinger Str. 25-27, 48147 Miinster - F. ALMANYA
Tel : 0049/251/287 99 200 Santral: 414 70 52

Faks : 0049/251/28799201

E-mail: munster@csgb.gov.tr

Stuttgart Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

Adres : Kernerstr. 19/B, 70182 Stuttgart - F. ALMANYA

Tel : 0049/711/16667530-88786301

Faks : 0049/711/2845875-2622102

E-mail: stuttgart@csgb.gov.tr

Miinih Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Goethe Str. 5, Stock 3, 80336 Miinchen - F. ALMANYA
Tel : 0049/89/55028848

Faks : 0049/89/55028849

E-mail: munih@csgb.gov.tr

Koéln Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Luxemburger Str. 285, 50354 Hiirth/Koln - F. ALMANYA Tel : 0049/2233/979690-
9741849 Faks : 0049/2233/76732-75572 E-mail: koln@csgb.gov.tr

4.2.2. HOLLANDA

Lahey Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Jan Evertstraat 15, 2514 BS Den-Haag - HOLLANDA
Tel : 0031/70/362 02 82

Faks : 0031/70/362 01 17

E-mail: lahey@csgb.gov.tr

Rotterdam Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi Adres : Westblaak 2, 3012 KK Rotterdam -
HOLLANDA Tel : 0031/10/4144052 Santral: 0031/10/4132270 Faks : 0031/10/4144052 -
4114417 E-mail: rotterdam@csgb.gov.tr



Deventer Calisma ve Sosyal Glivenlik Atageligi

Adres : Keizerstraat 8, 7411 HG Deventer - HOLLANDA
Tel : 0031/570/611394

Faks : 0031/570/619554

E-mail: deventer@csgb.gov.tr

4.2.3. FRANSA

OECD Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi Adres:
44. Rue Sevres, 92100 Boulogne-Fransa Tel : 00331/42889845 Faks : 00331/45272824 E-
mail: oecdmus@csgb.gov.tr

Paris Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : 44, rue de Sevres, 92100 Boulogne - Billancourt - FRANSA
Tel : 0033-1-47-1236 27-47123037-46990267

Faks : 0033-1-41/314076

E-mail: paris@csgb.gov.tr

Strazburg Calisma ve Sosyal Glivenlik Atageligi

Adres : 10, rue Auguste Lamey, 67000 Strasbourg - FRANSA

Tel : 0033-3- 88 /371427 -88529709

Faks : 0033-3-88 371427

E-mail: strazburg@csgb.gov.tr

Lyon Calisma ve Sosyal Gilivenlik Ataseligi Adres : 87, rue de Seze, 69006 Lyon - FRANSA
Tel : 0033/4/72839857-72839840 (BK) Faks : 0033/478/263003-78248675(BK) E-mail:
lyon@csgb.gov.tr

4.2.4. AVUSTURYA

Viyana Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi



Adres : Hietzinger Hauptstr. 29, A 1130 Viyana-AVUSTURYA
Tel : 0043/1/8760751-8777181/118

Faks : 0043/1/8761830

E-mail: viyana@csgb.gov.tr

Bregenz Calisma ve Sosyal Gilivenlik Ataseligi Adres : Senderstr 10 A 6960 Wolfurt-
AVUSTURYA Tel : 0043/5574/42083/125 Faks : 0043/5574/42441 E-mail:
bregenz@csgb.gov.tr

Salzburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Strubergasse 9, A-5020 Salzburg - AVUSTURYA
Tel : 0043/662/424116

Faks : 0043/662/424116

E-mail: salzburg@csgb.gov.tr

4.2.5. BELCIKA

Briiksel Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi Adres : 4, rue Montoyer, 1000 Briixelles -
BELCIKA Tel : 0032/2/513 31 28; 506 11 73 Faks : 0032/2/513 31 28 E-mail:
bruksel@csgb.gov.tr

AB Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Avenue des Arts, 36-38 1000 Briixselles-BELCIKA
Tel : 0032/2/25024836

Faks : 0032/2/25024836

E-mail: abcalisma@skynet.be

4.2.6. ISVICRE

Bern Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi Adres : Lombachweg 33, CH-3006 Bern -
ISVICRE Tel : 0041 (0)31/351 06 29 Faks : 0041 (0)31/352 88 19 E-mail: bern@csgb.gov.tr



Zirih Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Weinbergstr. 65, CH- 8006 Ziirich - ISVICRE
Tel : 0041 (0)44 363 93 13

Faks : 0041 (0)44 3630247

E-mail: zurih@csgb.gov.tr

BM Cenevre Ofisi Nezdinde Tirkiye Daimi Temsilciligi Calisma ve Sosyal Giivenlik
Misavirligi

Adres : 28 B. Chemin du Petit Saconnex,1209 Geneve - ISVICRE Tel : 0041/22/918 50 82 -
50 80 Faks : 0041/22/733 27 97 - 734 08 59 E-mail: ilo@csgb.gov.tr

4.2.7. AVUSTRALYA
Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres : Level 8, 24 Albert Road (P.O.Box 323), South Melbourne, Vic.3205-AVUSTRALYA
Tel : 0061/3/96822182 Faks : 0061/3/96822182 E-mail: melburn@csgb.gov.tr

4.2.8. ISVEC
Stokholm Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Dag Hammerskjolds Vag 20, 115527 Stokholm - ISVEC
Tel : 0046/8/664 42 88-230840-2277621
Faks : 0046/8/663 55 14

E-mail: stocsgm@telia.com

4.2.9. INGILTERE

Londra Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Rutland Lodge, Knightsbridge SW7 1BW Londra-INGILTERE Tel : 0044/20/758
909 49/206 Faks : 0044/20/759 169 11 E-mail: londra@csgb.gov.tr

4.2.10. DANIMARKA
Kopenhag Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Vestagervej 16, DK 2100 Kabenhavn - DANIMARKA



Tel : 0045/39/101 461-205500/200

Faks : 0045/39/201017

E-mail: kopenhag@csgb.gov.tr 11. RUSYA FEDERASYONU
Moskova Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Adres: 7 Rostovskiy Peureulok 12 115127 Moscow/Russian Fidiration
Tel :Biiytikelcilik (0078 495) 994 4808/1147

Faks :00 78 495) 956 55 97 (Biiyiikelcilik)

E-mail : moskova@csgb.gov.tr

4.2.12. S.ARABISTAN
Riyad Caligma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Adres :P.0.Box : 94 390, Riyadh 11693 - S.ARABISTAN
Tel :00966/11/4887954

Faks :00966/11/4887954

E-mail :riyad@csgb.gov.tr

Cidde Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi Adres : P.O.Box 70, Jeddah 21411-
S.ARABISTAN Tel : 00966/12/665 48 73 -2840945 Faks : 00966/12/ 6654873 E-mail:
cidde@csgb.gov.tr

4.2.13. LIBYA

Trablus Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi Adres : Turkish Embassy P.O.Box: 947,
Tripoli - LIBYA Tel : 00218/21/ 340 11 40-48-43-44/123-111 Faks : 00218/21/ 340 11 46 E-
mail: trablus@csgb.gov.tr

4.2.14. KUVEYT

Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi Adres : P.O.Box: 20627, Safat 13067 -
KUVEYT Tel : (00 965)22277413 Faks : (00 965)2252 30 49 E-mail: kuveyt@cs gb.gov.tr

4.2.15. KATAR
Doha Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi



Adres: Al-Katifiya Zone 66 Al Rabwa Street 310 Diplomatic Arca Dafna Doha-

Qatar P.O.Box: 1977 Tel : +974 44951300 Faks : +974 44951320 E-mail: doha@csgb.gov.tr

4.2.16. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI
Lefkosa Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Bedrettin Demirel Cad. Lefkosa - K.K. TURK CUMHURIYETI
Tel : 0392 600-3156-2285118-2282209
Faks : 0392/22/85118

E-mail: lefkosa@csgb.gov.tr

4.2.17. AZERBAYCAN
Bakii Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Samed Vurgun Kiicesi No: 94 Bakii - AZERBAYCAN
Tel : 0099412/449 95 03

Faks : 0099412/449 95 04

E-mail: baku@csgb.gov.tr -tccalmus@yahoo.com

18. TURKMENISTAN

Askabat Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres : Shevchenko No: 9 Ashgabat - TURKMENISTAN

Tel :0099312-379169-942326-379131

Faks : 0099312/ 942326-941915

E-mail: askabat@csgb.gov.tr

4.2.19. KAZAKISTAN

Astana Calisma ve Sosyal Giivenlik Misavirligi Adres : Tashenova Cad. 3, Astana-
KAZAKISTAN Tel : 0077172/704666-925886 Faks : 0077172/925874 E-mail:
astana@csgb.gov.tr


mailto:doha@csgb.gov.tr

4.2.20. CEZAYIR

Cezayir Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Adres: Ambassade de Turquie a Alger, 21, Villa Dar EI-Quard, Clup, de la Rochelle, Blvd.
Col. Bougara Alger 16000/ALGERIE Tel: +213 21 230004 Faks: +213 21 230112

4.2.21. ABD

Vagington Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi Adres: 2525 Massachusetts AVF Nw
Washington, DC 20008 Tel: (202) 612-6800 Faks: (202) 319- 7446

4.2.22. NORVEC

OSLO Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi Adres: Halvdan Svartes Gate 5, 0244 oslo-
NORWAY Tel: +47 930 03 674



