Giimiishane Universitesi Haber Metni
Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Is Birligi Protokolii Egitim Semineri Verildi

Giimiishane Aile ve Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii(Kadin Hizmetleri Birimi) ve
Giimiishane Ticaret Il Miidiirliigii tarafindan ve iiniversitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Sosyal Hizmet Boliimii Baskan Yardimcis1 Saym Dr. Ogr. Uyesi Tugba Tiirkkan is
birliginde, Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Is Birligi Protokolii kapsaminda,
ilgili boliim 6grencilerimize yénelik ¢’ Liderlik, Etkili Iletisim ve Kadin Kooperatifciligi
ile Mevzuat/Hibeler/Tesvikler’> konulu Egitim Semineri 29.04.2024 tarihinde
iiniversitemiz Miihendislik Fakiiltesi Ahmet Durmus Konferans Salonu’nda
gerceklestirilmistir. S6z konusu Seminer de Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii
Kadin Hizmetleri Birim Sorumlusu Sosyolog Ferdiye DEMIR tarafindan
Bakanliklarinin koordinasyonunda, il Tarim ve Orman Miidiirliigii ve Ticaret il
Midiirligi arasinda 2018 yilinda imzalanan ve siiresi bittikge yenilen Kadin
Kooperatiflerinin ~ Giiglendirilmesi s  Birligi  Protokolii ~ dogrultusunda,
Bakanliklarimizin 81 11 Miidiirliiklerinde Kadin Kooperatifleri Calisma Grubu
olusturuldugu bu kapsamda 2019 yilindan itibaren kooperatiflesme yoluyla kadinlarin
istihdama katilimlar1 ve sosyal-kiiltiirel olarak gelisimleri i¢in Calisma Gruplari olarak
calistay, seminer, egitim vb. caligmalar yiiriittiiklerini ve neticesinde il merkezinde ve
ilgelerde olmak tizere toplamda 7 yeni kadin kooperatifi kuruldugunu anlatmis olup ve
programin akiginin tanittminin ardindan konusu Kooperatiflerde liderlik ortaklar1 belirli
amaglar, hedefler etrafinda toplayabilme, bu amaglar1 gerceklestirmek icin onlar1 ne
yapacaklar1 konusunda harekete gecirme, katilimcilik yoluyla ortak sorumluluk
yiikleme, paylasimci yaklasimla basariyi-verimliligi artirma konularindaki bilgi ve
yeteneklerin toplami1 oldugu yonetimde glicti ve etkisi olan kimse, bir kooperatifin veya
bir kurulusun en ist diizeyde yonetimiyle gorevli kisi olarak tanimlanan liderlerin
bagkalarini etkileyebilen, nereye, nasil gidilecegini gosteren, hedef ve gorev koyan, yol
gosteren kisi oldugu ve liderlerin etik 6zellikleri bulundugu bunlardan bazilariin
kooperatif degerlerine bagli olmalari, adil olmalari, demokratik olmalari, giivenilir
olmalar1 ve ileri goriislii ve 6n yargilardan uzak olduklarini ve lider ve yoneticilik
kavramlarindan kaynaktan kaynaga farklilik oldugu rastlandigmma ve glinimuzde
isletmelerde yonetici alimlarinda liderlik 6zelliklere bakilarak ise alimlar yapildigi, yani

yonetici adayinin tutarl olmasi, ileri goriislii ve dnyargilardan uzak olmasi ve iletisim



yeteneginin kuvvetli olmasi ve giivenilir olmas1 ve bireysel 6zellikleri tanimasi gibi
ozelliklerin dikkate alinarak yoneticilerini sectiklerini, gegmiste liderligin dogustan
geldigine inanilirken gilinlimiizde liderlik becerilerinin  6grenebilecegi, etkili
iletisiminde liderlik becerilerinden biri oldugu ve kaynagin alicidan, alicinin kaynaktan
kendini ifade etmesi olarak tamimlanan ekili iletisiminde, iletisimin arttirilmasini,
giiclendirilmesini gerektiren bir siire¢ oldugu bu baglamda iletisimi baglatan kisi yani
kaynak ne sdyleyecegini bilmesi gerektigini Ve bunu nasil, nerede ne zaman séylemenin
Ve en uygun zaman oldugu kararini verebilmesi gerektigini, etkili iletisimde ilk iki adim
olan anlama ve anlatmamanin 6nemli oldugunu ve sodyle ki anlamadiginiz ya da
anlatamadigimiz biriyle etkili bir iletisim gerceklesmeyecegini ve iletisim de temel
konularina ve temel becerilerini anlatan Saym Demir hayatta ne catisma ile
anlagmazliklarin tanimi ile anlagsmazliklarin ¢6ziimii i¢in miizakere nedir ve miizakere
sekilleri konusu ile ilgili bilgilendirme yaparak miizakere surecinde dikkat edilmesi

gerekenler hakkinda anlatimda bulunmustur.

Programin Kadin Kooperatifciligi ile Mevzuat/Hibeler/Tesvikler konusunda Ticaret il
Midiirliigiinden Sef Emrah BALABAN tarafindan Miidiirliiklerinde hizmet alan kadin
kooperatiflerinin ¢aligma alanlari ile ilgili tanitim yapilmis ve kooperatifler nasil ve kag
ortak ile kurulur ve kooperatiflerin degisir ortakli, degisir sermayeli isletme modeli
oldugu, kooperatifcilik proje destek yonetmelikleri hakkinda bilgilendirme yaparak
kadin kooperatiflerine verilen destekler konusunda anlatimda bulunmus olup sdyle:

““‘Kooperatifcilik Proje Destek Yonetmeliginin amaci, kooperatif ve iist kuruluslarinin

Uretim ve istihdama katkis1 olacak yatirim projelerinin desteklenmesine, faaliyetlerinde
etkinlik ve verimliligin saglanmasina, teknoloji ve yeni iiretim tekniklerinden
yararlanmalarina katkida bulunulmasina, bireysel tasarruflarin uygun kooperatif
girisimcilik modelleri ile ekonomiye kazandirilmasina iligkin usul ve esaslari

dizenledigi

Program kapsaminda desteklenecek kooperatiflerin iiretim ve istihdama katkis1 olacak

projelerine iliskin olarak;

a) Kooperatiflerin faaliyet konularina gére makine ve/veya ekipman ile ilgili mal

alimlarina,



® b)) Ortaklarinin en az % 90’11 kadinlarin olusturdugu kooperatiflerin isletecekleri yash

ve engelli bakim merkezleri ile cocuk kuliipleri, kres ve gilindiiz bakimevlerinin

demirbas esya niteligindeki yatirim mal1 alimlarina,

®» () Kooperatiflerin iirettikleri iirlinlerin tanitimi ve pazarlanmasina iliskin sergi ve fuar

katilimlarina yonelik hizmet alimlarimna,

®» ) (a) ve/veya (b) bentlerine gore hibe destegi verilecek kooperatiflerin projelerine

iliskin nitelikli personel istihdamlarina,

» () Kooperatiflerin faaliyet konularina yonelik Kilavuzda belirlenecek diger mal ve

hizmet alimlarina,

destek verildigini’’ belirterek bu kapsamda, Bakanliklarinin Kooperatiflerin sunacaklari
proje bagvurularinda hibeye esas proje tutari azami sinir1 konusunda anlatimda bulunmustur.
Sayin Balaban farkindalik olusturmak i¢in programin hazirlandigini1 ve mezun olduklarinda bir
giin kooperatif kurma karar1 vermeleri halinde Bakanliklarinin 81 il miidiirliikleri konu ile ilgili
bilgilendirmelerin yapildigini ve o6grencilerin katki ve katilimlari igin tesekkiir ederek

konusmasini tamamlamistir.



