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TC.
AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI VE GOREVLERINE iLiSKiN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Aile ve Sosyal Hizmetle- Bakanligi Kadimin Statiisii Genel
Miiduirliigli’niin gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kadinin Statiisii Genel Mudiirliiglintin hizmet birimlerinin gérevleriyle
ilgili hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazetece vavimlanan 1 sayili
Cumhu-bagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi’rin 65, 6€. 67. 70 ve 81 inci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimmlar
MADDE 4- (1) Bu Yd&nergenin uygulanmasinda;

a)
b)
c)
¢)
d)
€)
f)
g)

g)

Bakanlik: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,

Bakan: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanini,

Genel Midiirliik: Kadinin Statiisii Genel Mudiirliigiinti,

Genel Miidiir: Kadinin Statiisii Genel Miidiiriinii,

Genel Miidiir Yardimeisi: Kadinin Statiisii Genel Miidiir Yarcimeisini,

Daire Baskanlhii: Kadinin Statiisti Genel Midiirliigii Daire Baskanliklariai,

Daire Baskani: Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii Daire Baskanlarini,

Birim Yoneticisi: Kadinin Statiisi Genel Miuidiirliigli Daire Bagkenlik ar1 biinyesinde
olusturulan birimlerin yoneticilerini,

Bagh Birim: Kadinin Statiisii Genel Mudiirliigii Daire Baskanliklar1 btnyes nde olusturulan
birimleri ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat ve Gorevler

Teskilat
MADDE 5 - (1) Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiiniin teskilati, ekli (1) sayil cetvel ve (2) sayili
teskilat semasinda gosterilmistir.

Genel Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 6 — (1) 1 Sayili Cumhurbagkanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Eararnamesi’nin
70’ inc: maddesi kapsaminda Genel Midiirliigiin gérevleri sunlardir:

#) Bakanligin kadinlara yonelik koruyucu, onleyici, egitici, gelist rici, rehberlik ve rehabilite edici

sosyal hizmet faaliyetlerini ytrtitmek ve koordine etmek,
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b)

¢)

d)

1)

k)

Kadina kars1 ayrimeiligin nlenmesi, kadinin insan haklarmin ve toplumsal statiistint 1 korunmasi
ve gelitirilmesi, kadinin toplumsal hayatin tiim alanlarinda etkin hale getirilmesine y*ne.ik ulusal
politika ve stratejilerin belirlenmesi ¢alismalarim koordine etmek, belirlenzn politika e stratejileri
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

Kamu kurum ve kuruluglari, géniillii kuruluglar ile gergek ve tiizel <isilerce kadinlara yonelik
yiirtitiilen sosyal hizmetlere iliskin ilke, usil ve standartlar belirlemek ve bunlara uyulmasini
saglamak,

Kadina kars1 her tiirlii ayrime1lig1 6nlemek ve kadinin insan haklarini gelistirmek amac ylz faaliyet
ve projeler yiiriitmek, bu alanda yapilan ¢alismalara destek vermek,

Kadinin insan haklar1 konusunda kamuoyunu bilgilendirmek ve aydinlatmak suretiyle tcplumsal
bilinglenmeyi gelistirmek,

Kadina yonelik her tirlii siddet, tére ve namus cinayetleri, taciz ve istismarin &nlenmesi i¢in
¢alismalarda bulunmak, kadinin aile ve sosyal yasamdan kaynaklanan sorunlarinir ¢éziimiine
destek olusturmak,

Saglik, egitim, kiiltiir, ¢alisma ve sosyal giivenlik basta olmak tizere biitéin alanlarda kadinlarin
ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarina katilimini artiric1 ¢alismalarda bulunmrak,

Ulusal ve uluslararas: diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlemek, toplumu aydinlatici vayinlar
hazirlamak, egitsel faaliyet ve projeler yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi kongre, seminzr, calistay
slira ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

Kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, yerel yonetimler, sosyal amach vakif, dernzk ve diger
sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor arasinda isbirligi ve koordinasyoru saglamal, miisterek
projeler hazirlamak ve uygulamak,

Uluslararast kuruluglarla isbirligi yapmak, proje gelistirmek ve yiiriitmek, gerceklest rilecek
calisma ve etkinliklere katilmak; tilkemizin taraf oldugu uluslararas1 36z esmeler ile kararlarin
ulusal diizeyde uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

Inceleme ve arastirma alanlarinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve bunlar1 uvgulavict kurum
ve kuruluglara aktararak hizmetlerin gelistirilmesini ve yeni hizmet modellerinin olusturu masini
saglamak,

Sorumluluk alanina iliskin sorunlar ve yiiriitiilen sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin bilgileri veri
tabani araciligiyla izlemek, giincellemek ve yapilacak ¢alismalarda degerlendirmek.

Kadin haklarina iliskin konularda iilkemizin taraf oldugu uluslararasi antlagsmala- uvarinca
Bakanlik temsilcileri, diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum kuruluglar ile
konuyla ilgili uzmanlardan teskil edilecek ulusal takip ve danigma kurullarmin sekretarya “slerini
yiriitmek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Genel Miidiir, Genel Miidiirliigiin en tist yoneticisidir. Genel Mudiirltiglin 1izmet ve
faaliyetleri ile emri altindakilerin is ve islemlerinden sorumludur. Genel Mudiwiin gorev, yetki ve
sorumluluklan asagida belirtilmistir:

a) Genel Mudiirlige verilen gérevleri kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, gene ge, emir,

calisma plan ve programlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Hiikiimet programlari, kalkinma ve icra planlarinda Genel Miudiirliigti ilzilendiren

faaliyetleri takip ederek gereginin yapilmasini saglamak,

¢) Genel Miidiirliik 1le ilgili politika ve stratejilerin uygulanmasini saglamak,



¢) Genel Midiirliigiin gorev alani ile ilgili konularda projeler hazirlatmak, projelerin
uygulanmasini saglamak,

d) Genel Midiirliigiin insan giicti ihtiyacimi, personel plan amasimi yapmak ve personelin
gelisimini saglamaya yonelik gerekli tedbirleri almak,

e) Genel miidiir yardimeilar ve daire bagkanlar1 arasinda koordinasyon, is birligi ve iletisimi
saglamak,

f) Yapilan islerin belirli araliklarla degerlendirilmesi, meveut yapinin islevselliginin gdzden
gegirilmesi, gorevlerin analiz edilerek daha etkin duruma getirilmesi amaciyla degerlendirmeler
yapmak ve sistemin kamu yarar1 ve hizmet gereklerini karsilar héle gelmesini saglamak,

g) Personelinin performansini izlemek, incelemek, degerlendirmek ve denetlemek; verim
diistikltigi varsa bunun sebeplerini arastirmak ve gerekli tedbirler: almak, bir iist goreve atanacak
personeli niteliklerine ve belirlenen kriterlere gore segmek ve atanmas: i¢in teklifte bulunmak.

g) Kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanmilmasini saglamrak, israfin 6nlenmesine yonelik
oerekli tedbirleri almak,

h) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getir lebilmesi amaciyla, Ba<anligin
diger birimleri ile Bakanlik disindaki kurum ve kuruluslarla is birligi vapmak,

1) Genel Miidiirliigiin stratejileri konusunda ydnetim, plan, prensip ve politika tespiti amaciyla
zenel miidiir yardimeilar, daire bagkanlari ve birim yoneticilerinin goriiglerini degerlendirerek karar
almak,

i) Genel Miidiirliik hizmetlerinde ekip ¢alismasi ruhunun yerle3mesini saglamak,

j) Gorev verildiginde Bakanligi yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek,

k) Bakanlik Makaminca verilen benzeri gorevleri yapmak.

Genel Miidiir Yardimcilarmin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Genel Miidiir Yardimcilari, kendilerine bagl dai-e baskanliklarinin hizmet ve
faaliyetleri ile emri altindakilerin is ve islemlerinden Genel Miidiire kars1 sorumludur.

12) Genel Mudiir Yardimeilarinin goérev, yetki ve sorumluluklari sun erdir:

a) Gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢alisma plan ve programlarina
uygun olarak ylr{itmek,

b) Planlama, koordinasyon ve yonetim islerinde Genel Miidiire yardimer olmak ve calisma
sartlar ile diger faaliyetlerde meydana gelen degisikliklerle ilgili bilgi vermek,

¢) Kendisine bagli daire baskanliklariyla ilgili politika ve stratejilerin belirlenresi ve
vygulanmasinda Genel Miidiire yardime1 olmak,

d) Politika ve stratejilerin alt kademelere en dogru bigimde aktarilmasini ve buna uygun aareket
edilmesini saglamak,

e) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinz yonelik yeni yol ve ydmtemler
arastirmak, arastirma sonuglarina gére yapilmasi gerekli goriilen degisikliklere iliskin Genel Miidiire
Gnerilerde bulunmak,

f) Kendisine bagh daire baskanliklarindaki gérevlerin zamaninda ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesini ve gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Personelin iist gérevlere hazirlanmalarini saglamak i¢in performans gelisimlerini izlemek ve
degerlendirmek,

h) Kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak, israfin énlenmesine ¥6nelik
gzrekli tedbirleri almak,

i) Hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebi mesi amaciyla diger bir mlerle
is birligi yapmak,



j) Bakanlik Disiplin Amirleri Y6netmeligi’'nce verilen gorevleri ¥iriitmek,
k) Gerektiginde Genel Miidiirliige vekalet etmek,
I) Amirlerince verilen benzeri gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Daire Baskanhklarimin Gorevleri

Arastirma-Gelistirme ve Proje Daire Baskanhg:
MADDE 9- (1) Arastirma-Gelistirme ve Proje Daire Baskanliginin go-evleri sumlardir;

a)  Genel Midirliigiin gorev alanimi ilgilendiren konuilarda arastrmalar yapmak,
yaptirmak, yapilan arastirmalarin ¢ikti ve sonuglar hakkinda izler ve degerlendirmeye iliskin
islemleri ilgili dairelerle is birligi igerisinde yiiriitmek,

b)  Genel Miidiirliigiin gorev alan1 kapsaminda stratejik plan, pro2ram ve eylemleri ilgili
dairelerle is birligi i¢inde hazirlamak,

¢)  Genel Midiirliigin kurumsal kapasitesinin gelistirilmes ne yarelik proje gelistirmek
vz uygulamak,

d)  Genel Midiirliigiin gorev alanini ilgilendiren konularda ilgili daire ile is birligi
icerisinde Avrupa Birligi (AB) projeleri gelistirmek, proje ihale siirzziai ve vygulamasini koordine
etmek,

e)  Genel Midiirliigiin faaliyet raporlarini hazirlamak,

f)  Genel Midiirliiglin gorev alani1 kapsamindaki faaliyetle-ine : izkin istatistiki verinin
1121l daireler ile is birligi icerisinde olusturulmasini ve paylasilmasim saglamak,

g) Bakanhk veya Genel Miidiirligiin imzalamis oldugu tiim orotokollerin takibini
seglamak ve raporlamak,

h)  Genel Miidiirltigiin ortak alan kullanimini koordine etrm=k,

i) Genel Midirliige gelen soru Onergelerinin ceveplamun ilgili dairelerce
hazirlanmasini koordine etmek ve Strateji Gelistirme Baskanligina ilatmek.

Ekonomik Statii Daire Baskanhg
MADDE 10 - (1) Ekonomik Statii Daire Baskanhginin gorevleri sunlard r:

a) Kadinin ekonomik statlisiiniin giiclenmesine iliskin o usttruan politika, plan ve
p-ogramlari izlemek ve degerlendirmek,

b) Kadin istthdamimn artirilmast ve kadinlarin sosyel glivealik sistemine dahil
edilmelerinin saglanmasina yonelik olarak ilgili kurum ve kuruluslaria is -irligi iinde politika ve
stratejilerin belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

¢) Kadin girisimciliginin tesvik edilmesine ve kadin kooperatiflz-inin gii¢lendirilmesine
yonelik ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icinde politika ve stretzjiler - Selirlenmesi amaciyla
calismalar yapmak,

¢) Kadin istihdamu ve iggiicline katiliminin artirllmasi bakis agisivla is ve aile yasaminin
uyumlastirilmas: konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi -c'nde politika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

d) Kadimin kalkinma stirecine, ¢alisma hayatina etkin kati imi ile kalkinmanin firsat ve
imkanlarindan egit bigimde yararlanmasini saglayacak ¢alismalar yepmale,

e) Calisma hayatinda kadin erkek esitligini saglamak, cinsiyet avrimciliZini engellemek,
kadinin is yasamindaki konumunu giiclendirmek ve ¢alisma bavatinda karar alma
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mekanizmalarinda yer almasini saglamak amaciyla ilgili tiim taraflarla birli<te projeler gelistirmek
ve uygulamak,

f)  Kadmn-erkek esitligine duyarh biitceleme konusunda ¢alismalar yapmak.

Kadin Hizmetleri Daire Baskanhgi
MADDE 11- (1) Kadin Hizmetleri Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Siddet magduruna yonelik koruyucu, onleyici ve giiglendirici sosyal hizmet
faaliyetlerini ilgili daire ile is birligi ve koordinasyon hélinde yiiriitmek ve koordine etmek,

b) Kadin konukevlerinin agilis, kapanis, bina kiralama, bina yer degisikligi ve personel
kcnularindaki taleplerinin degerlendirilmesi ve bunlara iliskin ¢alismalarca Yénetim Hizmetleri
Daire Bagkanligi ile is birligi igerisinde ¢aligmalarda bulunmak, gz-ektigi takdirde onay
verilmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Kadin konukevlerinin isgleyisine iliskin islemler ile mevzuat, hizmet standartlari ve 6z
d=gerlendirme sistemini olusturmak ve degerlendirmesini yapmak

¢) Kadin konukevleri ile ilgili mevcut durum ve hizmet anelizlerini yapmak, elde
edilecek sonuglar1 degerlendirmek ve sunulacak hizmeti gelistirmek emaciyla yeni hizmet
modellerinin olusturulmasini saglamak,

d) Kadin konukevlerinin sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin b:lgilerinin veri tabam
araciligryla izlenmesi ve giincellenmesini saglamak, sz konusu bilgileri yapilacak ¢alismalarda
deZerlendirmek ve bilgi paylasiminda bulunmak,

e)  Genel Midiirliige bagl kadin konukevlerinde gorev yapan personele yonelik gérev
yaotiklari alanda gelisimlerini saglamaya, yeni mevzuat ve uygulamalar hakkinda bilgilendirmeye
ve mesleki kapasitelerini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitim ve toplanular diizenlemek veya
diizenlenmesini saglamak,

f) 1l midiirliklerinden gelen talepleri degerlendirerek kadin koaukevlerinden hizmet
alanlarin nakil ve tertip iglemlerini degerlendirmek, talepler hakkinda karar vermek ve bunlar
takip etmek,

g) Kadin konukevlerinin hizmet standartlarini belirlemek, s6z konasu kuruluslar agmak
isceyen il mudiirliiklerine, yerel yonetimlere ve sivil toplum kuruluglarina xonuyla ilgili rehberlik
ve danismanlik yapmak, yiiriitiilen hizmetlerin takibini saglamak,

g) Kadin konukevlerinde incelemelerde bulunmak ve gerekli goriilen héllerde
denetimlerin yapilmasini temin etmek, sonuglarini takip etmek,

Kadin Politikalar: Daire Baskanhg
MADDE 12 - (1) Kadin Politikalar1 Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kadina yonelik her tiirlii ayrimeilik, siddet, taciz ve istismann onlenmesine iliskin
poliika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla c¢alismalar yapmak, gerceklestirilen galismalara
czstek vermek, ¢alismalarin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

b) Kadina yonelik siddetle miicadeleye iliskin mevzuat caligmalann yiiriitmek; mevzuat
vz ikincil mevzuatin etkin bigimde uygulanmasina yonelik ¢alismalar gergeklestirmek, bu konuda
1.gili kurum/kurulus ve sektorler arasi is birligi mekanizmalarini giiglendirmzk,

c) Aile igi siddet, kadina yonelik siddet ve ev ici siddetin 6nlenmesine iliskin program,
uygulama ve projeler gelistirmek, arastirmalar yiiriitmek ve ilgili kurun kuruluslarla isbirligi
icerisinde bu ¢alismalari koordine etmek ve yiiriitmek



¢) Kadma Yonelik Siddetle Miicadele Ulusal Eylera Planini hazirlamak, gerektigi
takdirde diizeltmek ve ilgili birimlerle is birligi igerisinde uvgulanmasina yoénelik faaliyetlerde
bulunmak, izleme ve degerlendirmesini yapmak,

d)  Siddet Onleme ve Izleme Merkezlerinin kurulus ve isleyisine iliskin islemler ile

mevzuat ve hizmet standartlari ve 6z degerlendirme sisteminin olusturulmasi, degerlendirmesini
yapmak,

e) Siddet Onleme ve Izleme Merkezlerinin faaliyetlerine iliskin bilgileri veri tabani
aracilifiyla izlemek, giincellenmesini saglamak, yapilacak ¢alismalarca degerlendirmek ve bilgi
paylasiminda bulunmak, sikayet ve onerileri degerlendirerek cevaplamak,

f) Siddet Onleme ve izleme Merkezlerinde gorev vapan personele yonelik ihtiyag
duyulan konular ile ilgili hizmet i¢i egitim programlari planlamak ve uygulamak,
g) Kadina yonelik siddetle miicadelede siddet magduruna y6nelik koruyucu, dnleyici ve

siddet uygulayana yonelik verilmesi gereken rehabilite edici sosyal hizmet faaliyetlerine iliskin
hizmet analizlerini yapmak, elde edilecek sonuglari degerlerdirmek, yeni hizmet modelleri
gelistirmek. gerceklestirilen ¢alismalara katki saglamak,

) Erken yasta evliliklerin 6nlenmesi konusunda politika ve stratejilerin belirlenmesi
amaciyla calismalar yapmak, gergeklestirilen ¢aligmalan desteklemek, uygulanmasini izlemek ve
degerlendirmek,

h) Sosyal Hizmet Merkezi siddetle miicadele irtibet noktalamnin koordinasyonuna
yonelik planlamalar yiriitmek.

Sosyal Statii Daire Baskanhg
MADDE 13 - (1) Sosyal Statii Daire Bagkanlhginin gérevleri sunlardir:

a) Kadin erkek esitligi konusunda biling artirmak, farkindalik yaratmak ve kadin-erkek esitligi
bakis agisini tiim plan ve programlara yerlestirmek amaciyla Genel Midurliigiin ilgili daire
bagkanliklari ile koordineli ¢alismalar yapmak,

b) Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin érglin ve yaygin egitimin tim asamalarina katilimlarim
arttirmak {izere politikalar olusturulmasina destek vermek, politikalarin hayata gecirilmesini
saglamak icin ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve egitim programlarinin kadin-erkek esitligine
duyarl1 bir sekilde hazirlanmasina katkida bulunmak,

¢) Kadinlarin ve kiz c¢ocuklarinin saghk hizmetlerincen tem ve etkin bir sekilde
yararlanabilmeleri i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icinde politika ve stratejilerin
belirlenmesine ve saglik hizmetlerinin kadin erkek esitligine duyarli hale getirilmesine katkida
bulunmak,

¢) Kadinin karar alma mekanizmalarina katilimini tesvik etmeye ve artirmaya yonelik
calismalar ytriitmek ve gerceklestirilen ¢alismalari desteklemek,

d) Genel Midiirliigiin Internet sitesini zamaninda ve diizenli olarak giincellemek, bilgi ve
verilerin yeterlilik ve dogrulugunu aylik periyodlar halinde kontrol ederek Genel Miidirii
bilgilendirmek,

e) Kadinlarin medyada yer ahs bigimleri ve medya sekidriinde ¢alisan kadinlarin
konumlarinin giiglendirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,



f) Kadinin sosyal statiisiinii gliclendirme gorev alanlarina :liskin evlem planlarini hazirlamak,
gerektigi takdirde diizeltmek ve bunlarin yayimlanmasini temin =tmek, ilgili birimle-le is birligi
igerisinde uygulanmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak, takibiri vapmak,

g) Genel Miidiirliigiin gérev alam kapsaminda faaliyet géstzren Universite birimlzri ve sivil
topl_m kuruluslarinin giincel listesi ile s6z konusu kuruluslarla yap:lan faaliyetlere ait g_nczl bilgiyi
ilgili daireler ile is birligi halinde tutmak.

h) Cok Amagh Toplum Merkezlerinin (CATOM) agilig, kapanis, bina kiralara, bina ver
dz3zisikligi ve personel konularindaki taleplerinin degerlendirilmesi ve tunlara iliskin gelismalerda
Ydnetim Hizmetleri Daire Baskanligi ile is birligi igerisinde ¢alismalarda bulunmex, gerektigi
takdirde onay verilmesine iliskin is ve islemleri yiiritmek.

Ulus ararasi Kuruluslar Daire Baskanhgi
MADDE 14 - (1) Uluslararas1 Kuruluslar Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Mudiirliigiin gorev alani ile ilgili uluslararas: kuruluslar ve tilkelerle is birliZine iligkin
is ve islemler ile uluslararas: konularda talep edilen goriisleri Gene! Midiirkigiin veya Bakaaligin ilzili
birimleri ile koordineli olarak yiiriitmek,

b) Genel Midiirliigiin gérev alanina giren konularda uluslararasi gelismeleri ve yayimlaran
rapor ar1 takip etmek ve goriis vermek, uluslararasi toplantilara katilim saglanmasini temia 2tmek ve
uluslararasi toplantilar diizenlemek,

¢) Genel Midirligiin gérev alanina giren konularda iilkemizin tarat oldugu s>zlesmelzrin
takibine ¥yonelik is ve islemleri yapmak,

¢) Genel Midiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak yurt disinda yasavan
vaendaslar ve soydaslara yonelik ¢alismalar yapmak,

d) Genel Midiirliigiin terciime is ve islemlerini koordine etmrek ve yapilmasin sag amak.

Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhg
MABDDE 15- (1) Yonetim Hizmetleri Daire Baskanliginin gérevler sunlerdir:

a)  Genel Midirlik merkez ve tasra personelinin irsan kaynaklarina ysmelik is ve
islemlerini Bakanligin ilgili birimleri ile koordineli bir sekilde yiirtitmek,

b)  Genel Mudiirlik personelinin atama, yer degistirme, gegici gorevlend -me, gbreve
bzslayis ve ayrilig, terfi, gorevde yiikselme, unvan degisikligi. izin, disiplin, emeklilik, sosyal
g-venlik, istifa ve benzeri 6zliik islemlerini Bakanlhigin ilgili birimle-i ile koordine i bir sekilde
y_riitmek,

¢)  Genel Miidiirliik personel gérevlendirmelerinde yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gérev
onaylarinin alinarak harcirah islemlerinin yapilmasini saglamak,

¢)  Genel Midiirliik personelinin s6zlesme, maas, kisi bor¢lari ve benzeri €cemeleri ile
sendika tiyeligine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

d)  Genel Miidiirliik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan ker tiirlii n-al ve hizmet
alimlarini gergeklestirmek,

e)  Genel Mudiirliikte bulunan makine ve techizatin bakim, orarim ve benzeri isleri
gerektiginde Bakanligin ilgili birimleri ile koordineli bir sekilde yiiriitmek,

f) Genel Midiirliik sivil savunma ve seferberlik hizmztleriri Bakanligin il li birimleri
ile esgiidiim i¢inde planlamak ve yliriitmek,



g)  Genel Mudirlik tasmirlarinin etkili, verimli, ekonomik ve hukuka uygun olarak
ec.nilmesi, kullanilmasi, kayitlarin usuliine uygun tutulmasi, yonetim hesabinin _Igili mercilere

iletilmelerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

g)  Genel Mudirliik kurumsal hizmet birimlerinin ek ders taleplerini ilgili birimlerle
birlikte degerlendirmek ve gerektiginde onay verilmesine iligkin is ve iglemleri ytiritmek,

h)  Genel Miudiirlik Merkez ve Tasra Teskilat1 Yatirnm ve Cari biitgesini. biitce ilke ve
esaslari ¢ergevesinde, stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak Genel Miidiirliik
flzili Daire Baskanliklari ve Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanhg ile koordineli olarak
hazirlamak,

1) Genel Miidiirliik merkez ve tasra teskilat1 biitgelerinin aynintili harcama plani, kesin
hesap, raporlama ve benzeri gorevleri ile 6deneklerin dagitimu, tenkis -3lemlerini ger¢eklestirmek
ve muhasebesini tutmak, takibini ve kontroliinii saglamak,

i) Kadin Konukevlerinin ve Siddet Onleme ve izleme Merkezlerinin a¢ilis, kapanis, bina
kiralama, bina yer degisikligi konularindaki islemlerin mali yonden degzrlendirilmasini saglamak,

i) Kadin Konukevi Mamul Yemek Yetkisi Ile Is Artis Onay Taleplerire Iliskin Is Ve
Iskemleri gerceklestirmek,

k)  Gelen ve giden evrak is ve islemlerini gergeklestirmek,

1) Genel Mudiirliigiin arsiv hizmet ve faaliyetlerini ilgili vSnetmelikler ¢ercevesinde
yiriitmek

m) Halkla iliskiler kapsaminda vatandaslarin mektup, e-posta, CIMER vb. yollarla iletilen
sikayet, goriis ve onerilerini bilgi edinme kanunu ¢ergevesinde koordine etmek ve eevaplamak,

n)  Genel Midirliik yaymlarimin dagitim is ve islemlerini gerceklestirmek

Genel Miidiirliik Basin Birimi
MADDE 16 - (1) Genel Miidiirliik Basin Biriminin gérevleri sunlardir.
a)  Genel Miidiirliiglin basin ile ilgili hizmetlerini yiirtitmek.
b)  Genel Mudiirltigiin hizmet alaniyla ilgili yazili ve gérsel basinda ¢ikan haber, yorum
v2 elestirileri izlemek ve ilgili birimleri bilgilendirmek,
¢) Genel Miidiirliigiin basinla iliskilerle ilgili faaliye-lerini planlamak ve bu faaliyetlerin
bzlirlenen usul ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak.

Ortax Hiikiimler
MADDE 17 - (1) Tiim Daire Baskanliklarinin ortak gorevleri sunlardir:

a) Gorev alami kapsaminda Bakanlik veya Genel Miudurliiglin imzalamis oldugu
protokollere iglerlik saglamak amaciyla ¢aligmalar yapmak veya yapilan ¢aligsmalara katkida
bulunmak,

b) Genel Mudirliige gelen soru 6nergelerini gérev alani kapsaminda cevaplamak ve ilgili
daireye iletmek,

¢) Gorev alan1 kapsaminda ilgili daire baskanlig: ile koordirasyon hélinde ortak alamin
isletilmesini ve internet sitesinin giincellenmesini saglamak,

¢)  Gorev alan ile ilgili konularda egitim faaliyetlerinde bulunmak,

d) Gorev alanina giren konulara iliskin mevzuatin inceleme ve uygulanmasim izlemek,
Fu konuda yiiriitiilen mevzuat yenileme galismalarina katkida bulunmak,

e) Genel Miidiirliigiin gorev alanina iliskin konularda ulwsal ve uluslararasi alanda
Fazirlanan raporlari, arastirmalan takip etmek, {ist yonetimi bilgilendirmek,
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f)  Gorev alam kapsaminda olusturulan ulusal takip ve danmigma kurullarinin sekretarya
islemlerini yiirtitmek,

g) Yapilan is ve islemlerde Bakanligin ilgili birimleri ile is birligi igerisinde ¢alismak,

€) Genel Midirligiin gorev alanini ilgilendiren konularca projeler gelistirmek,
uygulamak ve izlemek

h) Genel Midiirliige bagli Kuruluslarimizin denetimleri sonucinda Rehberlik ve Teftis
Baskanlig: tarafindan olugturulan raporlar ile kuruluglar tarafindan olusturulan raporlara iliskin
cevab. yazilar1 incelemek, gerekli is ve islemleri yapmak,

1)  Daire Bagkanligi gorevleri kapsaminda cevap ve diizeltme hakki gerektiren haberlerle
ilgili Genel Miidiirligtimiiz Basin Birimi, Bakanligimiz Hukuk H:zmetleri Genel Miidiirliigii ve
Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi ile koordineli olarak ¢alismak.

i)  Halklailigkiler kapsaminda vatandaslarin mektup, €-posta, C_MER vb. yollarla iletilen
sikayet, goriis ve Onerilerini bilgi edinme kanunu ¢ercevesinde degzrlencirmek,

1) Genel Miidiirliige bagh kuruluslar hakkinda medyada (vazili. gorsel, isitsel ve internet
ortaminda) ¢tkan haber, yorum ve elestirileri izlemek, ilgili mekan-lar tlgilendirmek,

k) Daire Bagkanlig1 gorevleri kapsaminda acil miidehale gerextiren haberler hakkinda
gerek 1 15 ve islemleri baglatmak ve takibini yapmak

I)  Kaynaklar etkin ve verimli bir sekilde kullanmak.

m) Yazili ve gorsel materyallerin olusturulmasina iligkin ilgili daire baskanhig tarafindan
yritilecek caligmalara katkida bulunmak,

n) Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 18- (1) 10/03/2015 tarih ve 33782 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi makami onay1
ile yiirlirl ge konulan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisii Cenel Miidiirliigii Teskilat
ve Gorevlzrine Iliskin Yonerge yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yetki Devri

MADDE 19 - (1) Genel Miidiir ve diger yoneticiler, simirlarini yazili o arak agikca belirlemek sartiyla
vetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Ancak, yetki dev-i yetki dzvredenin sorumlulugunu
kaldirmaz.

Yiiriirliik
MADDE 20 - (1) Bu Yonerge yayimi tarihinde ytiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Aile ve Sosyal Hizmetler Bakar1 yiirtitiir.




Ek (1) CETVEL

Genel
Genel e"ne
_Mii diir Miidiir
R 1) (1) (10111 ( | Daire Baskanhiklar: ve Birimleri
Genel | Basin Birimi Arastirma-Gelistirme ve Proje Daire Baskanle:
Miidiir 1. Arastirma ve Gelistirme Birimi

Genel Midiir
Yardimciss

Genel Midii-
Yardimcisa

2. Proje Birimi
3. Strateji ve Performans Gzlistirme Birimi

Ekonomik Statii Daire Baskanhg
1. Kadin Istihdammin Artir-lmasi1 B rimi
2.Kadm Girigimeiligi ve Koope-atiflerinin Gelistirilmesi
Birimi
3. Kadmnin Is Yasamindaki <onumunu Gii¢lendirme Birimi

Kadin Hizmetleri Daire Baskanhg
1. Kadin Konukevleri Birini
2. Istatistik ve Veri Tabani Takip B rimi
3. Mevzuat, Planlama ve Strateji Takip Birimi
4. Hizmet Standartlan Gelistirme, zleme ve Degerlendirme
Birimi

Kadn Politikalar1 Daire Baskanhg
1. Mevzuat Calisma Birimi
2. Politika Gelistirme Birimi
3. Siddet Onleme ve Izleme Birimi
4. Hizmet Standartlar Gelistirme, zleme ve Degerlerdirme
Birimi

Sosyal Statii Daire Baskanhg
1. Kadin Erkek Esitligi Birimi
2. Universiteler ve Sivil Toplum Kuruluslar ile iliskiler
Birimi
3. Kadimin Sosyal Statiisiinii Gii¢lerdirme Birimi
4. Cok Amagh Toplum Merkezleri Birimi (CATOM)

Uluslararasi Kuruluslar Daire Baskanh
1. Uluslararas1 Kuruluslarla Is birligi Birimi
2. Ulkelerle Is birligi Birimi
3. Terciime Isleri Birimi




Yonetim Hizmetleri Daire Baskanhg
1. Biit¢e Birimi
2. Mali Isler Birimi
3. Idari Isler Birimi
4. Halkla iliskiler ve Evrak Birimi
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